Eesti Puuetega Inimeste Koja iildkoosoleku protokoll 2/2016

e Toimumise aeg: 18.11.2016
e Toimumise koht: Eesti Puuetega Inimeste Koda, Toompuiestee 10, Tallinn
e Toimumise kellaaeg: 10:30 — 15:30

Osalejate nimekiri on lisatud protokollile (Lisa 1).

Volitatud isikute volikirjad on lisatud protokollile (5 tk).

Uldkoosoleku juhataja kinnitamine
Ettepanek kinnitada koosoleku juhatajaks Senta Michelson.

OTSUS: Konsensusega kinnitatud koosoleku juhatajaks Senta Michelson (edaspidi SM).

Uldkoosoleku protokollija kinnitamine

Senta Michelson teeb ettepaneku kinnitada iildkoosoleku protokollijateks Kirke-Anneli Kuld

(I pool koosolekust) ja Tauno Asuja (11 pool koosolekust).

OTSUS: Konsensusega kinnitatud iildkoosoleku protokollijateks Kirke-Anneli Kuld ja Tauno
Asuja.

Uldkoosoleku hiiltelugemiskoosoleku moodustamine

Senta Michelson teeb ettepaneku moodustada iildkoosoleku hééltelugemiskomisjon ja
kinnitada komisjoni liikmeteks Tauno Asuja, Meelis Joost ja Valve Kasemets. Koosoleku
teise poole pdevakorras hidletamist vajavaid kiisimusi ei ole, seega ei teki Tauno Asujal
huvide konflikti koosoleku protokollimise ja haidltelugemise komisjoni litkme rolli

uhendamisel.

OTSUS: Konsensusega kinnitatud hailtelugemiskomisjoni liikkmeteks Tauno Asuja ( edaspidi

TA ), Meelis Joost ( edaspidi MJ ) ja Valve Kasemets ( edaspidi VK).



Piaevakorra punkt 1.

Uldkoosoleku piievakorra kinnitamine

Uldkoosoleku péevakord on saadetud vastavalt pdhikirjale 2 nidalat enne iildkoosoleku

toimumist e-posti vahendusel koikidele liikmesorganisatsioonidele.

Paevakord:

11:00-11:10

11:10-11:45

11:45-12:00

12:00-12:30

Avasonad. EPIKoja uute litkkmete ja tootaja tutvustus. Monika Haukandmm,
EPIKoja juhatuse esimees.

EPIKoja arengukava 2017- 2023 tutvustamine ja kinnitamine.
Monika Haukanomm, EPIKoja juhatuse esimees
Anneli Habicht, EPIKoja tegevjuht

Euroopa Puude Kaardi projekti ja puuetega inimeste pdeva konverentsi 2016
tutvustus
Meelis Joost, EPIKoja peaspetsialist

EPIKoja 2017. a tegevuskava tutvustus
Anneli Habicht, EPIKoja tegevjuht

12:30-13:15 LOUNA

13:15-14:00

14:00-14:30

14:30-15:00

Toovoimereformi I ja II etapi esialgsed tulemused
Sirlis Somer-Kull, To6tukassa t66voime hindamise ja toovoimet toetavate
teenuste osakonna juhataja

Toovoime hindamine kroonilistel haigetel — uue metoodika volud ja vaevad
Niina Neglason, arst ja praktiseeriv todvoime hindaja

Vestlusring —arutelu: EPIKoda kui voimalik kogemusndustamise iileriigiline
koordinaator
Kirke-Anneli Kuld, EPIKoja peaspetsialist

SM Kkiisib, kas on ettepanekuid paevakorra tidiendamiseks ja kuna muudatusettepanekuid ei

ole, teeb ettepaneku kinnitada EPIKoja iildkoosoleku paevakord.

OTSUS: EPIKoja iildkoosoleku nr 2/2016, 18.11.2016 pédevakord kinnitada konsensuslikult.



Piaevakorra punkt nr 2.
EPIKoja uus tootaja.

Anneli Habicht (edaspidi AH) tutvustab uut tootajat - EPIKoja peaspetsialisti ametikohale

tahtajaliselt lapsehoolduspuhkusele siirduva peaspetsialisti asemel to6le voetud Tauno Asujat.

Péievakorra punkt nr 3.
EPIKoja arengukava aastateks 2017 - 2023.
AH tutvustab arengukava koostamist.

AH: ,,Kui eelmise arengukava periood hakkab l4bi saama, tuleb hakata uut koostama. Aasta
algusest teadsin, et see tuleb teha. Minul on olnud au seda protsessi vedada ja mdelda, kuidas
sellest reaalselt voiks kasu olla. Arengukava on dokument, millele peaksid tuginema meie iga-
aastased tegevuskavad. Muidugi ei teinud seda iiks inimene, minu roll oli ideed kokku panna,
sOnastada, kiisida, arvestada, jille kiisida. See on olnud pikk protsess. Annan teile arengukava
koostamise protsessist kiire {ilevaate. Protsess algas veebruaris 2016 juhatuse
tegevmeeskonna arendusseminaril Pérnus, alustasime A-st ja B-st, visioonist ja missioonist.
Votsime puhta lehe ja ei vaadanud otsa eelmisele arengukavale, kus nad molemad olid pikas
sOnastuses ja keerulised, proovisime moelda, millised me organisatsioonina tahame olla aastal
2023, missugune on meie missioon, miks on meid vaja. Ja mida me teeme, et jouda sinna
perioodi. Kaks lauset, milleni viis pikk arutelu, lisaks veel kirjalikud ettepanekud. Kaasasime
vélise juhtimiskonsultandi Argo Tammemade, kes oli meiega kuni suvekoolini arengukava
koostamise protsessis, et saada vélisvaadet ja pilku mitte sotsiaalvaldkonnast, aga juhtimise
maailmast. Kevadisse perioodi jdi esmase sonastuse ja struktuuri loomine. Kohe alguses sai
Pérnus vastu voetud otsus, et kava tuleb kompaktsem, lithem ja vdib-olla selgema sdnastusega
kui eelmine, sest me kdik oleme kogenud, et pikki tekste on keeruline lugeda. Esimene
versioon saadeti kdikidele liikmetele ja juhatusele arvamuse avaldamiseks. Tuli mitmeid
ettepanekuid, osaliselt tdiendatud arengukava ldks nn laua peale seminaril 5. mail, vaatasime
tile prioriteedid, mis on oluline véljapoole organisatsiooni teha, mis on oluline teha
organisatsiooni sisse, et see plisiks. Seminari pdhjal valmis uus versioon. Jélgisime kogu aeg,

et lildistatuse tase oleks sama, et me ei 1dheks mingis punktis viga detailseks.



Augustis enne suvekooli tuli teile postkasti jirgmine versioon, olen teile pakkunud vdimaluse
arutelus osaleda. Juhatus ja kdik inimesed, kes olid tulnud suvekooli Rakverre, said anda oma
panuse suuliselt. Seal oli péris tihe diskussioon néiteks selle iile, missugused iihiskondlikud
trendid tulevikus meie organisatsiooni mojutavad. Asi hakkas vormuma. Oktoobris ldks
jérjekordne versioon juhatusele. Oluline tdiendus, mis viimasel ajal on tulnud, on
rahvusvaheliste suhete poole, et me oleme ka Euroopa tasandil tdsiseltvOoetav partner.
Esmaspédeval 14.11 saite selle koige viimase versiooni, mille ka juhatus tdna hommikul
kinnitas, saatis edasi iildkogule ja suur lootus on, et parast arengukava sisu tutvustust saame

tdna selle arengukava vastu votta.

Kuna dokument on pikk, niitan slaide (slaidid lisatud protokollile), mis olid arengukava
koostamise alused. Siin on vilja toodud, millele arengukava toetub ja need on: pdohikiri,
eelmise arengukava tulemused, mis on ka uue arengukava osa ehk tagasivaade, mis me oleme
saavutanud. Arengukava toetub tulevikutrendidele, mida me oleme koos sdnastanud ja hetke
viljakutsetele. Me ei oska hetkel ennustada, mis toimub aastal 2023. Naiteks eelmises
arengukavas puudus sdna téovoimereform, mis sai aga tegelikkuses eelmise arengukava

perioodil meie pohiliseks huvikaitse valdkonnaks.
Oleme sonastanud 3 strateegilist eesmarki, millest igal on alacesmairgid.

Esimene strateegiline eesmirk on seotud puuetega inimeste ja krooniliste haigete huvide ja
oiguste kaitsega. Teine strateegiline eesmirk on seotud sellega, mis toimub erinevates
ithiskonnaelu valdkondades, mis on seotud teenuste, toetuste ja kaasamisega. Eesmirk on, et
puuetega inimeste ja krooniliste haigete olukord paraneks. Siin on palju alacesmédrke nagu

tooelu, tervis, haridus, ligipddsetavus, vaba aeg alateemade kaupa.

Kolmas strateegiline eesmirk on suunatud meie oma organisatsiooni sisse ehk siis EPIKoja
areng, jatkusuutlikkus katusorganisatsioonina. Kdik need tegevused koonduvad siia alla, mida

me teeme oma organisatsiooni jaoks, et olla vdoimelised neid kaht esimest eesmérki tditma.

Kolmanda osa arengukavast moodustavad eesmérkideni joudmiseks vajalikud tegevused, et
arengukava ellu viia. Arengukava viiakse ellu aastaste tegevuskavadena, samas proovime
saavutada, et see periood oleks pikem kui aasta. Raske on saavutada suuri eesmirke iihe
aastaga, sisuliselt meie tegevus on ju planeeritud pikema aja peale. Siiski on tédnasel hetkel
aastased tegevuskavad need, mille pohjal me arengukava ellu viime. Tulemuste mddtmine on

histi oluline, see on koige keerulisem koht. See ongi erinevate mojurite tulemus, mitte ainult



meie t60 tulemus. Me proovime tulemustena tuua vélja seda, mis on saavutatud ja mis ilma
meie t06ta oleks halvemini ldinud. Arengukava on elav dokument, st et arengukava saab
muuta ja kohandada ja elu nditab, kui tihti selleks vajadus tekib. Kas see toimub igal aastal
voi kahe-kolme aasta jdrel. Selles voib téna kiill kindel olla, et aastani 2023 me tépselt sama

asjaga vilja ei vea.
Jargnevalt EPIKoja visioon, mis vastab kiisimusele, milline on meie organisatsioon tulevikus.

»Eesti Puuetega Inimeste Koda on soltumatu ja professionaalne puudevaldkonna
poliitika ja iihiskonna arvamuse kujundaja“. Vaidlesime, kas me oleme kujundaja voi
kujundamisele kaasaaitaja. Joudsime juhatusega seisukohale, et me oleme ikkagi poliitika
kujundaja. Sonad soltumatu ja professionaalne vdivad tekitada kiisimusi, et kui keegi meid
rahastab, kuidas saab olla soltumatu. Leidsime, et me saame ja tahame olla ja iitlesime seda
oma visioonis vélja. See lause vdiks saata kdiki meie organisatsioone meie tegevuses. Visioon

on see, kes me tahame olla, milline on kujutlus meist tulevikus.

Missioon on konkreetsem ja radgib sellest, milleks ja kellele meid vaja on. Ta on meie

tegevuse tulemus.

»EPIKoja missioon on puuetega inimeste ja krooniliste haigete elukvaliteedi, iihiskonda
kaasatuse ning eneseteostuse vdimaluste tostmine libi huvikaitse ja koostéo“. Ma

loodan, et sellest lausest saab praktilises elus kasulik tooriist*

Jargneb arutelu teemal, kas visioonis kasutada sdnu “iihiskonna positiivse arvamuse

kujundaja®.

Aiki Haug: ,Kas visioonis voiks olla ,,positiivse arvamuse kujundamine?* Missugust

arvamust ja poliitikat me soovime, et see oleks positiivne ja edasiviiv?*
AH: ,, Oli plaanis neid hiljem avada. Mida teised arvavad?*

Aiki Haug: ,,Voib-olla meie saame niimoodi aru, aga véljastpoolt inimesed ei pruugi seda

saada?*
AH : “Kas siis ,,ithiskonna positiivse arvamuse kujundaja?“.

Toomas Mihkelson: ,,See oli juba veebruaris juhatuses kinnitatud, jiédksime sama sOnastuse

juurde*.



AH: ,,Selgitasin teile, kuidas kaasamise protsess on kdinud. Liikmetel on olnud vodimalik
arengukavas kaasa radkida alates kevadest, mitmete kuude jooksul ja seni ei ole tulnud
ettepanekuid sOnastada visiooni vOi missiooni Uimber. Ei ldheks tdna hea meelega uuesti

visiooni ja missiooni sdnastuse kallale kui just enamus nii ei arva“.

SM ,,Meil on keeruline tdnase pidevakorraga edasi liikuda, kui litkmed ei ole teinud kodut66d

oigeaegselt. Ettepanek litkuda edasi ja kuulata ettekanne 16puni.*.

AH: ,, Tdna saab oma meelsust ndidata hddletusvoorus. Ldhen edasi jirgmise slaidiga, mis
keskendub arengukava sisule. Uhele pildile on koondatud kiimme lehekiilge - kdik kolm
strateegilist eesmérki. Esimene eesmirk on puuetega inimeste ja krooniliste haigete huvide ja
Oiguste kaitse, teine - nende parem kaasatus iihiskonda ja eneseteostuse voimaluste
parandamine ja kolmas - meie organisatsiooni enda tugevus. Siin on ndha ka alaeesmargid,
esimesel strateegilisel eesmirgil on kolm alacesmérki. Esimene alaeesmirk on seotud
puuetega inimeste Oiguste jarelevalvega, teine on seotud digusloome mdjutamisega ja kolmas

on seotud rahvusvahelise ja Euroopa Liidu poliitikaga.

Teine strateegiline eesmirk hdolmab endas viis alaecesmirki, see on kodige mahukam osa
arengukavast ja siin on 166dud lahku erinevad iihiskonnaelu valdkonnad, kirjeldatud meie

tegevust nendes ja eesmargid.

Esimene valdkond, sotsiaal-, tervishoiu-, t66- ja haridusvaldkonna teenuste sidustamine, mis
on eraldi alaeesmédrgina arengukavas, on vdga suur probleem Eestis ka
litkmesorganisatsioonide arvates. Teenused, toetused, nende taotlemine, infovahetus on {iks

suur ragastik, mis ei to6ta maistlikult.

Teine alaliik on seotud tervishoiu- ja sotsiaalteenuste kittesaadavusega. Kui esimeses
radkisime erinevate valdkondade sisustamisest, siis teises me radgime konkreetselt tervishoiu-
ja sotsiaalteenuste kéttesaadavusest. Kolmandas alacesmérgis rddgime haridusest ja toOst
puuetega inimeste aitamisel ellu. Neljandas alaecesmadrgis rdéigime keskkonnast ja vaba aja
tegevustest ja ligipdédsetavusest nii iihele kui teisele laias moistes. Viiendas alaeesmérgis
radgime avalikkuse teadlikkusest ja hoiakutest, siin on ka lahti kirjutatud see avalikkuse

arvamuskujundamise osa pohjalikumalt, mis visioonis kiisimusi tekitas.

Kolmas suur strateegiline eesmérk, mis on organisatsiooni sisse suunatud, ei sisalda
alacesmarke, vaid sisaldab neid tegevusi ja oodatavaid tulemusi, millele me tahame oma

organisatsiooniga jouda, et olla jatkusuutlikud. Tédna ma tervet arengukava ei tutvusta, teil



kdigil on vdimalus korduvalt sellega tutvuda, aga probleemi on tekitanud tulevikutrendid,
mille iile me vaidlesime Rakvere suvekoolis ja millele oli voimalus muudatusettepanekuid
esitada. Kui me vaatame a. 2017-2023, mida me arvame, millised muutused voivad
ithiskonnas toimuda, mis ka meie organisatsiooni mdjutavad, mis nditeks juhtub jirgmise
kuue aasta jooksul, mida me tdna tunnetame, mis vOib vOimenduda ja mida me ei tohi
tahelepanuta jétta. Siin on juttu niiteks sellest, et puuetega inimeste identiteet on muutumisel.
On juttu ka sellest, et meie liikkmeskond voib viheneda, juba téna teame, et paljudes iihingutes
litkmeskond vananeb, viheneb. Me peame seda silmas pidama selle tottu, et need kaks trendi
on vaikselt tulemas, vdib-olla ka juba olemas. Me nideme, et meie huvikaitse mudel on
muutumises. Me ei arva, et puuetega inimeste huvid ei vaja tulevikus kaitsmist sellepérast, et
nad saavad infot katte ka mujalt. Vajavad kiill, aga voib-olla vdheneb soov astuda reaalselt
mingi Ghingu litkmeks. Soov ja vajadus huvikaitse jirele, sorteeritud info jérele on olemas,
aga meie organisatsioon peab seda silmas pidama, et tulevikus esindame aina enam koikide
puuetega inimeste ja krooniliste haigete huve, mitte ainult nende, kes on meie litkmeskonnas.
Oma filtreeritud asjakohase infoga peame piilidma saada kétte ka suuremat gruppi kui
litkkmete liikmed. Kui olete mirganud, on meil sotsiaalmeedia kodulehekiilg juba aasta aega,
see on iiks samm laiema huvikaitse poole. Me ndeme, et kaasaegses lihiskonnas me ei saa
ilma selleta. Mis veel mojutavad meie tegevust, mida oleme maidrganud? Poliitika
kujundamisel on esile kerkinud néilise kaasamise probleem, enam meid ei jaeta laua taha
kutsumata. Enam seda ei juhtu, et arutatakse mingit meid puudutavat otsust voi kaasust ja
meid ei kutsuta. Kutsutakse kiill, kuid vahest tekib tunne, et kutsutakse nagu moe pirast,
tegelikult ei olda valmis selles otsuses meie arvamust kujundama. Seda olukorda nimetamegi
ndiliseks kaasamiseks. See on trend, millega peame arvestama, tegelema, olema ise hasti
professionaalsed, hdsti argumenteerima, olema pidevalt véljas oma ettepanekutega. Kindlasti
olete nous, et haldus- ja riigireform tuleb, niiiid juba viltimatult ja keegi ei tea tidpselt, mida
see endaga kaasa toob. Selge on see, et see mdjutab meie valdkonda ja sama tdendoline on
see, et Euroopa Liidu rahakraanid keeratakse tasapisi kinni. Ei tea, kuipalju riigieelarvest
sotsiaalvaldkonda edaspidi raha tuleb, sellega tuleb arvestada. Minu ettepanek on panna

arengukava hééletusele.*

Tiit Papp: ,,Tegelikult me peaksime arvestama koikide organisatsioonidega ja leidma
konsensuse. Olen kdigega arengukavas nous, kuid mitte sellega, et puuetega inimesed ei vaja

enam puuetega inimeste ithinguid ja organisatsioone.



SM: kiisib, kas on veel sonavotte voi ettepanekuid. Kuna sdnavotte ja ettepanekuid enam
pole, palub SM enne arengukava haddletamisele panemist tutvustada héédletamisel kasutatavaid

kolme erivarvilist sedelit, mis tdhendavad: roheline - poolt, punane - vastu, valge - erapooletu.

SM paneb hiiletamisele EPIKoja arengukava aastateks 2017-2023. (Arengukava tdistekst on
lisatud protokollile)

Haaltelugemiskomisjon teeb kindlaks, et hédédletas 33 hadlediguslikku inimest, kelledest oli

poolt 32 inimest, vastu 1 inimene.

OTSUS: Kinnitada EPIKoja arengukava aastateks 2017-2023.

Piaevakorra punkt 4.
Euroopa puude kaardi projekt ja puuetega inimeste pieva konverentsi tutvustus.

Meelis Joost tutvustab Euroopa puudekaardi projekti ja annab iilevaate puuetega inimeste

pdeva konverentsi korraldamisest.

MJ: ,Réédgin projektist, mis toimub koostdds Sotsiaalministeeriumiga ja mida rahastab
Euroopa Komisjon. Olete sellest hésti liihidalt kuulnud. Projekt ise algas veebruaris 2016 ja
kestab juuli 16puni 2017. a. Teemaks on puuetega inimestele vabaaja, kultuuri ja transpordi
valdkonnas pakutavate soodustuste {ihtlustamine Euroopa tasandil. Selles projektis osaleb
kaheksa riiki, st kaugelt mitte kdik Euroopa Liidu liikmesriigid. See on pilootprojekt ja need
riigid on lisaks Eestile Soome, Belgia, Kiipros, Itaalia, Malta, Sloveenia, Rumeenia. Vasakul
pool on ndide kaardist, selline hakkab vélja ndgema sinine, lihtne, ilma kiibita kaart, mida on
siis voimalik taotleda. Praegu on arusaadav see, et Sotsiaalkindlustusamet tegeleb, et suuta
hakata koondama infot ID-kaardi pohiselt, mis tdhendab seda, et kui sa soovid Eestis mingit
soodustust ja pead toestama, et sa oled selle soodustuse saamiseks dige isik, saad hakata seda
tegema ID-kaardiga. Euroopa puudekaarti vajaks inimene siis, kui ta liiguks Eestist vilja teise
riiki, natukene nagu ravikindlustuskaardi taoline. Tdna kui sul on ravikindlustus, on vdimalik
taotleda Euroopa ravikindlustuse kaarti. Ldhed Eestist vilja, siis on hea kui see on sul kaasas.
Kogu see protsess on olnud keeruline, Anneli ja Kirke on aidanud sellele palju kaasa ja
praegu oleme joudnud niikaugele, et on vilja tootatud platvorm, kuhu neid soodustusi
hakatakse koondama. Selline lehekiilg tuleb EPIKoja kodulehe juurde, et me saaksime seal

hakata vaatama, millised asutused - teatrid, kontserdisaalid, spordiklubid, on ndus pakkuma



puudega inimesele, kel on see digus, mingit soodustust - odavamat sissepddsu jm. Samas peab
see koht ise olema ligipddsetav, st kaks aspekti on olulised. Kui vaadata projekti ajakava,
oleme joudnud selle turustaja-pakkuja andmebaasi platvormi loomiseni, see on valmimas. Siis
on tihtis, et me saaksime aru, kes hakkab seda kaarti saama teistes riikides. Et ei tekiks
olukorda, kus Eesti on viga restriktiivne ala ja annab selle diguse vdga véhestele inimestele,
samas moni teine riik annab selle diguse koikidele inimestele, kellel on mingi puue vdi
krooniline haigus. Me oleme vilja selgitanud, et Euroopa Komisjon on andnud iisna vabad
kied, et riigid ise otsustavad. Meie jaoks on tdhtis, et saaksime teada, kuidas nad otsustavad.
Selles mottes on protsess kdimas. Téna ei ole me veel hakanud aktiivselt infot levitama, ei ole

hakanud uusi soodustuste pakkujaid otsima, seda tahaks teha uuel aastal.

Jargmine tdhtis tritus, kuhu te kdik olete kutsed saanud, on 2. detsembril Tartus toimuv Eesti
puuetega inimeste pdeva konverents, mis tdnavu on seotud selle puude kaardi projektiga.
Puude kaardi projekt aitab meid suures osas seda konverentsi korraldada. Me oleme leidnud
sellise lahenduse, et meile tulevad esinejad kahest riigist - Soomest ja Litist, kes rddgivad
oma arengutest. EPIKoja kodulehel on juba téna selle projekti kohta info. Kui meie
konverentsi pdevakava on 1dbi, siis me voiksime kiilastada Eesti Rahva Muuseumi
ekspositsiooni. Veel on otsustamata, kas me teeme seda gruppidena giidiga, st et igal grupil
on giid vdi me laseme osalejatel vabalt vaadata. Eilse seisuga oli registreerunud 59 inimest,

nii et kes seda veel teinud pole, tehke julgesti.

MJ: ,,Kui teisel riigil tekib kiisimus, miks ta peaks andma mujalt tulnud inimesele selle kaardi,
siis see ei ole keelatud. Ma arvan, et see on vdimalik. See oleneb sellest riigist, kuidas ta neid
inimesi, kes ei ole seal kogu aeg vOi on mingi osalise aja, kuidas ta nendesse suhtub. Kui muu

laieneb, siis laieneb ka see*.

OTSUS: Votta informatsioon teadmiseks.

Péievakorra punkt 5.
EPIKoja 2017. a. tegevuskava tutvustus.
Anneli Habicht tutvustab EPIKoja 2017.a tegevuskava.

AH: ,Tdna me keegi veel ei tea, mis on meie jirgmise aasta eelarve summa. Meie

tegevuskava on visioon, mida me oleme juhatuses arutanud, seda saab ellu viia siis, kui tuleb
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rahastus, siis algab reaalne arvutamine. Tegevuskava toetub meie uuele arengukavale.
Jargmise aasta prioriteedid ldhtuvad arengukava eesmairkidest, esimene on puuetega inimeste
oiguste konventsiooni rakendamine ja jirelevalve. Teine prioriteet on puuetega inimeste
Oiguste konventsiooni variraporti koostamine ja mille me loodame valmis saada jargmise
aasta 16puks. Tihtaega URO-st veel ei ole, riik esitas oma esimese raporti eelmise aasta
novembris. Praeguse praktika kohaselt liheb URO-1 kolm kuni neli aastat, et kdik jouaksid

oma raportit kaitsma. Selle aja sees peame joudma esitada oma variraporti.

Kolmas prioriteet on seotud meie enda koja mainekujundusega. See on vajalik ja me peame
tegema koik, et laiem avalikkus teadvustaks meid mitte ainult puuetega inimeste, vaid ka
krooniliste haigustega inimeste huvide kaitsjana. Et selekteeritud info, mis meile tuleb, jouaks
iga tksikisikuni, kes sellest huvitub. Et EPIKoda oleks tuntud kui professionaalne ja
voimekas huvikaitsja. Need on osalt traditsioonilised tegevused, mis uue arengukavaga viga
hasti sobituvad. Esimene asi, mille kohta olete saanud ka eclteate, on koolitus teemal ,,Avalik
esinemine* 18. jaanuaril 2017 suurepdrase koolitaja Tonu Lehtsaare juhendamisel. Koolitus
toimub koostdds Aripdeva Akadeemiaga, kes on ndus tasuma koolituse koolitaja tasu ja
16unasoogi. Selline tore koostooprojekt erasektoriga. Kui saate kutse, SiiS registreeruge,
praegu on veel veidi vara. Praegu on triikikojas iiks todmahukam projekt, see on késiraamat
pealkirjaga ,,Teekond erilise lapsega®, tuleb vilja jaanuaris 2017, siis esitleme. Kuupéev ei ole
veel paigas, aga paigas on harvikhaiguste pidev, see on rahvusvaheline, toimub alati
veebruarikuu viimasel péeval. Selle pdeva korraldame siin kojas, koostods Agrenska Eesti
fondiga. Veel on paigas 2. ja 3. juunil Tartus Vanemuise teatris korraldatav vabariiklik
puuetega inimeste Kkultuurifestival. Suvekool tuleb augusti teisel vOi kolmandal
nddalavahetusel, tdpsemat kuupédeva pole paigas, samuti pole paigas suvekooli korraldaja.

Viljandi Kojaga oli meil kokkulepe, Viljandi Koja esindaja on siin téna kohal.
Erika Kiviloo: ,, PGhimotteliselt oleme ndus suvekooli korraldama®.

AH: ,, Aastakonverents 2017 tuleb ka nagu ka selle aasta oma. Seoses sellega, et Eesti on
2017. a II poolaastal EL eesistujamaa, tuleb meie konverentsile anda rahvusvahelist mdddet.
Juhatus leidis, et pliiame saada siia rahvusvahelisi esinejaid. Tuleb kaks tildkoosolekut,
aprillis ja novembris, kuupdevad tidpsustame. Aprillis nagu ikka arutame majandusaasta
aruannet. Jiatkub variraporti koostamine, seda projekti veab Mihkel Tdkke Tallinna Kojast,
aitame kaasa, kui on vaja intervjuudele tulla. Kdige olulisem osa variraportites on juhtumite

info, mis tuleb regioonidest inimeste tasandil, kuidas on inimeste digused kaitstud, kas
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inimesed saavad koik kétte, mis seaduses kirjas on. Seadustes on meil péris hésti kirjas, eriti
mis puudutab kohaliku omavalitsuse tasandit. Reaalsuses me teame, et see ei toimi, aga me ei
saa koja tegevtodtajatena ega Mihkel projektijuhina delda, et me teame, et see nii on. Selleks
on vaja teie koigi panust. Kutsun teid iiles oleme aktiivsed, kui kutsume teid variraportiga
seotud intervjuudele voi palume kirjalikku sisendit! Osaleme ka arvamusfestivalil 2017, meil
ei ole praeguse seisuga voimekust oma lavaga sinna minna, aga koostddpartnerina kindlasti ja
erinevatel paneelidel teistega koos. Lisaks avaliku esinemise koolitusele loodame pakkude
litkkmetele veel lihe koolituse. Teemadena on vélja pakutud arvutidpe, arvutiturundus ja
sotsiaalmeedia, e-kirjade koostamine ja ametialane suhtlus, turundustegevus
huvikaitseorganisatsioonide (sh sponsorlus ja heategevus). Millised teemad neist teile

meeldiks voi on tdiendavaid ettepanekuid?

Arutelu. Liikmeskond eelistab teemat turundustegevus huvikaitseorganisatsioonides sh

sponsorlus ja heategevus.

Teavitustegevusest. [lmub edasi ajakiri ,,Sinuga®, mis on iiks vdga kallis projekt, aga véga
vadrtuslik. Jargmisel aastal ei saa rohkem vélja anda kui kaks numbrit. Sellel aastal andsime
!“

kolm numbrit oma eelarvest ja ithe numbri ,,Paneme seaduse kehtima

Vilissuhete suunal oleme edasi EDF liikmed. Uudisena hakkab EPIKoda hakkab vilja andma

projekti eelarvest.

uudiskirja. Selle listi saavad kdik huvilised registreeruda. See ei tihenda, et e-kirja list dra
kaoks. Uudiskiri saab olema moeldud laiemale ringkonnale, meie koostdOpartneritele,
ministeeriumidele, ka nendele tiksikisikutele, kes ei ole meie lilkmed. Uudiskirja formaat saab
olema selline, mis pakub huvi laiemale iildsusele. Teatud eelndud ja organisatsiooni sisene

info tuleb teile ikka e-kirja listi.

Lisaks kiisimérgiga teavitustegevused, mis on védga kulukad ja sdltuvad eelarvest. Kui eelarve
voimaldab, tahaksime ,Puudega laste vanemate kisiraamatu®, mis téna triikikojas,
venekeelsena vilja anda. Lastevanemate teadlikkus on vdga madal, meie asi on ka seda
gruppi, kes ei valda hésti eesti keelt, teavitada. Kui meil on rohkem raha, tahaksime korduvalt
vélja anda paar aastat tagasi ilmunud raamatu ,,Uku suur siida“. Seda jatkuvalt kiisitakse, see
on ammu otsas. Lasteaiad on leidnud, et see on viga hea materjal. Lisaks Euroopa puudega
inimeste kaart, millest Meelis juba rddkis. Siis on huvikaitse labor, kus EPIKoda osaleb, seal
on koolitus ja mentorluse programm Praxise ja EMSL poolt. Avanemas on KUSK

arenguhtiippe 2017 projektide voor, kuhu planeerime taotluse esitada.
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Oleme ammu otsinud voimalust kohtuda sotsiaalministeeriumi uue terviseala asekantsleriga
just patsientide organisatsioonide soovil. Meieni on joudnud kuuldused, et rahvastiku tervise
arengukava hakatakse uuendama, kuigi selle tdhtaeg ei ole saabunud. Kui aeg tipsustub,
saadame eelteate ja kutse. Muidugi on ka puuetega inimeste organisatsioonid teretulnud.

Teema on siis seotud rahvastiku tervise arengukavaga.

Tahan teile siidamele panna, et kui teie organisatsioonis muutuvad kontaktandmed -
meiliaadressid, telefoninumbrid, nimed, et te informeeriksite ka meid. Tegevmeeskond ei joua
alati 48 organisatsioonil silma peal hoida. See on liikmete vastutus, et info ei 1&dheks kaduma.
Kui annate teada, teeme vahetuse e-kirja listis. See suur list, kuhu me postitame teile Kirju,
sinna saame postitada ainult meie tegevmeeskonna liikmed ja EPIFondi juhataja Genadi
Vaher. Kui tahate sellesse listi ehk teistele liikmetele midagi saata, palun saatke meile

epikoda@epikoda.ee palvega saata info edasi liikmete listi. Kui saadate ise lists@epikoda.ee

aadressile kirja, siis ei joua see kdikideni, kahjuks ei tule ka veateadet. Meil on ka Facebook,
mis on koige operatiivsem infokanal, mis on mdeldud laiematele massidele. Kes pole veel

joudnud, palun hakake EPIKoda lehte ka Facebookis jdlgima.

OTSUS: Kiita heaks EPIKoja 2017.a tegevuskava visioon ja votta teadmiseks info

lilkumise korraldamisega seonduv.

Koosoleku protokollimise 16petab Kirke Kuld ja jitkab kuni koosoleku 16puni Tauno

Asuja.
Piaevakorra punkt nr 6.
Toovoimereformi I ja II etapi esialgsed tulemused

Sirlis Somer-Kull, Tootukassa toovoime hindamise ja toovoimet toetavate teenuste
osakonna juhataja Sirlis Somer-Kulli (edaspidi SSK) ettekande slaidid on lisatud
iildkoosoleku protokollile. (LISA 2).

Arutelu:

SM: ,,Kui inimene sai vana siisteemi jargi kdesoleval aastal toovOoimetusprotsendi ja toimus
toovoimetuse pikenemine, siis kas tema téovoimetuspension, mis talle on hetkel méératud,

touseb jirgmisel aastal voi see jadb samaks?
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SSK: ,,Todvdimetuspension nagu teisedki pensionid ja tegelikult ka tddvdimetustoetus on iga

aasta aprillis indekseeritav, aga kui palju see tduseb, seda ma hetkel ei oska oelda.”

Ulvi Tammer- Jéaites (edaspidi UTJ): ,,Pracgusel hetkel on inimesel eelmisel aastal médaratud
toovoime kaotus, mis kehtib aastani 2020. Kuidas niiiid jidrgmisest aastast hakkab tema

pensioniga olema, kas ta saab oma pensioni soltumata sellest 2020 aastani?”

SSK: ,,Need, kel on vana siisteemi jargi madratud to6voimetusprotsent, nende elu liheb edasi
vana médruse jirgi nagu siiani kuni jouab kétte uus kordushindamise periood. Vana siisteemi

el mojuta uue siisteemi asjad”

OTSUS: Votta informatsioon teadmiseks

Piaevakorra punkt nr 7.
Toovoime hindamine kroonilistel haigetel — uue metoodika volud ja vaevad

Niina Neglason, arst ja praktiseeriv toovoime hindaja Niina Neglasoni ettekande slaidid
on lisatud tildkoosoleku protokollile. (LISA 3).

Arutelu:

Kaia Kaldvee kommentaar: ,,Kui ma kiisin oma vaimupuudega pojaga psiihhiaatri juures, et
toovoimetust pikendada, siis ma tahaks ettepanekuks teha, et kuna paljudel vaimupuudega
isikutel on muutumatu olukord ja kui tal 1dheb halvemaks, siis ta ldheb arstile, aga iildjuhul
vaimupuudega inimene ei pea arsti juures kdima. Ja kui ma ldksin oma lapsega psiihhiaatri
juurde, siis ta kiisis, miks ma pole ammu enam psiihhiaatri juures kdinud? Ma kiisisin, et mida
see vaimupuudega inimene seal psiihhiaatri juures teeb, kui tal midagi viga ei ole? Ma saan
aru, et vaimupuudega inimesi hakatakse lihtsustatud korras hindama, kui tal on raske
vaimupuue, aga nduda, et vaimupuudega inimene peab kdima teatud aastate tagant psiihhiaatri
juures, siis mina tdna seda vajadust ei néde eriti olukorras, kus psiihhiaatrid on niigi iile
koormatud. Minu ettepanck on vaadata iimber just nendele vaimupuudega inimestele seatud

nduded, kel ei ole liitpuuet ega psiilihikahdiret méératud”

SSK: ”Kui diagnoos on maéiratud, siis eriarsti juurde ei pea inimene minema, piisab ka
perearstist. Oli siin just ndide, kus inimesel on uuringud tehtud, mis ajas et muutu, siis

vajadust eriarsti juures {ile diagnoosida pole vaja”.
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OTSUS: Votta informatsioon teadmiseks

Paevakorra punkt nr 8.

Vestlusring -—arutelu: EPIKoda kui voimalik kogemusndustamise iileriigiline

koordinaator

Kirke- Anneli Kuld, EPIKoja peaspetsialist Kirke- Anneli Kulla (edaspidi KAK) ettekande
slaidid on lisatud iildkoosoleku protokollile. (LISA 4).

Arutelu:

SM: ,Meie inimesed ei otsi rehabilitatsiooniteenustelt ndustamisteenuseid vaid pigem
fiisioteraapiaat. Inimesed ei taha jutustamist vaid realistlikku abi. Tartu PIK on
rehameeskonnas ndustamisteenuseid pakkunud, kuid inimesed ei taha neid, eriti mis puudutab
labi Tootukassa tulnud kliente. Kahju on inimestest, kes on véljadppinud ja ootavad oma
voimete realiseerimist kogemusnoustajatena. Need inimesed ootavad pohikohaga t66d
kogemusndustajana, meie saame pakkuda t66d kédsunduslepingu alusel. Meil pole hetkel
kedagi noustada. Pole motet toita inimesi mdttetute ootustega, kasutame dra olemasolevat

ressurssi.”

KAK: , Tagasiside psiiiihikahdiretega inimesi koondavast MTUst Avitus iitleb, et seal on
noudlus olemas taoliste nodustamisteenuste jarele. SoOltub ikkagi, millised on klientide

diagnoosid ja vajadused.”

Marianne Kuzemtsenko (edaspidi MK): ”Héida on selles, et kdik teenusepakkujad toimetavad
kuskil oma nurgas ja kui ma satuks olukorda, kus mul oleks kogemusndustamist vaja, siis ma
el teaks, kuhu poorduda. Tallinnas kiill on teenus olemas, aga mujal Eestis pakutavat infot
internetist ei pruugi leida. Meil on 16putu hulk infoallikaid, kuid need on siistematiseerimata
ja korrektset infot mul ei ole. See oleks vdga hea mote, kui EPIK koordineeriks
kogemusndustamisteenuse osutamist ja omaks iilevaatlikku infot kdigi teenuseosutajate

kohta.”

KAK: ,,Meil on hetkel EPIKu veebilehel kogemusnoustamise teemaline alamleht loodud, kuid
me ei ole hetkel sinna infot veel koondanud. Kogemusndustamise teenusepakkujaid on, kuid

kuidas leida seda infot operatiivselt iiles. Sotsiaalministeeriumi ja Astangu keskuse poolt on
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tulnud ettepanek seda teemat arutada, kas EPIK vdiks olla keskne koordineeriv organisatsioon

kogemusndustamise teenusele.”

SM: “EPIK on koht, kust puuetega inimesed vodiks infot leida. Me vdime Tartu PIK

rehameeskonda inimesi kiill palgata, kuid neil pole hetkel rakendust, see on meie praktika.”

KAK: ,,On olnud tagasiside, et koolituste ldbinutel on raskusi rehameeskondadesse toole
saada, lisaks varasemate koolitustunnistuste tunnistamisega, sobiva ja soovitud téomahu
leidmisega, raskused teavitustddoga ning oluline on enne koolituskava muutmist vélja tuua

koolituse ldbiviija padevused. Kdige suurem vastutus on koolituse ldbiviijal.”

MK: ”Kuidas me ikkagi tagame, et koolitusel 1dbinud on piisavalt paddevad, et me kasu asemel

kahju ei tee?”

Mare Abner: ,,Kogemusndustamine pdrit Rootsist, kus véikses grupis toimub ndustamine ja

aidatakse sama murega inimesi, kuid niitidseks on see nii laiali valgunud.”
Jelena Pipper: ,,FBs olemas kommuun ,,Kogemusnodustajate vorgustik.”

MK: ,EPIK veebilehel voiks olla keskne koht, kust kogu {ile- Eestilist infot

kogemusndustamist leida.”

KAK: ,Kindlasti peaksime kaasama ka vaimse tervise poolt, kuna meil endi lilkmete hulgas

pstiithikahdiretega inimeste ithendusi pole.”
SM: ,,EPIK vdiks koordineerida kogemusndustamise teenust kiill.”

KAK: ,,Pikemalt kogemusndustamise teenuse kohta voib lugeda veel sel siigisel ilmunud

Sinuga ajakirjast.”

OTSUS: Votta informatsioon teadmiseks

Koosolekut juhatas: Senta Michelson

Koosolekut protokollisid: Kirke- Anneli Kuld ja Tauno Asuja



