EPIKoja ja liikmesorganisatsioonide projektiideed, milleks nad 2017.aastal lisaraha vajavad

jrk nr

Organisatsioon

Vajaduse koobdnumetus

Milleks lisaraha

Oejen-
teeruv
summa,

Eesti Puuetega Inimeste Koda

Puudega lastega seotud
teavitustegevus

Kaks projekti vajaks teostamist ja on varasemate ja/v6i kdimasolevate projektide jatkutegevustena ressursiootel:
1) Venekeelse paberkandjal puudega laste vanemate kdsiraamatu "Teekond erilise lapse kdrval" vdljaandmine
(eestikeelne ilmub 2017 I&pus, on hetkel Idppviimistlusel), eesmark teavitada ja toetada puudega laste peresid
sotsiaal-, haridus-, tervishoiu- ja té6turu siisteemides orienteerumisel ning pakkuda vanematele emotsionaalset
tuge. Sihtriihmale vajalik, sest venekeelse elanikkonna hulgas on eriti suur infosulg, mis takistab venekeelsete
puudega last kasvatavate perede juurdepdasu vajalikule infole, teenustele ja toetustele. Kdsiraamatus on lahtutud
viimastest stisteemi muudatustest 2016 a (sh abivahendid, lapsehoiuteenus, toévéimereformiga seonduv 16-18-
aastastele).

2) Lasteaedadele suunatud illustreeritud lasteraamatu ja selle juurde kuuluva 6petaja juhendmaterjali "Uku suur
sida" 2012 kordustriikk. Eesmargiks on toetada lasteaedade tavariihmades erivajadustega inimeste teema
kasitlemist. Raamat ja juhendmaterjal osutus lasteaedades vaga populaarseks ning seda kiisitakse EPIKojalt siiani,
oleks vaja kordustrikki. Materjalid on sihtriihmale vajalikud ja olulised, sest aitavad toetada sallivaid hoiakuid
puudega inimeste suhtes Ghiskonnas juba eelkoolieelses eas.
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Eesti Lilkkumispuudega Inimeste Liit

Piirkondades koolituste
labiviijate koolitamine

Oleme koostanud moodulid, mille alusel viime labi koolitusi puudega inimeste abistamisest ja suhtlemisest
tooandjatele, ametnikele, teenindajatele, dpetajatele jne. Osaleme t66tukassa hangetes, mis sageli IGppevad meie
vOiduga. Koolituste tellimine meilt suureneb, teenime sellega liidule omavahendeid. Suurim puudus on praegu
selles, et meiepoolseid koolitajaid napib, iihed ja samad inimesed peavad koolitama asutuste to6tajaid lile Eesti.
Idee: korraldada 4 piirkonnas koolitused nendele liikumispuudega inimestele, kes on loengute pidamisest huvitatud
ja vdiksid/suudaksid koolitusi kvaliteetselt 13bi viija. Sellega annaksime t66d liikkumispuudega inimestele ja nad
saaksid teenida omavahendeid ka oma tGhendustele. Naide: Valga ettevotjatele Iaheb liikumispuudega inimestese
osa koolituses labi viima Valga inimene, mitte ei pea kohale sGitma Tallinnast. Planeerime optimistlikult piirkonnast
leida 15-20 huvitatut. Kindlasti on valja langejaid, kuid eesmark on taidetud, kui leiame 5-7 tsiselt huvitatut, kes on
vGimelised koolitusi labi viima. Koolitusi piirkondades viivad labi meie kogemustega koolitajad, aluseks on koostatud
moodulid eri teemadel. Koolitus koosneb 2-3st Gppepaevast - 1. moodulite tutvustus, 2. Iseseisev esinemine
projekti raames Oppepaeval 3. testkoolitus reaalse kuulajaskonna ees, kus osaleb ka nn meie mentor, kes on valmis
appi tottama, kui koolituse labiviija mingil p&hjusel janni jadb. PGhimotteline eesmark on selles, et koolitaja on
reaalselt liikkumispuudega inimene, kelle m&jusus auditooriumile on kdige suurem.

12000

Eesti Pimedate Liit

Pimedatele ligipddsetava
keskkonna kujundamine

1. Projekti ,Ehitatud keskkonna ligipdasetavus ndgemispuudega inimestele (projekteerimisjuhend)” jatkuprojekt, et
kajastada teenuste ja teabe ligipaas. Vajalik testida teenuseid ja teavet, kirjeldada Uksikasjalikult teenuste
ligipddsetavust ja nende osakaalu juhendis suurendada. Selline projekt oleks vaga vajalik.

2. Soovime muuta EPL-i keskuseks, mis hakkab pakkuma ka tasulist ligipaasetavuse ndustamist. Selleks oleks vajalik
auditi pShjade valjatodtamine, kodulehel vastava alalehe kujundamine, meeskonna koolitused jne.
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susteemse kootsingu

Vahiliidu patsientide Ghingute juhid on olnud Ghingute arendamisel ja haigete inimeste toetamisel pikki aastaid
pingelises ning energiat kulutavas olukorrras (nad on kdik samuti patsiendid). Pikkade aastate jarel on neil tekkinud
vajadus leida meetod, kuidas anallilisida seniseid kogemusi ja otsida nii enda kui Ghingu arengus uusi, motiveerivaid
suundi. Kuidas inspireerida ennast edasi tegutsema ja Gppida oskusi takistuste tletamiseks. Lahenduste leidmiseks
on kasulik probleeme analisida kdrvaltvaataja abiga, et siis uuel tasandil edasi minna.

Vahiliit leiab, et meetod, mis aitab meie ihingu juhte ja nende aktiivseid liikkmeid motiveerida arenguks on kootsing

Eesti Vahiliit programmi [&biviimine 10- (Coaching). Selle protsessi eesmark on Gppimine ja eneseareng. Kootsi (coach’i) abiga saadakse heast 16000
le Ghingule Ule Eesti suureparaseks, avastades oma elu métet ning Oppides oma tugevusi oskuslikumalt hindama ja kasutama.
Viime labi slisteemse kootsingu programmi 10-le Gihingule Ule Eesti. Osalevad tGhingute juhid ja aktiivsemad liikkmed
Ule Eesti. Programm sisaldab individuaalsed kootsinguid iga Gihingu juhiga eraldi 3 korda + grupikootsinguid 10nes
Ghingus.
Programmi viib Iabi elukutseline, professionaalne koots, kes on Eesti Mentorite Koja liige.
1. Taastusravi edendamisega pltiame lahendada sihtgrupi igapaevase toimetuleku probleemi. Viimasel ajal on vélja
kujunenud olukord, kus arsti vastuvGtule pikkade ooteaegade tagajarjel sliveneb haigus ning haigetele oleks tarvis
. o jagada nGuandeid ja kogemusi endaga igapaevaseks toimetulekuks. Korraldaksime koolituste tstikli, kus abivajajad
Psoriaasihaigete kohtuksid taastusraviarstide ja tervisetreeneritega. Sellega haaraksime psoriaasihaigetele olulisi valdkondi - liigesed,
. N taastusravi edendamine ja |vereringlus, toitumine ja aktiivne elustiil. 2700 +
Eesti Psoriaasiliit . . ) . . . - T .
psiuhholoogilise 2. Pstihholoogilise toimetuleku korraldamisega sooviksime héélestada psoriaasihaigeid jooksvalt kerkivatele 1800

toimetuleku korraldamine

Ghiskonnaoludele. Nendeks on té6véimereform (kuidas paremini majanduslikult toime tulla), liigne stress (kuidas
seda mdista ja sellest paremini lile saada), pikaajaline depressioon (eeskatt sotsiaalse torjutusega pShjustatud
probleemide teadvustamine ja lahendamine). Teemad on sihtrithmale olulised kuna psiihhiloogiline ebastabiilsus on
psoriaasihaiguse Uheks vallandavaks teguriks.

Eesti Epilepsialiit

Epileptikute hoogude
paeviku arendus

Soovime arendada oma kodulehekiilge diinaamilisemaks, et teda oleks kergem uuendada ja tdiendada (hetkel kdib
see osaliselt Iabi IT firma, mistdttu on suhtelsielt keeruline seda taiendada-parandada). Lehe oluliseks arendusosaks
saab epileptikutele eluliselt vajaliku hoogude pdeviku arendus. Tana on see kas paberkujul véi véljaprinditav. Meie
soov oleks, et seda saaks taita digitaalselt, seda nii arvutis kui ka mobiilis. Samuti on unistus, et epileptik ei peaks
hoogude pdevikut kuskil valja triilkkima et arstile edastada, vaid saaks selle saata otse neuroloogile. Teema on
aktuaalne, sest hoogude paevikust s6ltub medikamentoosse ravi maaramine. Lisaks on selgunud, et praegu valja
tootatud paeviku vorm on no "kulde kesktee", kuid ei aita vaga paljusid "keskteest" kdrvale kalduvaid isikuid.

Koige selle valja tootamiseks peame tegema koostodd IT inimeste, neuroloogide ja epileptikutega. Vajalik on teha
testimine, seda just hoogude paeviku osas. Lisaks on vajalik teha Ghingutes koolitus kasutamise osas, sest paljud
mitteliikmed poorduvad otse lhingute poole abi saamiseks. Soovime projekti teostada jargmise aasta [6puks, et
I6plikult oleks t66ks valmis meie 25. aasta juubeliks 2018 aasta jaanuaris.
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Eesti Lihasehaigete Selts

ELS liikmete h&ivatus
tooturul

Projektiga soovime k&igepealt viia labi lihikene uuring/kaardistamine, kui palju meie lilkkmetest t66tab, kui palju ei
toota. Samas tuua valja probleemid, millised on takistused to6turule saamisega, olemisega. Samuti koguda lugusid
tootavatest lihashaigetest. Kokku panna soovitused to6andjatele kokku erinevate naidete p&hjal. Kasvab ka oskus
ndustada t6otuid lihashaigeid.
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Eesti pimekurtide Tugiliit

Toetus peredele labi
varajase sekkumise

1. Vélja on kujunenud puudespetsiifilised rehabilitasiooniasutused, mis véimaldab teenuseid osutada abivajajale
vajaduspohiselt. Olulisemaid puudusi kdesoleval ajal on Varajase sekkumise voimaluse puudumine. Toetused ja
teenused on suunatud puudega isikutele, kuid puudega lapse stinni korral ( kellel puuet ei ole veel maaratud), on
jaanud tahaplaanile. Selleks on vajalik vélja arendada Varajase sekkumise programm (lapsed slinnist -5 aastased).
2. Pimekurtidel ja ndgemis-liitpuudega lastel ja tdiskasvanutel on praktiliselt véimatu elus toime tulla ilma pere ja
tugivorgustiku abita. Kdesoleval ajal puudub aga piisav toetus selleks, et pimekurdi ja nagemis-liitpuudega isiku
elukeskkond kujuneks turvaliseks. Olukorra parandamiseks on vajalik ,,Puudega lapse perekursus“ (perekursusel
osalevad kdik pereliikmed (ka terved lapsed), mis annab vdimaluse anda teadmisi ja oskusi kogu perele kaasa
arvatud vanavanemad, onud — tadid, samuti tugivorgustiku liikmed jne. Kogu lapse tugivorgustik peab olema
tegevuses Uhtne ja koostoovalmis.) ja , Tdiskasvanute kohanemiskursus” (5 66dpéaeva, 15 inimest. Kursusel
osalevad lisaks pereliikmetele, abistajad, sotsiaaltd6tajad ja teised, kes imbritsevad téiskasvanut. Uhised teadmised
ja oskused kindlustavad taiskasvanu vdimalust elus toime tulla).

6000 +
5000 +
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Eesti Tsoliaakia Selts

gluteenivabade toodete
testimine

Sageli on miidigil toidukaubad, mida reklaamitakse kui gluteenivabu, kuid tegelikult ei ole kinni peetud tootmise ega
mutmise nduetest ning tsoliaakiahaige saab selliseid tooteid sulies terviserikke. Sageli tootjad ei kasuta
gluteenivaba tooraine, tootmine ei vasta gluteenivaba puhta tootmise pohimé&tetele ning miidmisel pannakse Ghele
kandikule kokku gluteenivabad ja gluteeni sisaldavad koogid. Toiduainete testimine on dlivajalik, et tagada
tsoliaakiahaigete tervis. Soovime testida igas kuus 3 toodet. Uks test Veterinaar- ja Toiduametis maksab 80.00.

2880
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Eesti Autismilihing

lasteaedade personali
koolitamine autismispektri
hairete kohta

Viimased aastad on Eesti Autismithingul kulgenud réhuasetusega taisealistele ja tohdivele ning veidi on fookusest
vélja jaanud véikelapsed ja nende vorgustiku toetamine. Oleme pltdnud kill jdudumddda avalikkust teavitada ja ka
spetsialiste harida, aga avalikkuse ette jouavad vaga uskumatud skandaalid, mis on pdhjustatud jatkuvalt
teadmatusest voi ka siis valeteadmistest. Seetdttu leiame, et votaksime ette meie lasteaedade personali koolitamise
autismispektri hdirete kohta. Personali hulka loeme koik tavalasteaedade Gpetajad, abiGpetajad, tugiisikud. Kuna
enamasti on eririhmade Opetajad vastava haridusega, siis keskenduksimegi kaasava hariduse tingimustes just neile
lasteaedadele, kus on sobitusriihmad voi kus kdivad tavariihmades autistlikud lapsed. Samas koolitaksime ka
eririhmades to6tavaid tugiisikuid ja abiGpetajaid, kellel on teadmistest puudu. Tahaksime teha vastavad koolitused
11 erinevas linnas Ule Eesti ja iga koolitusega anda teadmisi kuni 40-le inimesele, kokku 440 inimesele.
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liilkmesorganisatsioonide

1. puuetega inimeste organisatsioonide jatkusuutlikus ja vajalikkus on muutumas, organisatsioonid peavad
kohanema uue olukorraga tihiskonnas. See eeldab piisavad teadmisi kodanikuiihiskonnast, sotsiaalsest ettevotlusest
ja huvikaitsest. Kuidas juhtida oma organisatsiooni teadlikult ning tulevikku suunatult. TegutsemisvGimekuse alla
kdib ka TPIK koduleht, mida kasutatakse védga palju, kuid mis on t&siselt aegunud, nii ligipddsetavuse kui ka selles
sisalduva informatsiooni mottes. Infovahetus kolib jarjest rohkem virtuaalsetesse kanalitesse ning TPIK ja
liikmesorganisatsioonid peavad sellega kohanema ja oma kompetentsi suurendama. Lilkkmesorganisatsioonide
elujoulisus on vaga erinev ning uute liikmete kaasamine pole slisteemne, sest juhtidel puudub selleks energia voi
piisavad teadmised. Projekti raames oleks vajalik koolitada TPIK ja liikmesorganisatsioonide esindajaid nii, et juba

. tegutsemisvdimekuse ) oo ) - L 10000 +
11 Tallinna PIKoda - L koolituse alguses on teatud eesmirgid v&i tulemus, mida loodetakse saavutada. Paika panna md&detavad
tostmine ja JUhtlde tulemused, mis tagavad konkreetse t606. 5000
koolitamine 2) TPIK juhatuse liikkmete, tegevtéotajate ja liikkmesuhingute esindajate silmaringi avardamine. Eksursioon vdi
Oppereis eesmargiga taastada ja luua valissuhteid, mis pakuks tdiendavat kompetentsi ja vGimalust 6ppida.
Vilissuhete loomise ja arendamise kaudu saame kasvatada TPIK kompetentsi ja organisatsiooni tugevust. Sihtrihma
igapdevast t66d toetab uute lahendustega tutvumine, motivatsiooni kasv uue kogemuse ja tutvuste kaudu.
Toimuma peaks Uks Gppereis valisriiki ning Ghe valisriigi esindajate kiilastus TPIK juures. Oluline oleks ka tutvustada
kogemustevahetusest saadavat teavet labi infopaeva voi konverentsi, mis pakuks projektile praktilise tulemuse.
Mida on osalejad 6ppinud, mida on selle tulemusel rakendunud jne.
12 Tartu PIKoda Todinspektsiooni Taita Todinspektsiooni kontrolli protokolli 17.10.2016 9 punkti 8000
ettekirjutuste taitmine
1. Erinevate projektide rahastamise tulemusena on Saaremaa PIK-i algatusel t66le rakendunud koostd6vérgustikud
kuulmisndustamise teenuse ja invatransporditeenuse osutamiseks, kuhu on kaasatud nii ariiihingud, kui ka KOV-id.
Seoses haldusreformiga soovime jatkata regulaarset koost66d kohtumiste, imarlaudade jm vormis, mille eesmark
. X o on puuetega inimestele uute kvaliteetsete teenuste saamine ja millega lahendame olukorra, kus puudega isikud ei
Vorgustikutdo saa teenuseid, teenuste osutamisega ei olda rahul v&i kus teenuseid osutavad mittepadevad isikud.
jatkusuutlikkuse tagamine (2. gesmark: erinevate puudespetsiifiliste kogemusndustajate koolitamine Saare maakonnas. Kuna kdik osalejad 6000 +
13 Saaremaa PIKoda ja kogemusndustamise on pikaajaliste terviseprobleemidega isikud, siis on oluline viia koolitus |&bi just Saare maakonnas. Saare maakonnas 15000

teenuse rakendamine
Saare maakonnas

puuduvad senini kogemusndustamise koolituse labinud kogemusndustajad, nii puudub Saaremaa PIK-il vGimalus
olla kaasatud koostoopartnerina sotsiaalse rehabilitatsiooni ja to6alase rehabilitatsiooni protsessi. Saaremaa PIK-i
liikmesorganisatsioonide juhid ja juhatuste liikmed on aastaid vabatahtlikena jaganud oma kogemusi ja teadmisi
abivajajatele, kuid alates 2016 a puudub neil vdimalus pakkuda kogemusndustamise teenust avatud tooturul ja
abivajajad jadvad ilma vaartuslikust teabest voi kogemustest, Kuna Saaremaa PIK-il puuduvad rahalised vahendid
koolituse korraldamiseks. Koolituse l4biviijaks on Tartu Ulikooli 8ppejdud koostdds Parnu kolledziga.
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Ladnemaa PIKoda

pohikirjaliste eesmarkide
taiemahuliseks
teostamiseks

Momendil eraldatavatest toetustest suudame ellu viia vaid kdige hadavajalikuma. Oma t66 kvaliteedi tostmiseks ja
Koja ning allorganisatsioonide tegevusvaldkondade laiendamiseks vajaksime tunduvalt suuremat toetust.
Esimesed sammud piisava rahastuse puhul oleks:

1. Koja ja allorganisatsioonide vdimekuse tdstmine, pakkumaks erinevaid sotsiaalteenuseid.

2. Liikkmesorganisatsioonide toetamine. Uhingutel puuduvad vdimalused lilkkmeskonna kasvuks, praeguses olukorras
jatkub vahendeid vaid piiratud arvuga lilkkmeskonnale.

3. Suuremahuliste avalike (rituste ja kampaaniate teostamine maakonnas.

Ladnemaa probleem on meie vdiksus, suurtes projektikonkurssidel osalemine on meie jaoks problemaatiline.
Lisavahendeid sponsorluse ndol on peaaegu véimatu hankida, kuna maakonnas puuduvad suured t66stusettevotted
ja muud analoogid, kelle toetusele loota.

Erilist kindlust ei sisenda meile ka see suhteliselt ebastabiilne projektipohine rahastamine, oleme liialt haavatavad ja
soltuvad teatud huvigruppide tegevusest.

2016.a. on meie eeldatav aastaeelarve ca 40.000 eurot, sellest 50% moodustab EPIF toetus. Normaalseks,
efektiivseks eksisteerimiseks vajaksime 65000-70000 eurot. Anname endale aru, et momendil taolise eelarvega
jaaksime hatta, kuna meie vGimekuse kasv jaaks sellele alla, aga aasta-paariga oleksime kasvanud ja arendanud end
sellise eelarvemahuga tegutsema.

25000
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Vérumaa Vaegkuuljate Uhing

Vaegkuujate
kommunikatsiooniproblee
mide vahendamine

Vajame silmusvGimendit, mis aitaks oluliselt vaegkuuljatele teabe kattesaamist erinevatel Kojas korraldatavatel
Uritustel ja tehnilist lahendust kirjeldustdlke abil, selleks on tarvis projektorit+arvutit. Eesti Vaegkuuljate Liidu
korraldatavatel Uritustel kasutatakse sama siisteemi ja sellest on juba palju kasu olnud.

1500...
3000
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Raplamaakonna PIKoda

Rapla Maakonna PIK-i 20.
tegevusaasta pidulik
konverents.

P&hiteema — Maakonna puuetega inimeste koda — kellele ja miks? 20 tegevusaastat - kuidas edasi? Sihtriihm: Rapla
Maakonna PIK-i liikmesorganisatsioonide liikmed, koostodpartnerid ja toetajad. Rapla maakonna KOV-ide esindajad.
Teiste maakondlike puuetega inimeste kodade esindajad.

3500
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Jarvamaa PIKoda

motivatsioonikoolituse
maakonna erinevates
piirkondades

Jarva maakonnas oli 01.01.16 seisuga 3448 puudega inimest, mis moodustab 11,2% kogu Jarvamaa elanikkonnast.
Viie aasta jooksul on suurenenud puuetega inimeste osakaal ligi 3%.

Puudega inimestele pakutavate toetuste ja teenuste valik on killaltki lai, ent kasutajaid napib. Selle Giheks pdhjuseks
on puudega inimeste vahene teadlikkus ning Ghiskonnaelust kérvaletdmbumine, mis omakorda pShjustab
heitumust. Suureks probleemiks maapiirkonnas on thistranspordi vahesus, mis takistab teenustele ja koolitustele
joudmist.

Projektiga kavandame labi viia 30-tunnise motivatsioonikoolituse maakonna erinevates piirkondades kohapeal
(Albus ja Amblas 1 grupp, Koeru ja Jarva-Jaani 1. gr, Turi vallas 2 gr, sh teine Kabala ja Oisu piikonnas, Imaveres 1
grupp, Paides 1 grupp). Kokku viiakse labi 6 gruppi. Koolitusgruppi koondada sarnase puude ja probleemistikuga
inimesed. Grupindustamise kadigus on voimalik Giheaegselt jagada suuremale hulgale isikutele infot Iahtudes
konkreetse sihtgrupi vajadusest.

Koolitusel kasitletakse erinevaid isiksuse arengut soodustavaid teemasid - hetkeolukorra kaardistamine, eesmarkide
seadmine, motivatsiooni leidmine, suhtlemisoskuste parandamine, konfliktide lahendamine jm. Samuti
tutvustatakse erinevate ametkondade poolt pakutavaid teenuseid ja toetusvGimalusi.

Lisaks on vGimalik pakkuda erinevaid individuaalseid nGustamisi koolitusel osalejate vajadustest ldhtuvalt -
psiihholoogiline ndustamine, vélanGustamine, perendustamine - mis parandavad puudega inimese igapdevast
toimetulekut Gldisemalt.Projekti m&tet on arutatud ka maakonna sotsiaaltdotajatega, nende hinnangul on selline
koolitusprogramm vaga vajalik.

8500
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Hiiumaa PIKoda

Rehabilitatsiooniteenuse
asendustegevus Hiiumaa
puuetega inimestele

Vaga suur puudus on kohapeal (maakonnas, saarel) osutatavatest puuetega inimeste rehabilitatsiooniteenustest
kuid hetkel pole maakonnas {ihtegi tegutsevat rehaasutust. Uks vdimalus olukorda pisutki leevendada ongi kiesolev
projekt, mille kaudu saavad puuetega inimesed kasutada ujula teenust. Hiiumaa PIK puuetega inimeste
ujumispdevad on ajapikku kujunenud lGiheks ndutavamaks sotsialiseerumist toetavaks tegevuseks (Euroopa Liidu
P&hiGiguste harta artikkel 26, Euroopa Spotsiaalharta artikkel 15 punkt 3). Kdesoleva projekti abil saavad
rehabilitatsiooniteenuse asendustegevusest osa votta ka need puuetega lastega pered, kus on noored vanemad, kes
samaaegselt todtavad ja Opivad ning seoses sellega ei ole vGimalik reh.teenust mujal Eestis oma lapsele saada.

6000
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Eesti Puuetega Naiste Uhenduste
Liit

* Sugu ja puue (analtilisida/kaardistada puuetega inimeste organisatsioonide soolist aspekti. Koolitused samal
teemal. Avame sellega puuetega inimeste aktiivsusnaitajad, vérdsed Sigused ja voimalused soolisest aspektist.
Lopptulemus on organisatsioonide avatus koostdéle ja teadlikkuse kasv soolisest vordsusest. Tahtsustada ja kaasa
raakida puuetega inimeste perede: isade, emade, naiste ja meeste tunnustamisel)

* Puuetega naiste eestkoste voimekus ja meedia pildist meie tGihiskonnas. (Kogemusndustamine, koolitused,
ettevotlus ja koostod meediaga. Tulemuseks erivajadustega naiste haal tugevam, efektiivsem to6turul ja toimetulek
igapaevases elus palju parem. Puuetega naiste tunnustamine, kes on to6turul v&i tegutseb aktiivselt Ghiskonnas).
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