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Eesti Puuetega Inimeste Koja iildkoosolek 2 /2015 protokoll

Toimumise aeg: 14. august 2015. a

Toimumiskoht: Vanatoa turismitalu, Koguva kiila, Saare maakond
Algus: 10.00

Vaheaeg: 11.30-12.00

Lopp: 13.00

Uldkoosoleku pievakava:
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Protokollilised kiisimused

Uldkoosolekute toimumise sagedus EPIKoja péhikirjas. Arutelu ja hailetus.

EPIKoja liikmelisuse kriteeriumid pd&hikirjas. Arutelu.

Projekti ,Todandjatele koos todandjatega“ luhitutvustus. Meelis Joost, EPIKoja
peaspetsialist valissuhete valdkonnas

EPIKoja Il poolaasta tegevuste liihitutvustus. Anneli Habicht, EPIKoja tegevjuht

Arutelu teemal ,Kas oleks vajalik tdpsustusi/muudatusi maakondade toetamise
algoritmis?“ - Genadi Vaher, Eesti Puuetega Inimeste Fondi juhataja

Toovoimereformi hetkeseisust — Arne Kailas, sotsiaalministeeriumi to6hoive ndunik

Pdevakava punkt nr 1. Protokollilised kiisimused

Monika Haukandmm (MH) tutvustab iildkoosoleku padevakorda. Taiendavaid ettepanekuid

pdevakavasse ei ole. MH teeb ettepaneku kinnitada koosoleku juhatajaks Monika Haukanémm ja

protokollijaks Marja-Liisa Pihlak.

OTSUS: Kinnitada iildkoosoleku paevakord

OTSUS: Kinnitada iildkoosoleku juhatajaks Monika Haukandmm

OTSUS: Kinnitada iildkoosoleku protokollijaks Marja-Liisa Pihlak



Piekava punkt nr 2. Uldkoosolekute toimumise sagedus EPIKoja pdohikirjas. Arutelu ja

hialetus

MH palub osalejate arvamusi seoses EPIKoja pohikirjas tildkoosolekute toimumisaja
vdhendamisega senise kolme korra asemel kahele toimumiskorrale aastas. MH selgitab, et
tulevikus voiks kokku kutsuda iiks tildkoosolek kevadel seoses majandusaasta aruande
kinnitamisega, teine koosolek aastal 16pul seoses kokkuvdtete, uue projektiga toimumisega

jargmisel aastal.

Genadi Vaher (GV) lisab, et aastas peaks toimuma vahemalt kaks tildkoosolekut, vastavalt

vajadusele saab kutsuda koosolek kokku sagedamini.

MH ettepanek panna hailetusele pohikirja punkti 4.3 muutmine alates jargmisest aastast (so

2016) jargnevalt:
Uhingu tildkoosoleku kutsub juhatus kokku vihemalt kahel korral aastas.

OTSUS: Pohikirja punkti 4.3 muudatus lihehdalselt vastuvoetud. Vastuhaali ei olnud

Paevakava punkt nr 2. Eesti Puuetega Inimeste Koja liifkmelisuse kriteeriumid.

MH tutvustab EPIKoja pdhikirjas lilkmesorganisatsioonidele esitatavaid ndudeid. MH selgitab, et on
esinenud olukordi, kus EPIKoja liikmeks soovib astuda organisatsioon, kelle puudeliiki esindav
ihendus on juba EPIKoja liige (nt kaks erinevat organisatsiooni, kes esindavad reumaatiliste
haigustega inimesi). Arutelu teemal, kas kriteeriume oleks vaja pohikirjas muuta.

Anneli Habicht (AH) lisab, liikmesorganisatsiooni aktsepteerimise puhul saab lahtuda selle
tegutsemisajast, milleks peaks olema minimaalselt iiks aasta.

GV tdiendab, et puuetega inimeste organisastioonide puhul on oluline kvalifitseeruda EDF
(Euroopa Puuetega Inimeste Foorum) poolt sitestatud tingimustele.

Mare Abner (MH): Puudeliike esindavate organisatsioonidele eitava vastuse andmine on nende
suhtes eba-eetiline. Juhul, kui organisatsioon ei sobitu EPIKoja liikmeks astuma, saab teha
ettepaneku, et ta astuks mdone muu puudega inimesi esindava organisatsiooni liikmeks, mille
kriteeriumitele ta vastab. Seega, kui organisatsioonil on juba oma katuse-organisatsioon olemas,

siis ei ole pohjendatud tema EPIKoja liikmeks arvamine.

OTSUS: EPIKoja tegevmeeskond saadab liikmetele e-kirja seoses ettepanekute esitamisega

(EPIKoja liikmeks arvamine ja vilja arvamine) ja saadud vastuste pdhjal arutelu jargmisel



tildkoosolekul, kas ja millistel tingimustel tuleks muuta p&hikirja punkti 2.2 ( so tihingu liikmeks

vastuvotmise tingimusi ja ndudeid satestav pohikirja punkt)

Paevakava punkt nr 3. Meelis Joosti tutvustus projektist , Todéandjatele koos
tooandjatega.

Meelis Joost (MJ) tutvustab EPIFondi 2015 lisavooru projekti ,, To6andjatele koos tdoandjatega‘.
Projekti ellu viimiseks on oluline leida iiles need to6andjad, kes on juba vérvanud puudega inimesi ja
ndus oma kogemusi jagama.Eesmérgiks on piloteerida todvarju programmi nendele todandjatele, kes
veel kaaluvad puuetega inimeste to66le votmist.

Teine oluline aspekt on koostada td6andjatele veebikogumik puudega inimestega koostodtamisest.

Veebikogumiku presentatsioon on planeeritud 03.12.15 toimuval puuetega inimeste paeval.

OTSUS: Voetud teadmiseks

Paevakava punkt nr 4. Anneli Habicht- EPIKoja II poolaasta tegevuste tutvustus

AH annab tilevaate EPIKoja Il poolaasta tegevustest. Ettekande slaidid lisatud protokollile.

AH tutvustab organisatiooni arenguhiippe projekt KUSK, mille raames viiakse l4bi 2 koolitust
EPIKoja vdrgustikule. Esimene koolitus siigisel 2015, mis keskendub sotsiaalmeedia ja
vabavaraliste pilveteenuste kasutamisele, teine koolitus kevadel 2016 juriidilise kirjakeele
parendamiseks.AH ootab sisendeid ja ettepanekuid oma e- mailile, mida konkreetselt tuleks
sotsiaalmeedia alasel koolitusel késitleda.

Lisaks on plaanis korraldada koolitus riigihangete teemal.

M] rdéhutab, et riigihangete temaatikas orienteerumine on aluseks, et olla turul
konkurentsivdimeline.

MH annab iilevaate valissuhetes toimuva kohta. EDF juhatuse koosoleku korraldamine. EDF on
teinud ettepanku korraldada koosolek Eestis. MH tdiendab, et sobiv on korraldada EDF koosolek
siis, kui Eesti on ka eesistuja riik.

Meediamonitooringu teenuse kasutamine. (AH) selgitab, et tegemist on teenusega, mida EPIKoda
kuutasu eest sisse ostab ning mille kaudu saab jélgida ja olla kursis puude temaatilise informatsiooni
levikuga erinevates meediakanalites. Hetkel puudub info, kui palju teenust liikmesorganisatsioonid

oma igapideva t60s kasutavad ja kas teenus sisseost end digustab.

OTSUS: EPIKoja tegevmeeskond viib 1dbi test-perioodi teenuse vajalikkuse véljaselgitamiseks, st
edastab kahe néddala jooksul meediamonitooringu kaudu lackuvaid meediakokkuvotteid EPIKoja

lilkmesorganisatsioonidele ning kogub peale testperioodi tagasisidet.



Ulejianud AH ettekandes kajastuvad teemad vdetud teadmiseks

Pdevakava punkt 5 - Genadi Vaher- Arutelu teemal ,Kas oleks vajalik
tipsustusi/muudatusi maakondade toetamise algoritmis?“

GV - ,Maakondlike kodade rahastamise pdhimdtetes on oluline eelnevalt kokku leppida, mille
alusel rahastus toimub. GV tutvustab rahastamise algortitmi komponente ja nende
protsentuaalseid vaartusi.”

GV juhib tahelepanu, et otsuse rahastuse osas muudatusi teha, saab ellu viia EPI Fondi Noukogu,

kuid oluline on arvestada maakondlike kodade soovide ja ettepanekutega.

OTSUS: Septembrikuu jooksul ootab Genadi Vaher ettepanekuid kas on vajalik ellu viia

muudatusid maakondlike kodade toetamise algoritmis.

Pdevakava punkt 6. Muud kiisimused

Tiit Papi (TP) p66rdumine: , Puude-liikide esindajad ei saa vordvaarselt kaasa kommunikeerida
ja suhelda. Oluline on tagada koigile samasugused vdéimalused. Puudespetsiifika arvestamine on
sageli keeruline”

MH véljendab usku, et erinevate puudeliikide esindajate vajadustega on reeglina arvestatud.
Koigil on voimalus isiklike ettepanekute ja omapoolsete arvamuse viljendamiseks ning

jagamiseks.

Pdevakava punkt nr 5 Toovoimereformi hetkeseisust - Arne Kailas,
sotsiaalministeeriumi to6hoive nounik. Ettekande slaidid lisatud protokollile.
Sotsiaalministeeriumi to6hdive ndéuniku Arne Kailase (AK) ettekanne. AK annab tilevaate
toovoimereformi hetkeseisust ja hindamismetoodika pohimotetest.  Selgitab t6ovdime
hindamise protseduuri ja hinnatavaid valdkondi.

Kiisimused ja arutelu seoses AK ettekandega

Arutelu seoses ekspertarsti kvalifikatsiooniga, kes osaleb t66vdime hindamismeeskonnas.

Kristiina Peetsalu (edaspidi KP) poordub kiisimusega, millise eriaalade arstid hindavad
toovoimet. Arne Kailas edaspidi (AK) kommenteerib, et toovdimet hindavad kvalifitseeritud ja

arstikutset omavad arstid.
Eha Lehtjoe (edaspidi EL) juhib tdhelepanu seoses tugiisiku voi saatja vajadusega pimekurtidele.

AK selgitab, et t66voime hindamiseks vajamineva saatja kulud hiivitatakse tédtukassa poolt ja

loomulikult arvestatakse konkreetse puudeliigi esindaja vajaduste ning soovidega.



MH: ,Kdneainet on pakkunud no tlihe ukse poliitika, st toovoimet taotlev isik saaks koik vajalikud
protseduurid teostada iihes ja samas asutuses. Kas antud meetod on reformi raames ka

teostatav?“

AK vastab, et to6vdimet ja puuet taoteldes saab seda teha Tootukassas. Inimene ei pea enam
poorduma Sotsiaalkindlustusametisse. Hindamise, aktiviseerimise ja toetuse maksmisega

hakkab tegelema to6tukassa.
MH: ,Millised muudatused kaasnevad té6tamiseks vajaliku abivahendi taotlemisel?*

AK: ,Tootamiseks vajalike abivahenditega tegeleb nii Toétukassa kui Sotsiaalkindlustusamet.

Uut hindamist abivahendi taotlemiseks ei pea labima.

Tiit Papp (TP): ,Noustun MH seisukohaga, et abivahendite pool on jaddnud arusaamatuks. Kas

inimene vajab erinevaid ratastoole ja prille igapdeva toimetulekul ning té6tamisel?“

AK: ,Tootamiseks vajaminevad abivahendid on need, mida inimene vajab lisaks nendele
abivahenditele, mida ta igapdeva eluga toimetulekul kasutab. Need on sellised tehnilised
abivahendid, mis tulenevad td6 spetsiifikast ja toetavad inimese paremat todsooritust ning

tegutsemisvoimekust”

MH : ,Lisaks on meil rehabilitatsiooni ja erihoolekande teenuse vajaduse hindamine. Palun

selgita ldhemalt, millised nduded, tingimused seal kehtivad?“

AK: ,Sotsiaalkindlustusamet hindab tdna ja ka tulevikus rehabilitatsiooni ja erihoolekande
vajadust eraldi. Mdistan, et nii kulub rohkem ressurssi, kuid iga inimene on vaga individuaalsete

ja tema puudespetsiifikast tulenevate vajadustega“

KP: ,P66rdun veel ithe tipsustavad kiisimusega, Toovdoime hindamiseks ma tulen siis

Tootukassasse voi SKA-sse. Ja seal mind hinnatakse 2 tundi?
AK:,2 h oli tiks pikim aeg. K&ige kiirmini tdideti hindamistest pilootuuringus 15 minutiga.
Toovoime hindamiseks tulete ikka Té6tukassasse.”

EL kommentaar: ,Pimedatele sobivad téokohti turul napib, kuidas saaks olukorda muuta

selliselt, et ka pimedad leiaksid neile sobivad tookohad?“

MH tdiendus: ,Tegelikult on probleem laiahaardelisem ja sobivate to6kohtade leidmine kdigile
puudega inimestele on sageli komplitseeritud. Sageli puuduvad sellised té6kohad, mis vastaks

inimese voimetele”



AK viljendab seisukohta, et on ei tohiks piiritleda puudeliike mingi kindla ametiga. Toob naiite
Saksamaalt, kus maja-administraator oli pime inimene ja sai oma tédga hakkama. Oluliseks
kujuneb inimese valmisolek teatud ametikoht vastuvdtta ja tédandja poolne toetus nii téokoha

kohandamisel kui emotsionaalsel tasandil.
K P :,Kas on véimalik laiendada sotsiaalmaksu sooditust FIE-dele ja avalikule sektorile?”
AK vastab, et ei oska kiisimust kommenteerida ja lubab tegelda vastuse leidmisega.

MH tdnab koosolekul osalejaid ja kuulutab koosoleku 16ppenuks.

Koosoleku juhtaja (allikiri)
Monika Haukanémm
Koosoleku protokollija (allkiri)

Marja-Liisa Pihlak



