Puuetega inimeste paeva tinumeene ja tinukirja saajad 2013!

Eesti Puuetega Inimeste Koda on alates 1995. aastast igal aastal, rahvusvahelisel puuetega
inimeste paeval, tunnustanud ja tdnanud neid inimesi, organisatsioone kes on andnud oma
hindamatu panuse puuetega inimeste elu parandamisse Eestis. Kaesoleval aastal on
pdhirdhk tooklsimustel, millest tulenevalt vaatasime koos kdigi teiega enda Umber ja
markasime neid asutusi, ettevétteid ja inimesi, kes on teinud rohkem kui neilt on oodatud
ning votnud enda ridadesse vastu puuetega inimesed, pakkudes neile t66d, tuge,
kohandades tookohti ja tddaega ning teinud &ra suure t60 erivajadustega tddtajate
integreerimiselt tdédkeskkonda.

2013. aasta 10 nominenti puuetega inimeste paeval olid:

1. AS Néo Lihatdostus ja direktor TOOMAS KRUUSTUK.

AS Noo Lihatoostus loodi 1992 aastal ning Toomas Kruustiikk on AS N6o Lihatdostust
juhtinud ettevétte algusest peale.

Toomas Kruustikk on oma firmasse t6dle vétnud 6 kuulmispuudega inimest ja on Tartumaal
suurim tédandja puudega inimestele. Ta on nii ettevotte juhina kui ka inimesena aaretult
sumpaatne ning oskab inimesi enda Umber hinnata ja neid motiveerida. Kdigisse oma
tootajatesse, ka nendesse, kes ei kuule, on ta sisendanud - puudke olla parimad! Igal aastal
valitakse N6o Lihatdostuses aasta parim tdotaja ja selleks on valitud ka kuulmispuudega
noormees.

Juhist soltub 6hkkond ettevdttes ja kuna direktor suhtub kodigisse tootajatesse vordselt ja
lugupidamisega, siis on kogu ettevottes terve suhtumine - kdigis nahakse eelkdige inimest,
mitte puuet. Kuulmispuudega téotajad tunnevad end NO6o Lihatddstuses vdrdsete ja
hinnatutena, seetdttu plldavad ka nemad anda endast parima. Oleks selliseid tdé6andjaid
Eestis rohkem!

2. Eesti Post As-i Saaremaa Kandekeskuse

Eesti Postil ja Saaremaa Kandekeskusel on Saaremaa PIK-iga pidev té6tamise toetamise
koostooleping aastast 2009. Eesti Post on meeldiv koostddpartner sellesdna otseses
tahenduses: koostddvalmis ja kaasamétleja, asjalik ja sdnapidaja.

Ettevottes tootab nii pslihilise erivajadustega kui fudsilise puudega inimesi, kellele
kohandatakse ka vajadusel sobiv té6aeg voi koht; tdédtajal on vdimalus tédtada koos
tugiisiku voi juhendajaga.

Eesti Post on eeskujuks teistele asutustele tdovoimereformi kaivitamisel ja labiviimisel.
Erilised tanud Margit Tammelehele, Eesti Posti esindaja Saaremaa kandekeskuse juhatajale

3. SEVE Ehituse AS

Firma on spetsialiseerunud elementmajade ehitamisele, tellimusi taidetakse lisaks Eestile ka
Soomes ja Norras. Firma omanik ja looja on Vello Enniste.

Alates 1995 on voetud t60le kurte ehitajaid, praegu toé6tab neid seal 17. On olnud ka rohkem,
aga mitmetel pdhjustel on kaader ka vahetunud.



Kurtidele tdotajatele on loodud vaga head tingimused, neid usaldatakse, on lastud neil ise
komplekteerida oma brigaadid ning teenistus on oluliselt Ule Eesti keskmise.Kurtide
brigaadid on Usna iseseisvalt taitnud suuremahulisi tellimusi ning nende tédga ollakse vaga
rahul.

Kui muidu peljatakse kurtide t&olevotmisel keelebarjdari ja suhtlemisraskusi, siis selles
ettevottes seda probleemi pole, mitmed kaastddtajad ja firmajuhid on ise ara Oppinud
viipekeele.

Kurtide hulgas on firma maine t6dandjana vaga kérge ning sinna tddlesaamiseks on isegi
jarjekord.

4. Rimi Food AS

Rimi huper- ja supermarketid kuuluvad Baltimaade juhtiva jackaubandusettevdtte Rimi Baltic
AB kaupluste hulka. Eestis on ettevotte arinimeks Rimi Eesti Food AS. Rimi Baltic
ainuomanikuks on Rootsi ICA Groupile kuuluv ICA Baltic AB. Kokku on Rimi Baltic AB-I
kolmes Balti riigis 234 kauplust (Eestis 84, Latis 114 ja Leedus 36), sealhulgas Eestis: 13
hipermarketit; 18 supermarketit; 53 odavmiulgikauplust (Saastumarket). Rimi Baltic on
té6andjaks rohkem kui 10 000 inimesele. Rimi Eesti Foodis tddtab neist 2700. Tana téétab
Rimis 49 erivajadustega tootajat. Ettevote on tulevikus huvitatud veelgi enam erivajadustega
inimesi toole votma. Vordluseks saab tuua, et Rimi emaettevottes tédtab tdnase seisuga
naiteks 1200 erivajadusega inimest. Rimi kollektiivi kuuluvad kuulmispuudega td6tajad, kuid
on ka likumispuudega t6o6tajaid, just hiljuti litus Kkollektiiviga ratastooli kasutaja.
Liikumispuudega inimestele kohandadakse tddkeskkond sobivaks. Lisaks leivad
karupaigaldajana t66d intellektipuudega inimesed.

5. MTU Abikisi — Indrek Ulper ja Marko Simberg

MTU abikési on sotsiaalne ettevdte, mis alustas oma tegevust 2009.a. eesmargiga
parandada erivajadustega inimeste t66hdivet. Tuule sai ettevote tiibadesse uute ettevotjate
konkursil Ajujaht 2010, kus vdideti sotsiaalse ettevdtte eriauhind. Kui algselt sooviti inimesi
vahendada t66turule, siis tegelikult kujuneti tdokeskuseks, kust inimene suunatakse avatud
to6turule alles siis, kui ta on selleks valmis. Tegutsetakse, et tdsta puuetega inimeste mainet
to6turul,  ettevdtjate  teadlikkuse  tdstmineerivajadustega  inimeste  varbamisest,
koostddpartnerite leidmineedasisteks tegevusteks puuetega inimeste t66hdive parandamisel.
Nad usuvad, et t66 on iseseisva ja taisvaartusliku elu oluline osa ning igathel on mingeid
oskusi ja véimeid pakkuda. Paljud ettevétted, kes on palganud erivajadusega inimese on
seda teinud just MTU Abikasi toel, abil vdi suunamisel. MTU-s Abikasi tddtavad inimesed,
kes teevad oma t6dd suure sidamega ning lisaks on nad algatanud ,Té6tame koos®
tunnusmargi. ,Tédtame koos“ on erivajadusega inimeste sdbraliku tédandja tunnusmark,
mis sumboliseerib tolerantsust, hoolivust ja toetust nende tddle varbamisel, hoidmisel ja
elukvaliteedi arendamisel. Prioriteetide hulka kuulub ka puuetega inimeste motiveerimine,
nende vaba aja veetmise vdimaluste edendamine ning tervislike eluviiside tutvustamine.
Margi avalik eksponeerimine aitab tosta ka teiste tddandjate teadlikkust erivajadusega
inimestest kui heast potentsiaalsest t66joust ning julgustab neid t66turule kaasama

6. Harju Maakohtu Registriosakond

Kaesoleva aasta alguses oli Harju Maakohtu Registriosakond koostdds
Justiitsministeeriumiga valmis t66le vétma kuni 10 erivajadusega inimest Eesti
Kinnistusraamatute paberilt digiteerituks muutma. Alates 2011. aastast oldi vahemalt neljal
korral interneti vahendusel CV-keskuse kaudu vabu tddkohti valja kuulutanud, kuid selle
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peale ei tulnud Ukski puudega inimene toéokohaga tutvuma. Oma sooviga poorduti Eesti
Puuetega Inimeste Koja poole — kust leida sobivad inimesed, millised on erivajadused ja
soovid, millega peab arvestama, kuidas tookohti kujundama ja ligipaasetavaks muutma.
Peale seda mitme osapoole koost6éd (Registriosakond, EPIKoda ja MTU Abikasi) tehti
ettevalmistused erivajadustega inimeste t66le votmiseks. Mdni ei kuule ega kdnele, mdnel on
raskusi likumisega ja mdne elu on teinud keeruliseks hairitud vaimne tervis. Kuid eranditult
kodigil on olemas olulisim — tahe. Tahe tb6tada, tahe olla kasulik, tahe olla vajalik, tahe t66
eest palka saada. Aga on ju ammu selge, et ainulksi tahtest ei piisa. Alates aprillist t66tab
digiteerijana 9 erivajadusega inimest, kes tulevad oma td6ga toime ning on muutnud
tookeskkonna mitmekesisemaks, teised t66tajad avatumaks ning arvestavamaks.
Tookeskkond vajab tha parandamist, kuid teades vajadusi saab ligipaasu aina parandada.
Mida kiiremini avastame, et puude taga on tihti peidus vaga hea td66taja ning ndeme ka ise
vaeva tema ulesleidmisega, seda parem.

7. DORPAT TERVIS OU juhataja DAGMAR SELI.

Dorpat Tervis on pakkunud juba Ulle kuue aasta t66d neljale nagemispuudega massdorile.
Tunnustame DAGMAR SELI'it kui tédandjat, kes on loonud koik té6tingimused
nagemispuudega inimestele ning on alati sdbralik ja lahke oma tdotajate suhtes.

8. Sanatoorium Tervis ASi

Sanatoorium Tervis on ettevdte, kes ei karda valjakutseid ega riske. See ettevote on
tédandjaks kolmele pimemassddrile. Sanatooriumil on hea koost6é Parnu Toédtukassaga.
Algselt praktikantidena té6tanud mas6drid on leidnud julgustust ja juhendamist just ettevotte
kollektiivi poolt. Uheskoos on leitud véimalusi téokoha ja keskkonna kohandamiseks
arvestades nagemispuudega inimeste erivajadusi.

Tagasiside seal tootavatelt massooridelt on alati positivne. Nad tunnevad ennast selles
kollektiivis taisvaartuslike Uhiskonna liikmetena.

Tahaksin siiralt, et meie vaikese linna ettevdte leiaks tunnustust, sest pimemassdoride
koolituse labinud nagemispuudelistest ks on taiesti pime ja teine praktiliselt pime (naeb
ainult varjusi hea valguse puhul) ja kolmas on vaikese nagemisjaagiga. Nad kdik téotavad
selles asutuses juba aastaid. See asutus on ju eeskujuks koigile, kes suudab t66d pakkuda
ka puudega inimestele ja seelabi vahendada td6tust.

9. ISS Eesti AS

ISSi ndol on tegu 1901. aastal Taanist alguse saanud ja tanaseks Ule maailma kokku 50
riigis tegutseva ettevdttega, mille kaive ulatub tle 10,7 miljardi euro ja kus t6é6tab ca 530 000
inimest. ISS Eesti AS on enam kui 10 aastase kogemusega Eesti suurim ja joudsalt kasvav
kinnisvara haldamist, hooldamist ja erinevaid puhastusteenuseid pakkuv kontsern, kus tana
tootab ca 1800 inimest. ISS Eesti 1800 tOdtajatest on ligikaudu 13% kas vaiksema voi
suurema tddvoimekaotusega. Antud inimesed tddtavad Uldjuhul puhastusteenindaja ja
valitbéde puhastusteenindaja, hooldustehniku ametikohal vo6i leiavad rakendust
kontoritdddes. Tana Eestis suurima erivajadustega inimestele té6andja kollektiivi on kuulnud
nii nagemis- kui kuulmispuudega, samuti vaimse tervise hairetega, sh autismihairetega
inimesi.

10. Ain Kuusiku, Alexela OIL tegevdirektori
2005.a. véimaldas Alexela Oil kahele ratastooliga inimesele t66d klienditeenindajana.



See oli julge samm, votta t6dle sligava puudega inimesed. To6tamine on andnud neile
inimestele tagasi elutahte ja tunda end vajalikena té6jéuturul. Uhtlasi annab tdétasu
puudega inimese pensionile markimisvaarse lisa. Tunne, et nad on vajalikud, on teinud
kahe inimese elu elamisvaarseks.

Lisaks vaarivad esiletoomist:

Eesti Tootukassa teenuste osakonna peaspetsialist Tiia Sihver
MTU Merimetsa Tugikeskus ja Saima Kalgan

Tallinna Tehnikadulikool

MTU Pimedate Tédkeskus Hariner

MTU lIseseisev Elu ja Maire Koppel

Nefab Packaging OU ja Erki ja Ulle Susi

MTU Jégevamaa Tugikeskus

MTU Eesti Vaimupuuetega Inimeste Tugiliit ja Agne Raudmees
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