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Eesti Puuetega Inimeste Koja juhatuse koosoleku nr 6/2013 
 
 
Elektrooniline koosolek: 27. november 2013 
 
 
Elektroonilisest koosolekust võtsid osa: Monika Haukanõmm, Kaia Kaldvee, Toomas 
Mihkelson, Kairit Numa, Senta-Ellinor Michelson, Helle Sass, Malle Kobin, Monica Lõvi, 
Kaia Kaldvee. 
 
Kutsutud: Karin Hanga, EPIKoja tegevjuht ja Silver Drenkham, Eesti Tööandjate Keskliit. 
 
Puudumisest teatas: Ulvi Tammer-Jäätes 
 
 
Päevakorrapunkt nr 1 
Nominentide valik ja kinnitamine  
 
3.12 toimuval rahvusvahelisele puuetega inimeste päevale pühendatud konverentsil „Puudega 
inimesed tööle – võimalik või võimatu?“ on traditsiooniliselt autasustatud inimesi või asutusi, 
kes on midagi erakordset teinu puuetega inimeste elu ja olu parandamiseks. 2013. aastal on 
väga paljud arutelud olnud seotud puuetega inimeste töötamise teemaga. Seetõttu soovime 
2013. aastal tunnustada neid ettevõtteid ja asutusi, kes on astunud samme ning võtnud tööle 
erivajadusega inimesi. Ainult selliste ettevõtete ja asutuste abiga on lootust töövõimereform 
edukalt lävi viia ning tagada puuetega töötajatele väärikas koht ühiskonnas.  
 
22. novembril lõppes nominentide esitamise tähtaeg. Kokku esitati erinevatest Eestimaa 
nurkadest 18 nominenti, esindatud olid nii suured kui väikesed ettevõtted, riigiasutused kui ka 
puuetega inimestega tegelevad organisatsioonid. 
  
Tänumeeneks on Roman Tavasti poolt disainitud ja loodud Eesti Puuetega Inimeste Koja 
hõbedast rinnamärk. Rinnamärk sümboliseerib Eesti Puuetega Inimeste Koda, kui puuetega 
inimeste ühendusi siduvat ja koondavat üleriigilist katusorganisatsiooni, kes koos ühiselt 
seisavad puuetega inimeste heaolu edendamise eest, tehes seda koostöö nii riigi, kohaliku 
omavalitsuse, tööandjate kui kõigi teiste asutuste ja puuetega inimeste pärast südant 
valutavate inimestega. 
 
Eesti Puuetega Inimeste Koja juhatus, tegevtöötajad ja Eesti Tööandjate Keskliidu esindaja 
valisid iga üks sõltumatult välja 10 nominenti ning valituks osutusid enim hääli saanud. 
  
Enim hääli kogusid:   
1. AS Nõo Lihatööstus  
2. Eesti Post 
2. SEVE Ehituse AS  
2. Rimi Food AS 
3. Abikäsi MTÜ 
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3. Harju Maakohtu Kinnistusosakond 
4. Dorpat Tervis OÜ  
4. Sanatoorium Tervis AS 
4. ISS Eesti AS 
5. Aleksela Oil  
 
Kõigile nominentidele saadetakse posti teel kutse konverentsile ja autasu ülevõtmisele. 
Informatsiooni kiiremaks liikumiseks ning aja paremaks planeerimiseks, palume esitajal 
informeerida nominenti auhinna võitmisest ennetavalt. 
 
Lisaks tõsteti esile, kuid ei osutunud valituks: 
1. Eesti Töötukassa teenuste osakonna peaspetsialist Tiia Sihver 
2. MTÜ Merimetsa Tugikeskus ja Saima Kalgan 
3. Tallinna Tehnikaülikool 
4. MTÜ Pimedate Töökeskus Hariner 
5. MTÜ Iseseisev Elu ja Maire Koppel 
6. Nefab Packaging OÜ  ja Erki ja Ülle Susi 
7. MTÜ Jõgevamaa Tugikeskus 
8. MTÜ Eesti Vaimupuuetega Inimeste Tugiliit ja Agne Raudmees 

 

 
OTSUS:  

1. kinnitada nominendid ning esitada autasustamiseks 3.12.2013 toimuval puuetega 
inimeste päevale pühendatud konverentsil; 

2. esitajal teavitada nominenti auhinna saamisest; 
3. saata nominentidele kutse paberkandjal posti teel. 
 

 
 
 
 
 
 
 
Elektroonilise koosoleku viis läbi: 
Monika Haukanõmm 
 
 


