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Organisatsioon, olgu tegemist kas dritihingu, mittetulundustihingu v&i avaliku sektoriga, vajab elus
plsimiseks, arenemiseks ning elujou ja moju sdilitamiseks pidevat ja teadlikku arendamist,
plhendumist ja eesmargi silmaspidamist. Midagi ei tule iseenesest ega kuidagi kulgedes, vaid ikka siis
kui me vaartustame ja arendame oma organisatsiooni kui tervikut. Organisatsioon on inimesed - iga
pdev panustavad todotajad, vabatahtlikud, liikmesorganisatsioonide juhid ja k&ik, kes annavad oma
osa igapaevastesse toimetustesse. Just need inimesed mangivad votmerolli ja maaravad éra
organisatsiooni ndo, maine, nahtavuse, usaldusvaarsuse ning ka partnerluse.

Organisatsioon on kui elusorgan, mis vajab teadlikku ja suunatud arendamist, teisalt oma tugevuste
ja norkuste tundmist ning just sealt edasiminekut. Tegutsedes avalikes huvides on darmiselt vajalik
oma tegevuste mdotestamine, anallisimine ja hindamine ning oma tehtava kommunikeerimine nii
lilkmetele, partneritele kui avalikkusele ja seda ikka eesmargiga paremini kaitsta oma sihtgrupi huve.

Eesti Puuetega Inimeste Koda (edaspidi EPIKoda) oma liikmesorganisatsioonidega on tegutsenud
terve inimpdlve, elatud on (ile k&ik organisatsiooni arenguetapid ja taas on teemaks kisimus, kuid
sailitada organisatsiooni kui terviku juhtimisvéimekust, sest nagu Utleb rahvatarkus ,loorberitele ei
saa kauaks puhkama jaada“. 2012 aastal lilkkmes- ja partnerorganisatsioonide hulgas labiviidud
kusitlusest selgus, et EPIKoda peetakse nii oluliseks koostdopartneriks kui ka partneriks puuetega
inimeste eestkostjana. Samas ilmnes, et paljud liikkmed ja partnerid ei oska arvamust avaldada
EPIKoja tegevuste osas. EPIKojalt oodatakse paljude rollide taitmist, kuid teadlikkus tehtavast on
madal. Lilkkmed ootavad EPIkojalt tuge ja koolitusi, seisukohtade kujundamist ja sellest teavitamist ja
seda koike kaasavalt. Partnerid ootavad EPIKojalt nende organisatsioonide jatkuvast kaasamist,
inimdiguste teemade sisu ja sisteemset kasitlust, selle hariduse kattesaadavust, koost66 edukat
sujumist ja slivenemist, vdimalikke uurimistd® teemasid ja spetsialistide kaasamist. Uhtlasi ka
aktiivset infovahetust, laia haarde ja Uhiskonda mdjutavate projektide algatamist ja sisulist tuge
Oigusaktide algatamisel. Vaja on edasi arendada kehtiva arengukava praktilist elluviimist, kaasamist
planeerimisse ja moju hindamisse.

Nii ongi kdesoleval aastal algatatud projekt ,“MOJUTADA NAHTAVALT” — Eesti Puuetega Inimeste
Koja, kui Uleriigilise katusorganisatsiooni ja tema liikkmesorganisatsioonide juhtimisvbimekuse ja
ndhtavuse suurendamise algatus”, millega soovime panustada EPIKoja kui leriigilise
katusorganisatsiooni ja liikmesorganisatsioonide juhtimisvGimekus edendamisse labi oma tegevuste
mdoju hindamise ning parema avaliku kommunikeerimise.

Selleks viiakse labi EPIKoja arengukava 2011-2016 anallils, koostatakse moju hindamise instrument,
kommunikatsioonistrateegia, viiakse |dbi  koolitused EPIKoja liikmesorganisatsioonidele
juhtimissuutlikkuse tdstmiseks ning tegevuste ja mdju avalikuks kommunikeerimiseks.



Lisaks on oluline tdsta avalikkuse ja partnerite teadlikkust puuetega inimeste temaatikast, EPIKojast
kui partnerist ja arvamusliidrist ning tdhustada vorgustiku sisest kommunikatsiooni ning partnerite

suunal valist kommunikatsiooni.

Kogu arendustegevust viiakse |abi regionaalministri valitsemisala ja Kodanikuihiskonna Sihtkapitali
(KUSK) vabaiihenduste juhtimis- ja arengusuutlikkuse edendamise toetusmeetme raames. Projekti
|6ppedes kevadel 2014 peab EPIKoja vorgustiku tegevus olema mdjusam ning nii liikmetele kui
avalikkusele ndhtavam. Tegevusel peab olema mdju ja nahtavus.
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