Sihtasutuse Eesti Puuetega Inimeste Fond nBukogu
11.11.2013.a. koosoleku protokoll nr.2013/08

Osalesid ndukogu liikmed: T. Sepp, S. Tdniste, M. Haukandmm ja S. Drenkhan (Skype vahendusel),
H. Martisen ning juhataja G. Vaher. Puudus (eelneva etteteatamisega) A. Leemets.

N6ukogu koosolekut juhatas T. Sepp, protokollis M. Haukan&mm.

N&ukogu koosolek toimus Tallinnas Toompuiestee 10 algusega 16.00 ja I6ppes 17.15

Koosoleku paevakord:
1. Esmane Ulevaade Riigikontrolli auditist;
Ulevaade Sotsiaalministeeriumi siseauditi osakonna auditist;
EPIKoja vBrgustiku 2014 toetuse taotlemine HMN’st ja selle jaotamise p&him&ted;

Juhataja volituste |6ppemine 14. jaanuar 2014;
Lepingute taitmisest.

arwD

1.Paevakorrapunkt

Riigikontroll (edaspidi RK) viis kdesoleva aasta suvel ja slgisel SA EPIFondis labi auditi ,Riigi asutatud
sihtasutustele toetuste andmine ja nende sihiparane kasutamine“, mis toimus vastavalt 2013. aasta
tooplaanile.

Auditi eesmargiks oli:

» selgitada, kas ja kuidas ministeeriumid on eesmargistanud antavaid toetusi nende jagamisel ning
kuidas toetuste summad eelarvesse kujunevad;

» selgitada, millised kontrollisisteemid on ministeeriumite poolt kehtestatud toetuste jagamiseks ja
nende kasutamise jalgimiseks ning hinnata, kas need tagavad toetuste andmise ja sihipdrase
kasutamise kooskdlas riigieelarve seaduse ja teiste asjakohaste digusaktidega;

* hinnata, kas toetuste saajate kehtestatud sisekontrollisisteemid tagavad toetuste sihiparase
kasutamise;

* hinnata valitud toetuste saajate poolt saadud riigieelarvelise toetuse kasutamise sihi- ja
digusparasust.

SA EPIFond (edaspidi fond) oli tiks paljudest auditeeritavatest, kus RK tegi menetlustoiminguid riigilt
saadud toetuse eesmargiparase kasutamise osas.

RK pole veel auditi I6pparuande projekti tutvumiseks saatnud, kuid saatis 29. september meilile "Auditis
tehtud tdhelepanekud faktivigade kontroll" (lisa 1), millele fondi juhataja vastus (eelnevalt kooskdlastas
ndukogu esimehe ja ndukogu liikme M. Haukandmm~’ga) 1. oktoobril (lisa 2).

RK téhelepanekutest tulenevalt tegi juhataja ndukogule ettepaneku otsustada:

e kuidas tugevdada fondi kaudu makstavate toetuste ile kontrolli;

» kas jatkata toetuste jagamist fondi loodud p&himdtete alusel, mille ks komponent (kogutoetusest
20%) arvestab kogutulu (sh osutatavad erinevad teenused), mis on saadud tdiendavalt
hasartmdngumaksu laekumistest eraldatud toetusele (sponsorid, omavalitsused, teised
siseriiklikud ja rahvusvahelised fondid);

e kas ndukogu Uhtib Riigikontrolli arvamusega, et kuna taotluste hindamisel kasutab fond
muutmata kujul kriteeriumeid, mille on vélja té6tanud Sotsiaalministeerium hasartmangumaksust
toetatavate projektide rahastamiseks ja mis on kéigile HMN raha saajatele kohustuslikud,
ilmestab see fondi ebamaarast rolli?

N&ukogu liikmed on arvamusel, et vbttes arvesse Fondi halduskulude suurust ja juhataja koormust, ei saa
eeldada, et Uhe taiskohaga t66tajaga on véimalik olemasoleva mahu juures kdikset kontrolli taotlejate tle
tagada. Kill aga on vajalik teostada pistelist kontrolli, kas siis saabunud teadete p&hjal vdi vabalt valitult
Uhildades kontrolli m&ne toimuva tegevusega. Ndukogu ndustus, et kdik teostatud kontrollkaigud aastatel
2012 ja 2013 ei ole kahjuks juhataja poolt fikseeritud, kuid see ei tdhenda, et neid pole toimunud.
Juhatajal taastada labiviidud kontrollkéikude kronoloogia aastate 2012-2013 kohta.

Fond on EPIKoja vBrgustiku organisatsioonide toetamisel 1&htunud p&himéttest, et toetatakse taotlejate
aastaseid tegevusprogramme mitte niivdrd Uksikprojekte. Seda pdhimdtet jargides oleme me arvestanud
omaosaluse ja halduskulude protsente (st koguprogrammi mitte ainult fondist saadud toetuse suhtes).
Eeltoodust tulenevalt oleme neil organisatsioonidel, kelle tegevusprogrammi kogumaht on dle nelja korra
suurem kui fondist saadud toetus, kasutada kogutoetuse summa tegevusprogrammi administreerimise
kuludeks (nt. esimesena kasutasime nimetatud praktikat Eesti Pimekurtide Uhingu ja hiliem veel Eesti
Reumaliidu puhul). Kahjuks ei ole see aastaid praktiseeritud p&himdte ja erand toetuse jaotamise
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pdhimdtetes selgelt sGnastatud, kil on eelnimetatud p&himéte vélja toodud fondi tegevusaruannetes. RK
seisukoht on, kui selle kohta puudub fondi juhtorganite otsus, siis ei ole erandi tegemine pdhjendatud.

OTSUSTATI (Uhehaalselt):
1. K®aigi kontrollkdikude kohta koos tulemusega tuleb alati kontrolli teostajal jatta kirjalik jalg;
2. Fondi ndukogu otsusega kehtestada p6himdte, mis vdimaldab organisatsioonidel, kelle
tegevusprogrammi kogumaht on Ule nelja korra suurem kui fondist saadud toetus
kasutada kogutoetust tegevusprogrammi administreerimiseks;
3. Kui Sotsiaalministeerium vdtab kasutusele 2014. aastal taotlejatele suunatud
enesehindamise kisimustiku, on digustaud vormi kasutamine ka Fondis.

2.Paevakorrapunkt

Juhataja informeeris n8ukogu, et Sotsiaalministeeriumi siseauditi osakond viis 1&bi taisauditi
Sotsiaalministeeriumi ja MTU Eesti Sclerosis Multiplex’i Uhingute Liidu (ESMUL) vahel séimitud toetuse
kasutamise lepingute taitmiste tle. Tutvudes auditi raportiga saab teha jarelduse, et auditi tulemused on
valdavas osas positivsed. Auditi teostaja j6udis jareldusele: planeeritud tegevused on labi viidud
kokkulepitud ajal ja mahus, on olemas Raamatupidamise seaduse nduetest tulenevalt toetusena saadud
raha kohta arvestus, projektide kohta olemas eraldi kuluarvestus, mis annab Ulevaate eraldatud rahade
kasutamise kohta eelarveartiklite I6ikes, tahtaegselt on esitatud lepingute taitmise vahe- ja
koondaruanded. Puudustena tood vélja jargnev: puuduvad alusdokumendid palkade arvestamiseks,
olemas on ko&ikide auditeeritud projektide kulu tdendavad originaaldokumendid, kuid projektide
kuludokumentidel puudub osaliselt vastutava isiku omakaeline kinnitus antud projekti kulu kohta. Kuid
Uhe koondaruandes toodud tegevuse puhul luges audit eelarvevahendite kokkuhoiu arvel taiendavalt
labiviidud infolrituse kulud mittesihiparaseks, kuna eelarve ja tegevuskava muudatused jaeti
ministeeriumiga kooskdlastamata.

N&ukogu tegi juhatajale ettepaneku edaspidi juhtida Fondi lepingupartnerite tdhelepanu:

e kui tekib vajadus teha planeeritud tegevusprogrammis ja eelarves muudatusi, siis on see
lubatud, kuid kindlasti tuleb muudatused eelnevalt kooskdlastada Fondiga, vastasel korral
vOidakse lugeda osa kuludest mittesihiparaseks;

e olla korrektne palkade/tdotasude maksmise alusdokumentide (lepingud, palgalehed jne)
vormistamisel;

e olla hoolikas kuludokumentide omakéaelisel viseerimisel selleks digustatud isiku poolt.

OTSUSTATI (Uhehaalselt) vdtta informatsioon teadmiseks.

3.Péaevakorrapunkt

Juhataja informeeris N&ukogu, et 8. oktoobril toimus Sotsiaalministeeriumis Hasartmangumaksu
N6ukogu infopdev. Esitatud info kohaselt planeeritakse eelarvesse hasartmdngumaksu laekumise kasvu
2,35%, mille tttu taotlejatel toetuste olulist kasvu pole mdtet oodata. Aastaprojektidele SoM kaudu
eraldatakse kokku kuni 2 milj.EUR. Olukorda veidi leevendab, et naiste varupaigad viiakse HMN toetuselt
riigieelarvesse, mille t6ttu juhataja arvates vdib paremal juhul loota EPIKoja vBrgustikule toetust 2011. a
tasemel (900 tuh.EUR). Kantsler rdhutas, et ei aktsepteeri viitamist eelnevate aastate praktikale ja selle
alusel nduda jargnevate aastate toetuse kasvu.

Juhataja tegi NOukogule ettepaneku otsustada, millise koondsummaga taotluse fond novembri I6puks
EPIKoja vorgustiku 2014. aasta toetuse taotlemisel esitab, kas jatkata fondi poolt valjatddtatud HMN st
toetuse jaotamise pdhimdtetega ja milliseid tdiendusi jatkamise korral teha. Toetudes RK audiitori
tahelepanekutele ja eelmisel aastal toetuse p8&himdtete arutelu Umarlaual tehtud ettepanekutele, tegi
juhataja ettepaneku maakondade limiitide algoritmis suurendada baaskomponendi osakaalu 5% vorra
(arvestada 20% asemel 25%) lisarahastust arvestava komponendi arvelt (arvestada 20% asemel 15%).

OTSUSTATI (Uhehaalselt):

1. Esitada Fondi aastataotlus vorgustiku toetamiseks koondsummas 1 milj.EUR, millele
lisandub taotlus 100 tuh.EUR arenguhlppe ja uudsete ning innovaatiliste tegevuste
taiendavateks toetamiseks;

2. Ule vaadata Fondist antavate toetuse p&himdtted ja Ndukogu otsusega fikseerida, mida
Fond loeb omatulude alla;

3. maakondade limiitide algoritmis suurendada baaskomponendi osakaalu 5% v0rra
(arvestada 20% asemel 25%) lisarahastust arvestava komponendi arvelt (arvestada 20%
asemel 15%).
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4.Paevakorrapunkt

Juhataja meenutas, et tema volitused I6pevad 14. Jaanuaril 2014. Kuigi fondi pdhikirja kohaselt on
ndukogul Bigus pikendada juhataja volitusi on valitsuse koalitsioonileppesse kirjutatud, et riigi poolt
asutatud sihtasutuste juhatajad valitakse konkursi alusel. Vastavalt eelnevale kokkuleppele korraldab
kantsler imarlaua 21.novembril kell 9.00-11.30 (Gonsiori 29 ruum 429), millel osaleksid ministeeriumi
tootajad ja Fondi ndukogu ning juhatus, et arutada ja selgitada, millised on riigi suunised ja ootused
fondile ning kuidas minna edasi. Juhataja arvates oleks mdistlik konkurss juhataja leidmiseks vdlja
kuulutada peale seda, kui on ministeeriumiga kohtumisel t&psustatud, millised on riigi suunised ja
ootused fondile.

OTSUSTATI (Uhehaalselt):
1. Kuulutada juhataja konkurss vélja peale kohtumist kantsleriga, kui on kokku lepitud riigi ja
néukogu ootused fondile.

5.Péaevakorrapunkt

Juhataja informeeris ndukogu lepingute taitmise seisust. Organisatsioonide esitatud 3.kvartali aruannete
pohjal oli Eesti Kopsuliidu (EKL) ja Prader-Willi sindroomi tihingu (PWSU) kasutamata jaak suur, mis
tekitas kusimuse, kas nad suudavad téita planeeritud tegevusprogrammi vOi jadb aasta 16puks
kasutamata vahendeid, mis tuleb ministeeriumile tagasi kanda. Konsultatsioonidest selgus, et PWSU’|
toimub detsembris suurem dritus ja neil jadki ei jaa, kuid Kopsuliidul jadb kasutamata jadk 694 EUR.
Juhataja meenutas, et k.a. eelarvet koostades vdeti Fondi administreerimiseks 3000 EUR eelnevate
aastate jaagist, et veidigi pehmendada organisatsioonide toetuse langust vorreldes eelmise aastaga.
Juhataja tegi ettepaneku suunata EKL kasutamata summa Fondi halduskuludeks.

OTSUSTATI (Uhehaalselt):

Juhatajal vormistada Eesti Kopsuliiduga lepingu muudatus ja suunata vabanev summa 694 EUR
Fondi k.a. administreerimiskulude katteks.

N6ukogu esimees kutsub nBukogu jargmise korralise koosoleku kokku vastavalt vajadusele.
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