EESTI PUUETEGA INIMESTE KODA
THE ESTONIAN CHAMBER OF DISABLED PEOPLE
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Uldkoosoleku 3/2012 protokoll

Aeg: 19. oktoober 2012

Toimumiskoht: Eesti Puuetega Inimeste Koda, Toompuiestee 10, Tallinn
Algus: 14:45

Lopp: 16:50

Osalejate nimekiri lisatud protokollile (lisa 1).

Uldkoosoleku juhataja kinnitamine.
Ettepanek kinnitada tildkoosoleku juhatajaks Monika Haukandmm. Vastuhili ei ole.
OTSUS: kinnitatud tildkoosoleku juhatajaks Monika Haukandmm.

Uldkoosoleku protokollija kinnitamine.
Ettepanek kinnitada protokollijaks Helen Kask. Helen Vastuhiili ei ole.
OTSUS: Helen Kask kinnitatud tildkoosoleku protokollijaks.

Péevakord:
1) EPIKoja juhatuse liikme tagasikutsumine ja uue liitkme kinnitamine.
2) Toéovsimetuskindlustuse reform Eestis:
¢ liihitilevaade OECD soovitustest Eestile;
e niide t66vdime hindamise protsessist Inglismaal;
o toovGimetuskindlustuse reformi hetkeseis.
3) Olulised pédevakajalised tegevused EPIKojas III ja IV kvartalis: 2012. aasta nominendid,
Puuetega Inimeste Pdev jm.
4) Muud kiisimused:
e Ravimite kérvalmdjudest, koostddst Ravimiametiga;
e Festival ,,Puude taga on inimene*;
e Mittetulundusiihingute seadus -juhatuse liikmete mé4ramine téhtajaliselt

Piievakorrapunkt nr 1. Uldkoosoleku piievakava kinnitamine.
Ettepanek kinnitada pdevakord.
OTSUS: Kinnitada tildkoosoleku pdevakord.

Pievakorrapunkt nr 2. EPIKoja juhatuse liikkme tagasikutsumine ja uue liikme
kinnitamine.

Juhatuse esimees Monika Haukandmm selgitab juhatuse litkkme Ingrid P6ldemaa
tagasikutsumise pShjuseid. Eesti Reumaliit on esitanud 11.09.2012 EPIKojale avalduse Ingrid
Poldemaa tagasikutsumiseks EPIKoja juhatusest, tuginedes Eesti Reumaliidu juhatuse
01.09.2012 otsusele. Avalduse kohaselt ei esinda Ingrid PSldemaa alates septembrist 2012
Eesti Reumaliitu. Esindamise alus on &ra langenud seoses Pdldemaa asumisega teisele
tookohale ning taandumisega Eesti Reumaliidu tegemistest.

Monika Haukandmm viitab EPIKoja p&hikirja punktile 5.1.1, mille kohaselt peab juhatuse
liige esindama EPIKoja liikmesorganisatsiooni (mitte liilkmesorganisatsiooni liiget). Selle
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punkti kohaselt ei saa EPIKoja juhatuse liikmeks olla isik, kes ei esinda
liitkmesorganisatsiooni. Eesti Reumaliidu avaldusest ldhtuvalt tuleb Ingrid Poldemaa
juhatusest tagasi kutsuda.

Juhtides tihelepanu ka EPIKoja pohikirja punktile 5.1, mille kohaselt peab juhatus koosnema
9 liikmest, tuleb valida uus juhatuse liige. Monika Haukandmm selgitab, et EPIKoja juhatus
otsustas 26.09 toimunud koosolekul, et uue juhatuse liikme valimisel v&tta aluseks
12.08.2010 toimunud {tildkoosolekul 14bi viidud juhatuse valimised ja teha esimesena
hisletamise tulemusel vilja jasinud inimesele ettepanek asuda juhatuse liikme kohale. Kui
esimesena vélja jéddnu ei soovi kohustust votta, teha ettepanek jirgmise hailtearvu kogunud
isikule jne.

Monika Haukandmm toob vilja, et esimesena jéi juhatuse liikme kohalt 2010. aastal vilja
Killi Roht Eesti Afaasialiidust. Kiilli Roht loobus oma eesbigusest. Jirgmisena tehti
ettepanek Helle Sassile Eesti Kurtide Liidust. Helle Sass on teada andnud oma valmisolekust
asuda juhatuse liikkme kohale.

Samuti r6hutab Monika Haukandmm, et juhatuse liikme tagasikutsumine ja médramine on
pohikirja punkti 4.2.3 kohaselt iildkoosoleku padevuses.

ETTEPANEK: panna héiletusele Ingrid PSldemaa tagasikutsumine juhatuse liikkme kohalt
vastavalt Eesti Reumaliidu avaldusele.

HAALETAMINE: 38 POOLT, 0 VASTU, 0 ERAPOOLETUT.

OTSUS: Kutsuda Ingrid P3ldemaa tagasi EPIKoja juhatuse liikme kohalt.
ETTEPNEK: panna héiletuse Helle Sassi kandidatuur juhatuse liikme kohale
HAALETAMINE: 38 POOLT, 0 VASTU ja 0 ERAPOOLETUT.

Auli Loke tostatab kiisimuse, kas kdigepealt ei peaks panema tildkoosolekul hiiletusele, et
kas tildkoosolek on ndus juhatuse ettepanekuga uue juhatuse liikkme valimise protseduuri osas.
Samuti juhib Léike tdhelepanu pdhikirjale, mille kohaselt juhatuse liikkme médramine on
EPIKoja tildkogu piddevuses.

Monika Haukandmm selgitab, et EPIKoja pdhikirjas ei ole tipsustatud asendusliikme
valimise korda ning kuna kiisimus ei ole reguleeritud, siis lihtus juhatus analoogsetest
ndidetest teiste organisatsioonide puhul, kus tihe liikkme 4rajdimise korral ei kuulutata vilja
uusi valimisi, vaid kohustuste tiitmise votab iile esimene juhatusest vilja jasnud isik voi
asendusliige. Selgitades, et nimekirjast jargmisele liikkmele ettepaneku tegemine on ka teistes
organisatsioonides tavapdrane nahtus. Selle ettepaneku esitasime juhatuse poolt ka antud
hetkel iildkoosolekule.

Aadu Sirev toob vilja, et dige otsuse langetamiseks oleks hea teada Helle Sassi prioriteete ja
vaateid tulevases t60s juhatuse liikmena.

Monika Haukandmm selgitab, et Helle Sass pidi kahjuks téina viibima té6kohustuste tottu
Valgas, seetdttu ei saanud osaleda ega vastata kiisimustele.

ETTEPANEK: panna héiletusele juhatuse ettepanek nimetada Helle Sass juhatuse liikmeks
klausliga, et uue juhatuse liikme volituste tihtaeg 10peb samaaegselt praeguse juhatuse
kooseisu volituste 15ppemisega (ca 2 aastat). v
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HAALETAMINE: 36 POOLT, 0 VASTU JA 2 ERAPOOLETUT

OTSUS: maésrata Helle Sass EPIKoja juhatuse liikmeks kuni praeguse juhatuse volituste
13ppemiseni 2014. aastal.

Ingrid Pdldemaa soovib sdna ja tdnab kdiki toetuse eest.

Marek Jaakson Eesti Reumaliidu tegevjuht ja' EPIKoja revisjonikomisjoni esimees tdstatab
kiisimuse, et Helle Sassi valimisega juhatusse puudub niitid revisjonikomisjoni iiks liige.
Monika Haukandomm selgitab, et revisjonikomisjoni uue liikkme valimisega tegeletakse
jargmisel iildkoosolekul.

Pievakorrapunkt nr 3. Toovéimetuskindlustuse reform Eestis

Monika Haukandmm teeb iilevaate OECD soovitustest Eestile. Monika Haukandmm
selgitab, et puuetega inimeste toetuste saajate arv Eestis kasvab kiiremini kui iiheski teises
OECD riigis. Sissevool siisteemi ning toetuse saajate arv suurenes kiiresti kriis ajal ning
siisteemi sisenejad sellest enam ei vilju. OECD jéreldused: pdhilised ldbikukkumised on
tingitud norgast stiinulist ja vastutusest ning omavahelisest koostdost. Ettevoetavad reformid
peavad olema kdikehdlmavad ja baseeruma uuringutele, olema tdenduspdhised ja tuginema
laiemale konsensusele. Vajalik on k&igi osapoolt mottemalli muutust, paremat koostddd
valitsuse, sotsiaalpartnerite ja valitsusviliste organisatsioonide vahel.

Toovoime hindamise protsess ja puudega/ pika-ajalise terviseprobleemidega inimeste
toolesaamise toetamine Suurbritannias. Karin Hanga tutvustab Sppereisi Londonisse, mille
eesmirgiks oli tutvuda Suurbritannia kogemustega erivajadusega inimeste t66hdive
toetamisel: kuidas toimub t66vSime hindamine, toGtamist toetavate meetmete (toetused,
teenused, individuaalne abi jm) pakkumine ja administreerimine; millised on SB stisteemi
kitsaskohad. Karin Hanga toob vilja, et erivajadusega inimeste t66hdive on keskses fookuses;
selleks arendadakse protsessi, meetmeid; td6tatakse vilja todandjaid tunnustavaid ja
motiveerivaid pakette jm. Samas on ka siisteemi kohta palju kriitikat, vaideid jm.

Suund Suurbritannia siisteemis on jdrgmine: vihem ettekirjutusi, rohkem paindlikkust;
suurem tihelepanu, et dppida tundma kliendi vajadusi, toeta isiklikku arengut, motivatsiooni;
paindlik lihenemine ja meetodid, et inimest toetada; inimesel peab endal olema soov minna
t66le; maksusoodustused, tunnustamine, informatsioon, avalikud arutelud.

Suurbritannia senised tulemused on hetkel head, enamus inimestest lahkub t66tu staatusest
kiiresti (50% liheb hdivesse 3 kuu jooksul, 75% - 6 kuu jooksul ja 90% 1 aasta jooksul), toob
Karin Hanga oma ettekandes vilja.

Genadi Vaher annab iilevaate, milliseid arutelud on toimumas Eestis seoses t6dvdimetuse
reformiga.

Oppereisid. Praxsise poolt oktoobri 18pul ldpparuanne. Planceritud toéealiste puuetega
inimeste sotsiaaltoetused iile vaadata ja integreerida uude skeemi. Tdsine arutelu on kas
tootamistoetus siilitada eraldiseisva toetusena vdi liita see puudega tOGealise inimese
toetusega ning maksta toolkdivatele inimestele puudega todealise inimese toetust rohkem.
Vaher on kaitsnud seisukohta, et tdotamistoetus peaks sdilima eraldiseisva toetusena, kuid
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kindlasti tuleks muuta selle toetuse andmise tingimusi ja m#d#dramise korda. Eraldiseisev
tootamistoetus voimaldaks individuaalsemat ldhenemist ja paindlikkust arvestades inimese
tegelike tootamisega seotud lisakulutustega. Koigil paluti arutelus aktiivselt osaleda ja
avaldada oma arvamus.

OTSUS: Vétta informatsioon teatavaks ning vajadusel korraldada t66vdimetuse reformi osas
seisukohtade kujundamiseks tdiendavaid kohtumisi.

Pievakorrapunkt nr 4. Olulised pievakajalised tegevused EPIKojas III ja IV kvartalis:
2012. aasta nominendid, Puuetega inimeste péev jm

Karin Hanga toob vilja pievakajalised tegevused EPIKojas III ja IV kvartalis. Karin Hanga
annab {iilevaate KOV valimiste platvormi koostamise osas: EPIKoja poolt koostati
elektroonne kiisimustik, et véljendada probleeme ja raskuseid; anda hinnang senisele
koostdole ning tdpsustada tegutsemist vajavaid kiisimusi. Kiisimustikule oli ligi 60 vastajat,
lisaks kogutud tagasiside Saaremaal ja Hiiumaal. 11. oktoobril toimus arutelu EPIKojas, et
tipsustada kodige teravamad tegevusvaldkonnad sotsiaal- , tervishoiu-, haridus-, t66 ja vaba-
aja valdkonnas, lisaks transport, teadlikkus ja ligipazsetavus. Karin Hanga juhib tdhelepanu, et
koondplatvorm  EPIKoja  poolt novembri alguses, mille jérgselt oodatakse
liikkmesorganisatsiootiidelt kommentaare ja tdiendusi.

Oluliste tegevuste all tdstab Karin Hanga nominentide tunnustamist rahvusvahelisel puuetega
inimeste pdeval. 2013. aastal tihistab EPIKoda ja mitmed teised liikmesorganisatsioonid 20.
tegevusaastat. Seetdttu soovib EPIKoda tunnustada organisatsioonide rajajaid, eestvedajaid ja
tugisambaid, kes olid algusaastate juures ning ilma kelleta ja&inuks hea algatus elluviimata vi
organisatsioon loomata. Karin rdhutab, et nendeks vdivad olla inimesed, kes ei ole sdranud
rambivalguses, kuid on teinud oma to6d viisil, mis véirib erilist tinu. EPIKoda ootab 5.
novembriks liikmesorganisatsioonide poolt esitatud kandidaate, keda tunnustada Puuetega
inimeste pieva konverentsil. Samuti palub Karin Hanga lisada iga kandidaadi juurde ka viike
selgitus, miks antud isik on tunnustust véart.

Karin Hanga juhib tihelepanu 3. detsembril toimuvale puuetega inimeste péeva konverentsile
“Puudega inimesed — 20 aastat muutuste tuultes”. Konverentsi laiem fookus: Millised
muutused on 20 aasta jooksul toimunud iihiskonna hoiakutes, poliitikate kujundamises,
puudega inimeste toimetulekus, puudega inimeste organisatsioonide arengus jpm.

OTSUS: Vétta informatsioon teatavaks.
Pievakorrapunkt nr 4. Muud kiisimused

4.1. Ott Laius Ravimiametist annab lilevaate ravite kdrvaltoimest ja kdrvaltoimest teatamise
voimalusest 14bi Ravimiameti kodulehekiilje www.ravimiamet.ee (ettekanne lisatud).

4.2. Kati Remmelkoor annab iilevaate jirgmise aasta suvel Tallinna Lauluviljakul toimuvast
festivalist ,,Puude taga on inimene“. Tegemist on suve alguse koguperepeoga, mis toob
kaheks pievaks Tallinna lauluviljaku merealale kokku andekad muusikud, kunstnikud,
sportlased ja késitoomeistrid, kes on oma t66 ja loominguga pélvinud tuntust nii Eestis kui ka
véljaspool — seda sdltumata ka asjaolust, et paljudel neist on puue. Kati Remmelkoor annab
iilevaate planeeritavatest tegevustest ning kutsub k&iki puuetega inimeste organisatsioone
liritusel aktiivselt osalema.
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4.3. Monika Haukandmm juhib liikmete tihelepanu Mittetulundusithingute seadusest
tulenevale kohustusele seoses MTU-de juhatustega. 01.07.2009 hakkas kehtima MTUS
muudetud redaktsioon, mille kohaselt esmakordselt ajalood reguleeriti juhatuse liikmetele
volituse tihtaeg. Siiani sellist nduet ei olnud ja kui juhatus oli kunagi valitud vdis ta
16pmatuseni tegutseda kui koost6 sujus ja probleeme ei olnud. Alates juulist 2009 aga peab
olema pohikirjas médratud, kui mitmest inimesest koosneb juhatus ja kui pikk on valitud
juhatuse volituste tihtaeg. MTUS para 28 lg.1 1 primm kohaselt on juhatuse volituste tihtacg
kuni kolm aastat, kui p&hikirjas ei ole ette ndhtud muud tahtaega. Juhatuse liikkme tihtaeg ei
tohi olla aga pikem kui 5 aastat. Juhatuse likkme ametiaega v3ib pikendada. Juhatuse liikmete
nimed tuleb esitada registrile.

OTSUS: Votta informatsioon teatavaks.

Uldkoosoéc%u juhataja:’
Monika Hadkanémm

i

Uldkoosoleku protokollija:
Helen Kask



