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Eesti Puuetega Inimeste Koja p6hikiri

| Uldsitted

1.1.  Mittetulundusiihing Eesti Puuetega Inimeste Koda (edaspidi iihing), on avalikes
huvides tegutsev juriidiliste isikute vabatahtlik iithendus.

1.2.  Mittetulundusiithingu nimi on Eesti Puuetega Inimeste Koda (lithendatult EPIK)
ning tihingu asukoht on Toompuiestee 10, 10137 Tallinn, Eesti Vabariik.

1.3.  Uhingu eesmirgiks on:

1.3.1 kaitsta puuetega inimeste inim-, kodaniku-, sotsiaalseid ning majanduslikke
oigusi;

1.3.2. kaitsta oma liikmete ning liikmeskonna liikmete huvisid;

1.3.3. olla puuetega inimeste poliitika edendamise alaseks iileriigiliseks koostd6- ning
koordinatsiooniorganiks;

1.3.4 esindada ja kaitsta Eesti puuetega inimeste huve Euroopa ja rahvusvahelisel
tasandil;

1.3.5. soodustada vdimaluste vordsustamist koigile vastavalt mittediskrimineerimise
pohimdttele koost6os riigi valitsemis- ja vOoimuorganite, kodanikeiihenduste, &risektori
institutsioonide ning rahvusvaheliste organisatsioonide ja esindustega;

1.3.6. osutada koolitus, hoolekande ja sotsiaalalaseid teisi teenuseid ning korraldada
tihistiritusi (laagrid, festivalid, kampaaniad).

1.3.7 Koolitusteenuseid osutab EPIK koosseisus tegutsev Koolitus- ja Arenduskeskus,
mille pdhikiri on kinnitatud Eesti Puuetega Inimeste Koja juhatuse poolt.

1.4.  Uhingu majandusaasta algab 01. jaanuaril ning 15peb 31. detsembril.



II Uhingu liikmeks vastuvotmise ning iihingust viljaastumise ning viljaarvamise
kord ja tingimused

2.1.  Uhingu liikmeks vastuvdtmist vdib taotleda juriidiline isik, kes vastab liikmetele
esitatavatele nouetele, soovib arendada iihingu eesmérkidega kooskdlas olevat tegevust,
kohustub tditma ithingu pohikirja ning ildkoosoleku ja juhatuse otsuseid.

2.2.  Uhingu liikmeks vastuvdtmist taotlev juriidiline isik peab olema kas iileriigiline
puudespetsiifiline organisatsioon v0i katusorganisatsioon vdi maakondlik puuetega
inimeste koda, mis on liikmeks astumise taotlemise hetkeks tegutsenud vdhemalt iihe
aasta, mille pohikiri  tagab, et puuetega inimesed ja pereliikmed vOi nende
organisatsioonid moodustavad viahemalt 51% litkmeskonnast ning juhtorganitest.

2.3.  Uhingu toetajaliikmeteks saavad olla juriidilised isikud, kelle peamine
tegevusvaldkond on seotud puuetega inimestega voi kes panustavad tihingu eesméarkide
saavutamisse rahaliselt voi muude toetavate tegevustega.

2.4.  Uhingu liikmeks astumiseks esitab isik juhatusele kirjaliku avalduse, pdhikirja ja
registrikaardi.

2.5.  Uhingu liikmeks vastuvdtmise otsustab juhatus iihe kuu jooksul. Kui juhatus
keeldub taotlejat litkmeks vastu vOtmast, vOib taotleja nduda, et tema litkmeks
vastuvOtmise otsustab tildkoosolek.

2.6.  Uhingust saab vilja astuda ainult majandusaasta 15pul. Uhingust viljaastumiseks
esitab liige juhatusele kirjaliku avalduse.

2.7.  Uhingu liikkme vdib iihingust vilja arvata juhatuse otsusega, kui ta:
2.7.1. kahjustab oma tegevusega iihingu nime v3i mainet;

2.7.2. on jatnud tditmata pohikirjast tuleneva voi iihingu organite poolt talle pandud
kohustuse;

2.7.3. ei ole viimase aasta jooksul osalenud iihelgi ithingu tildkoosolekul voéi tihingu
poolt korraldatud iiritusel;

2.7.4. kasutab oma litkkmestaatust kolvatu konkurentsi tekitamiseks.

2.8.  Uhingu liikme viljaarvamise otsustab juhatus. Liikmel, kelle viljaarvamise
kiisimust arutatakse, on digus osaleda juhatuse koosolekul ja esineda oma seisukohaga
antud asjas.

2.9. Juhatuse poolt viljaarvatud liikkmel on Oigus nduda viljaarvamise kiisimuse
otsustamist véljaarvamisele jargneval iihingu tildkoosolekul.

2.10. Uhingul sisseastumismaksu ja litkmemaksu ei ole.



III Liikmete digused ja kohustused
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Uhingu liikmetel on muude seaduses ja pdhikirjas etteniihtud diguste kdrval digus:
osaleda hééledigusega iildkoosolekul;

olla valitud tihingu organite liikmeks;

saada tihingu juhatuselt ja muudelt organitelt teavet {ihingu tegevuse kohta;
Uhingu liige on kohustatud:

jargima tihingu pohikirja ja hiid tavasid,

osalema tlihingu tegevuses ning tditma talle iildkoosoleku vdi juhatuse otsustega
pandud kohustusi.

Uhingu toetajaliikmetel ei teki ithingu liikmeks olemisest iihingu ees varalisi

Oigusi ega kohustusi. Toetajaliikmed ei oma iihingu tildkoosolekul hééledigust, nad

voivad iildkoosolekul osaleda sonadigusega.
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Uldkoosolek

Uhingu kdrgeimaks organiks on iihingu iildkoosolek, kus ithingu liikmel on iiks

Uldkoosoleku padevusse kuulub:

pohikirja muutmine;

eesméargi muutmine;

juhatuse litkmete ja juhatuse esimehe médramine ja tagasikutsumine;
revisjonikomisjoni liitkmete médramine ja tagasikutsumine;

juhatuse vOi muu organi liikmega tehingu tegemise vOi tema vastu noude
esitamise otsustamine ja selles tehingus vo1 ndudes lihingu esindaja madramine;

ihingule kuuluvate kinnisasjade ja registrisse kantavate vallasasjade
voorandamise ja asjadigustega koormamise otsustamine ja tingimuste middramine
nimetatud tehinguteks;

muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse voi pdhikirjaga antud teiste
organite padevusse.

Uhingu iildkoosoleku kutsub juhatus kokku vihemalt kahel korral aastas:
majandusaasta aruande kinnitamiseks;

juhul, kui seda nduab kirjalikult ja pShjust dra ndidates vdhemalt 1/10 {ihingu
litkkmetest voi kui seda nduab revisjonikomisjon;

muudel juhtudel, kui ithingu huvid seda nduavad.



4.4.  Uldkoosoleku kokkukutsumisest teatatakse kirjalikult igale liikmele vihemalt
neliteist pdeva ette.

4.5.  Uldkoosolek on otsustusvdoimeline, kui sellel osaleb voi on esindatud vahemalt iile
poole tihingu litkmetest. Kui tildkoosolek ei ole otsustusvdimeline, voib juhatus selle
sama pédevakorraga kokku kutsuda teistkordselt. Teistkordselt kokku kutsutud
iildkoosolek on otsustusvoimeline sdltumata kohalolevate tihingu liikmete arvust.

4.6.  Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on iile poole koosolekul
osalenud iihingu litkmetest ning seadus ei néde ette suurema hailteenamuse nduet.

4.7.  Pohikirja muutmiseks on vajalik 3/4 ja eesmérgi muutmiseks on vajalik 9/10
ithingu litkmete ndusolek. Muutmist otsustanud {ildkoosolekul mitteosalenud litkme
nousolek peab olema esitatud kirjalikult.

4.8. Hailetamised viiakse l4bi lahtiselt voi salajaselt.

\% Juhatus

5.1.  Uhingu igapdevast tegevust juhib ja {ihingut esindab juhatus, kuhu kuulub iiheksa
liiget.

5.1.1. Kaik juhatuse litkkmed, (vdlja arvatud juhatuse esimees) valitakse igaiiks eraldi
héiiletusel kandidaatide hulgast, kes esindavad tihingu liikmesorganisatsioone.

5.1.2. Juhatuse esimees valitakse tildkoosoleku poolt eraldi haéletusel.

5.1.3. Juhatuse esimehele ja liikmetele vOib maksta tema {ilesannetele ja {ihingu
majanduslikule olukorrale vastavat tasu, mille suuruse ja maksmise korra miirab juhatus.
Juhatuse esimehel on Oigus nduda iilesannete tditmiseks tehtud vajalike, juhatusega
eelnevalt kooskdlastatud kulutuste hiivitamist.

5.2.  Juhatuse litkmed méérab iildkoosolek ametisse neljaks aastaks.
5.3.  Juhatus esindab tihingut kdigis digustoimingutes.

5.4  Juhatus on otsustusvdoimeline, kui selle koosolekul osaleb iile poole juhatuse
litkkmetest ning juhatuse otsuse vastuvotmiseks on vajalik kohalviibinud liikmete
poolthidlteenamus. Juhatuse padevusse kuulub muuhulgas:

5.4.1. ihingu juhtimine iildkoosolekute vahelisel perioodil, seal hulgas tegevjuhi
toolevotmine ja tegevjuhi ettepanekul todtajate toolevotmise kinnitamine;

5.4.2. {thingu litkkmete arvestuse pidamine;
5.4.3. ihingu tegevuskava ja eelarve koostamine;
5.4.4. majandusaasta raamatupidamise korraldamine ja aruande koostamine;

5.4.5. iihingu vara kasutamine ja kdsutamine vastavalt seaduse, kdesoleva pdhikirja ja

uldkoosoleku otsustest tulenevatele nduetele.
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VI Uhingu varad ja majandustegevus
6.1  Uhing valdab, kasutab ja kisutab iseseisvalt kogu talle kuuluvat vara.
6.2  Uhingu liige ei vastuta iihingu kohustuste eest.

6.3  Juhatus annab hiljemalt 2 (kaks) néddalat enne liikmete korralist iildkoosolekut
igale iihingu litkmele tutvumiseks ithingu majandustegevuse aastakava projekti koos
eelmise majandusaasta aruande ja bilansiga.

6.4  Uhingu vara tekib:

6.4.1 sihtotstarbelistest eraldistest;

6.4.2 thingule kuuluva vara kasutamisest ja tihingu tegevusest saadavast tulust;
6.4.4 isikute poolt tehtavatest annetustest;

6.4.5 muudest laekumistest.

6.5.  Uhingu halduskulud ei tohi iiletada méra, mis on digustatud tegevuse iseloomu ja
pohikirjaliste eesmérkidega.

6.6. Uhingu vara kasutamisest ja muust tegevusest saadavad tulud ei kuulu iihingu
lilkmete vahel jaotamisele.

VII Jirelevalve

7.1.  Uhingu tegevuse iile teostab jirelevalvet iildkoosolek. Selle iilesande tditmiseks
valib iildkoosolek revisjonikomisjoni, méérab revisjoni voi audiitorkontrolli.

VIIl  Uhinemine. Jagunemine. Likvideerimine.

8.1. Uhingu iihinemine, jagunemine ja likvideerimine toimub seaduses sitestatud
korras.

8.2.  Uhingu likvideerijad on juhatuse liikmed vdi iildkoosoleku poolt méiratud isikud.

8.3.  Uhingu ldpetamise korral antakse pérast vdlausaldajate nduete rahuldamist alles
jéédnud vara iile tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimekirja
kantud tihingule voi avalik-0iguslikule juriidilisele isikule.

Mittetulundusiihingu Eesti Puuetega Inimeste Koda pdhikiri on kinnitatud iildkoosolekul
10. novembril 2015. aastal.

Monika Haukandmm

Juhatuse esimees



