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Tehnilised kUsimused

* E-registreerimislehe allkirjastamine

e E-keskkonnas haaletamine
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Protokollilised kUsimused

* Koosoleku juhataja kinnitamine
* H3altelugemiskomisjoni valimine ja kinnitamine
* Protokollija kinnitamine

e Paevakorra kinnitamine
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Paevakord
e 11:10-11:40 EPIKoja arengukava 2017-2023 uuendamise kinnitamine.
Monika Haukanomm, EPIKoja juhatuse esimees

e 11:40-12:00 EPIKoja tegevuskava 2021 prioriteetide arutelu ja kinnitamine.
Anneli Habicht, EPIKoja tegevjuht

e 12:00-12:15 Puuetega inimeste pdeva 3.12 kampaania kava.
Viadislav Velizanin, EPIKoja peaspetsialist

e 12:15-12:30 paus

e 12:30-13:00 Vaimupuudega inimeste té6alase uuringu esitlus: Kaasavad

t6okohad intellektipuudega inimestele.
lan Oja, Eesti Vaimpuudega Inimeste Tugiliit

e 13:00-13:30 EPIFondi kokkuvote 2020. Eero Kiipli, EPIFondi juhataja
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EPIKoja arengukava 2017-2023
uuendamise kinnitamine

Monika Haukanomm
EPIKoja juhatuse esimees
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Vahehindamise kaik
ehk kuidas jdudsime muudatusettepanekuteni

e Kirjalik arvamuskorje liikmesorganisatsioonidelt aug-sept 2020
 RUhmatodd ja arutelud EPIKoja suvekoolis 12. aug 2020

* Arutelu ja otsused juhatuse laiendatud koosolekul 30. sept 2020
(vt juhatuse koosoleku protokoll 6/2020)

SUUR AITAH LIIKMETELE AKTIIVSE PANUSTAMISE EEST!



Vahehindamise eesmark

Otsustada suures pildis:

1) mida on vaja arengukavast valja votta
2) mida on vaja arengukavasse lisada

Eesmark ei olnud muuta arengukava struktuuri, Gldistatuse astet, stiili,
keelelist sOnastust.



EPIKoja arengukava 2017-2023 struktuur

e 1 Puuetega inimeste (Pl) ja
krooniliste haigete (KH)
huvid ja digused on
poliitikakujunduses arvesse
voetud

e Pohikiri e Aastased

tegevuskavad

e Arengukava

2011-2016
tulemused Strateegi- . Tulemuste
lised e 2 Pl ja KH kaasatus m&&tmine
= 4 5 id uhiskonda ja
eesmargl eneseteostuse voimalused » Arengukava
on paranenud kohandamine

uleviku-
trendid

e 3 EPIKoda on tugey,
avatud, professionaalne ja
jatkusuutlik organisatsioon

Visioon - milline on meie organisatsioon tulevikus? Missioon - kellele meid vaja on ja mis on meie tegevuse tulemus?

EPIKoda on séltumatu ja professionaalne puudevaldkonna Puuetega inimeste ja krooniliste haigete elukvaliteedi, lihiskonda kaasatuse
ning eneseteostuse voimaluste téstmine ldbi huvikaitse ja koostoo.

poliitika ja tihiskonna arvamuse kujundaja.




Muudatusettepanekud 1-2 (rasvases kirjas): Tulevikutrendid

1. Puudega inimese ja kroonilise haige identiteet on muutumises ega ole nii ulatuslikult seotud puude ja/v6i haigusega
kui varem.

2. Puudega inimesed ja kroonilised haiged ei vaja enam Uhingut, sest vajadused on muutunud. Voib osutuda vajalikuks
tegutseda vaheneva ja vananeva liikmeskonna tingimustes.

3. Eesti Puuetega Inimeste Koja puuetega inimeste ja krooniliste haigete huvikaitse mudel on muutumas — aina enam
esindatakse kogu sihtriihma, mitte ainult lilkmesorganisatsioonide liikmete huve.

4. Eesti Puuetega Inimeste Koja roll info vahendajana on teisenenud — oluline on
sihtgrupile olulise ja usaldusvaarse info eraldamine muust ning infoedastuse
kiirus ja mitmekilgsus.

5. Poliitikakujundusse kaasamine on muutumises. Esile on kerkinud formaalse ehk nailise kaasamise probleem.
6. Haldus- ja riigireformiga kaasnevad muudatused mojutavad sotsiaalteenuste ja -toetuste korraldust.

7. Euroopa Sotsiaalfondi vahendite mahu vahenemise vdoimalik negatiivne mdju valdkonna arengule.

8. Digipadevuse roll puuetega inimeste kaasamisel touseb.
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Muudatusettepanekud 3-5: Valjakutsed

1. EPIKoja projektipdhise rahastamise asendamine regulaarsega, labi mille tagame kindlustunde ja stabiilsuse.

2. URO puuetega inimeste diguste konventsiooni rakendamine ja jarelvalve seadustamine.

3. Sotsiaal-, tervishoiu-, t66- ja haridusvaldkonna parem omavaheline sidustamine ning
teenuste kattesaadavus eesmargiga parandada puuetega inimeste ja krooniliste haigete
haigete sh harvikhaigustega patsientide igapaevast majanduslikku ja sotsiaalset
toimetulekut ning vahendada hooldus- ja halduskoormust.

4. Toovoime-, ja haldusreformi rakendamisele ning puude tuvastamise,
erihoolekandeteenuste ja riigi digusabi sisteemi Umberkujundamisele puuetega inimeste

ja krooniliste haigete vajadustest |lahtuv kaasaaitamine.

5. Ligipaasetavuse parandamine avalikus ruumis, virtuaalses ruumis ja kodudes.

6. EPIKoja organisatsioonide jatkusuutliku tegevusvoimekuse toetamine.
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Muudatusettepanek 6: Strateegiline eesmark 1 - Puuetega inimeste ja
krooniliste haigete huvid ja digused on poliitikakujunduses arvesse voetud

Moddetavad tulemused:
1. URO PIK variraport on URO-le esitatud ja kaitstud.

2. Vorddigusvoliniku juurde moodustatud sdltumatu URO PIK jarelevalve komisjoni kuuluvad EPIKoja ja
lilkkmesorganisatsioonide esindajad.

3. Vordse kohtlemise seaduses on maaratletud puuetega inimeste diskrimineerimise keeld lisaks t66- ja kutsedppe
valdkonnale ka tervishoiu- ja sotsiaalkindlustusteenuse saamisel, hariduses ja avalikkusele pakutavate kaupade ja
teenuste, sealhulgas eluaseme kattesaadavuses.

4. EPIKoja poolt esitatud arvamused, ettepanekud, ekspertarvamused ja margukirjad leiavad arvesse votmist osaliselt
voi taielikult.

5. EPIKoja esindaja kutsutakse ja esitatakse valdkonna olulisematesse komisjonidesse ja tooriihmadesse.
6. Eesti EL eesistumise jooksul toimub EPIKoja kaaskorraldusel vahemalt kolm sidustatud Gritust.
7. Balti riikide puuetega inimeste katusorganisatsioonide vaheline koostooleping on pikendatud.

8. EPIKoda jatkab osalemist Euroopa Puuetega Inimeste Foorumi, Euroopa Patsientide Foorumi ja Euroopa Majandus- ja
Sotsiaalkomitee t60s.

9. Eestis on loodud erinevate haiguste esmadiagnooside statistika andmebaas
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Muudatusettepanek 7: Strateegiline eesmark 2 — Puuetega inimeste ja
krooniliste haigete kaasatus Uhiskonda ning eneseteostuse voimalused on
paranenud

Alaeesmark 2.1. Sotsiaal-, tervishoiu-, t66- ja haridusvaldkonna teenuste omavaheline sidustatus on paranenud ning
puuetega inimeste ja krooniliste haigete halduskoormus vahenenud.

Alaeesmark 2.2 Tervishoiuteenuste ning riiklike ja kohaliku omavalitsuse poolt osutatavate sotsiaalteenuste
kattesaadavus on paranenud ja vastab paremini puuetega inimeste ja krooniliste haigete vajadustele.

Alaeesmark 2.3. Hariduse ja elukestva dppe kattesaadavus, avatud ja kaitstud to6turule paasemine ning toéoturul
plsimine on puuetega inimestele ja kroonilistele haigetele paranenud.

Alaeesmairk 2.4. Umbritseva keskkonna sh virtuaaalkeskkonna ligipdasetavus ja vaba aja
sisustamise vboimalused puuetega inimestele ja kroonilistele haigetele on paranenud.

Alaeesmark 2.5. Laiema avalikkuse teadlikkus puuetega inimestest ja kroonilistest haigetest on paranenud ning hoiakud
on muutunud toetavamaks.
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Muudatusettepanek 8: Strateegiline eesmark 2 - Puuetega inimeste ja krooniliste
haigete kaasatus Uhiskonda ning eneseteostuse voimalused on paranenud.

Moodetavad tulemused:

1. Sotsiaal-, tervishoiu-, t66-, haridus- ja tervisevaldkonna teenuste omavahelise
sidustatuse olulisus on sdnastatud valdkonna arengukavades ning on praktikas
paranenud.

2. Tervishoiu- ja sotsiaalteenuste kattesaadavus on paranenud ning Uhtlustunud ning vastab paremini puuetega
inimeste ja krooniliste haigete vajadustele.

3. Kaasava hariduse kontseptsiooni ellurakendamisel on paranenud tugiteenuste osutamise maht ja kvaliteet.

4. Toovoimereformi rakendamine on mdjutanud positiivselt puuetega inimeste ja krooniliste haigete elukvaliteeti ning
kaasatust Ghiskonda.

5. Ligipaasetavust reguleerivad digusaktid on kaasajastatud ja jarelvalve senisest tohusam.

6. Valdkonna spetsialistide, EPIKoja koostoopartnerite ja laiema avalikkuse teadlikkus puuetega inimestest, kroonilistest
haigetest ja ligipaasetavusest on tdusnud.

7. Hoiakud Uhiskonnas puuetega inimeste ja krooniliste haigete suhtes on sallivamad.

8. EPIKojal on avalikkuses puuetega inimeste ja krooniliste haigete esindusorganisatsiooni ja ekspertkeskuse maine.
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Muudatusettepanek 9: Strateegiline eesmark 3 - Eesti Puuetega Inimeste Koda on
tugev, avatud, professionaalne ja jatkusuutlik organisatsioon.

Moodetavad tulemused:

1. EPIKoja kommunikatsioonikanalid on mitmekilgsed, kommunikatsioon tohus, asjakohane ja ligipaasetav.

2. EPIKoja rahastamine on jatkusuutlik.

3. Puuetega inimeste ja krooniliste haigete po6rdumised abi ja nOu saamiseks EPIKoja poole on kasvanud.
4. EPIKoja psuuhikahairete alane kompetents on paranenud.

5. EPIKoja hoone on heas seisukorras ja paranenud ligipaasetavusega.

6. EPIKoja liikmesorganisatsioonid on tugevad ja toojoulised.

EESTI PUUETEGA INIMESTE KODA
/ THE ESTONIAN CHAMBER OF DISABLED PEOPLE



EPIKoja arengukava 2017-2023
muudatuste kinnitamine

Haaletus
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EPIKoja tegevuskava 2021
prioriteetide arutelu ja
Kinnitamine

Anneli Habicht
EPIKoja tegevjuht
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Meeldetuletuseks 2020 prioriteedid

1. KOV tasandi sotsiaalkaitse tugevnemisele kaasaaitamine

2.Sihtgrupi (puudega inimesed, kroonilised haiged ja nende
lahendased) teavitamise tdhustamine (sh valjapoole EPIKoja
liikmete liikmeskonda)

3. EPIKoja vorgustiku huvikaitse- ja rahastusmudeli valjat66tamine
koostdos EPIFondiga
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Juhatuse ettepanek tegevuskava 2021 prioriteetideks

1. KOV tasandi sotsiaalkaitse tugevnemisele kaasaaitamine
(jatkuprioriteet 2020 a-st)

2. Ligipaasetavuse edendamine EPIKoja vorgustiku poolt
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EPIKoja tegevuskava 2021
orioriteetide kinnitamine.

Haaletus
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EPIKoja uue tootaja
tutvustamine

Vladislav Velizanin, peaspetsialist al sept 2020
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Puuetega inimeste paeva
kampaania ettevalmistus

Vladislav Velizanin
Eesti Puuetega Inimeste Koja peaspetsialist

20.11.2020
EESTI PUUETEGA INIMESTE KODA

/ THE ESTONIAN CHAMBER OF DISABLED PEOPLE



EPIKoja traditsiooniline konverents
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2020 infokampaania

Dialoog laiema avalikkusega sotsiaalreklaami kaudu
Epideemiast tulenevate piirangute tunnistamine ja

motestamine

Kolm videoklippi sotsiaalmeediasse, koostdd nn tavameediaga

Arvamusliidrite toetus

Z\
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Terve elu eriolukorras”

Paljud epideemiast tulenevad mured voivad meenutada puudest
tingitud piiranguid:

* Liikumispuue ja kodune isolatsioon
* Kuulmispuue ja Interneti koosolekud

* Hooajaline tervise jalgimine ja diabeet
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Loputiitrid

Priit Pius
Uku Suviste
Argo Aadli
Tatjana Kosmonina

Kristi Kallaste
Katlin Riidebach
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Plaanid

e 20.11 ja 23.11 vottepaevad

* 01.12 videod kaes

e 02.12 viimaste paranduste sisseviimine
* 03.12 reklaam Facebookis ja YouTubes
e Labiraakimised TV kanalitega

Videod on eesti ja vene keeles, tagatud on subtiitrid,
viipekeeletdlge.
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Nagemiseni!

* Facebook: Eesti Puuetega Inimeste Koda
* YouTube: Eesti Puuetega Inimeste Koda

https://epikoda.ee
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Eesti Vaimupuudega Inimeste Tugiliit

lan Oja

arendusjuht

53493962, ian@vaimukad.ee






Intellektipuudega toootsijatel on vaga raske leida pikaajalisi
ja kestvaid tookohti. Nad soovivad tootada ja nad on
toovoimelised, kuid eelarvamuste tottu ootab paljusid
sellesse riihma kuuluvaid inimesi toopuudus voi pikaajaline
haiguspuhkus.




Projekti eesmargiks intellektipuudega inimeste tootamise
soodustamine. Selleks uurisime pohjusi, mis takistab
toolesaamist ja valmistasime:

.Paremad tulevikustsenaariumid - poliitikate ulevaade ja
. soovitused

.Ule-Euroopaline uuring
-Koolitusmaterjalid tooandjatele

.Kuus oppevideot erinevatel
. teemadel







Mis on mitmekesisuse haldamise eelised?

Parem tookoht ja tookeskkond

Vaimupuudega inimesed on motiveeritud, entusiastlikud ja
uhked oma too ule. Nad inspireerivad.

Kaasake rohkem erinevaid ja huvitavaid kandidaate
Olge rohkem avatud vahem ,ilmselgetele” kandidaatidele ja
toootsijatele nagu vaimupuudega inimesed.

Vaadake ule protsessid ja lahenemine ning lihtsustage neid
Sellest saavad kokkuvottes koik kasu - imestatakse, miks
kohandusi varem ei tehtud

Stabiilne to6joud varem suure toojou voolavusega
tookohtadele. Tugevamad, enesekindlamad, iseseisvad
vaimupuudega tootajad.



Kuidas tagada, et ettevotted toetaksid vaimupuudega tootajaid?
Pakkuge tooandjatele teadmisi ja padevusi.

Tehke tooandjad teadlikuks vaimupuudega inimeste
potentsiaalist.

Aidake tooandjaid vaimupuudega tootajate leidmisel.
Pakkuge tooandjatele professionaalset ja erialast toetust.

Lihtsustage rahalise toetuse saamist, vastajad hindavad
rahalisi stiimuleid voi hlivitisi. ,Aui me pingutame ihiskonna
nimel, siis oleks tore, kui thiskond saaks midagi tagasi anda."

Rahalised stiimulid voi toetused peaksid olema jatkuvad.

Vaimupuudega inimeste rahalise toetuse paindlikkus.



Kuidas aitavad vaimupuudega inimesed kaasa mitmekesisuse
Suurendamisele?

Aktiivhe osalemine organisatsioonis voib protsesse ja
sisteeme heas mottes muuta kogu personali jaoks.

Erinev nagemus asjadest voib olla nagu soom varsket ohku
Nende siirus peegeldub kogu organisatsioonis / ettevottes
Intellektipuudega tootajad on vaga uhked naitama
valismaailmale, et nende ettevote hoolib mitmekesisusest
ja annab neile voimalusi.

Sallivus kolleegide seas kasvab.



Soovitused
Kaasavate ettevotete ja ettevotjate vorgustiku loomine

omavahel teabe vahetamiseks, vaimupuudega tootajate leidmiseks,
teadlikkuse suurendamiseks.

Paremini kaasata vaimupuudega inimesi CV-de koostamisel, toole
kandideerimisel ja potentsiaalsete tooandjatega suhtlemisel.

Uued tehnoloogiad annavad vaimupuudega inimestele voimaluse oma
andeid ja oskusi ilma CV-ta naidata.

Partnerlus koolide ja todandjate vahel.

Tookohtade leidmine labi praktikate ja asendustookohtade.

Vaadake ule varbamisprotsessid ja protseduurid.

Hindamine, mille tootajad peavad labima isegi madalat haridust noudvate
tookohtade jaoks, pole kohandatud vaimupuudega inimestele. See
takistab nende edutamist, hoolimata vajalike oskuste ja padevuste
olemasolust.

Lihtsalt loetavate dokumentide loomine - lihtsa keele propageerimine
alates lepingust, mida on vaja uue tootaja palkamiseks.



2021 aastal jatkab EVPIT




AITAH KUULAMAST

Seda projekti rahastas Euroopa Liidu oiguste,

vordoiguslikkuse ja kodakondsuse programm 20@3294’2%1)
3493962

lan@vaimukad.ee
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SA EESTI PUUETEGA INIMESTE FOND | EPIKoda 20.11.2020



SA EESTI PUUETEGA INIMESTE FOND

SA EPIFond on riigi sihtasutus, mille pohikirjaliseks
eesmdrgiks on rahaliste vahendite kogumise ja
eraldamise kaudu toetada ja soodustada puuetega
inimeste integreerimist Ghiskonda, nende sotsiaalse
aktiivsuse suurendamist ning neile vordsete
voimaluste loomist.

Fondi ndukogu on 6 liikmeline:



STRATEEGILISEST PARTNERLUSEST AASTAL 2020

Sa Eesti Puuetega Inimeste Fond on Sotsiaalministeeriumi strateegiline partner taotlusvooru
,Puudega ning psiiiihikahdirega inimeste huvikaitse ja voimestamine” raames.
Strateegiline partnerlus sisaldab endas kahte suunda:

Suund 1: puudega inimeste huvikaitse:

Suund 2: psutihikahairega inimeste huvikaitse valja arendamine ning kogukondade voimestamine.



STRATEEGILISEST PARTNERLUSEST AASTAL 2020

Eesmarkide teostamiseks on Sihtasutus Eesti Puuetega Inimeste Fondile eraldatud otsustuse 19.12.2019
nr.11.6-26/0698 alusel toetus kogusummas 3 600 000 eurot, millest aastasse 2020 oli algselt planeeritud 1
200 000 eurot. Aru saades COVID-19 tekitatud olukorrast ndustusid EPIFond ja Sotsiaalministeerium
vahendama 2020 aasta eelarvet, muutmata projekti kogusummat.

2020 aastal on EPIFond saanud Sotsiaalministeeriumi poolt jaotatavast Hasartmangumaksu laekumistest
kokku 1 085 450 eurot. EPIFondile toimus 4 kvartaalset laekumist:

Tulenevalt COVID-19 pdhjustatud hasartmangumaksu alalaekumistest jai vorreldes esialgselt lepinguga
kavandatust 2020 aasta kogutoetuse summa vaiksemaks 114 550 euro vorra.

Alalaekumise tottu vahendati EPIFondi halduskulusid, seoses mitmete tegevuste ara jaamisele COVID-19
viiruse levikuga seonduvalt karbiti EPIKoja toetust psulihikahdiretega inimeste ning nende lahedasi
koondavate organisatsioonide huvikaitsealase tegevuse voimestamise ning pstihikahairetega inimesi
koondava katusorganisatsiooni loomise koordineerimisele. Samuti jaeti ara taotlusvoorud psithikahairetega
inimeste organisatsioonidele ja loobuti 2020. aasta |0pu reservi jaotamisest puuetega inimeste
organisatsioonidele. Puuetega inimeste esindusorganisatsioonide lepingulisi tegevustoetusi vorreldes
esialgselt kavandatuga ei vahendatud.



STRATEEGILISEST PARTNERLUSEST AASTAL 2020

EPIFond on kaesoleval aastal rahastanud 50 organisatsiooni. Nende hulgas Eesti Puuetega Inimeste
Koda, 31 puudespetsiifilist esindusorganisatsiooni ning 16 maakondlikku puuetega inimeste koda,
Heaolu- ja Taastumise Kooli ning EPIFondi enda algatusel eraldi kogutud annetustest nagemispuudega

lastega tegelevat Tartu Emajde Kooli.

Kokkuleppel Sotsiaalministeeriumiga pikendati Suund 2 elluviimise perioodi (ihe aasta vOrra, aastani
2023. Strateegilise partnerluse Ioppedes peab silmas pidama, et Suund 1 ja Suund 2 on erinevate
Iopptahtaegadega. See voib muuta jargnevate perioodide rahastamise administreerimise
keerulisemaks. Oluline on, et kaivitatud protsessid, mis suudavad ennast thiskonnas digustada, oleksid

nimetatud perioodide erinevusest sdltumata jatkuvad.



STRATEEGILISEST PARTNERLUSEST AASTAL 2020

Hoolimata COVID-19 pohjustatud segadusest sai EPIFond edukalt |abi viia pstihiliste erivajadustega
inimestele kriisikaardi koostamise noustamise teenuse taotlusvooru, mille raames toetatakse Heaolu- ja

Ill

Taastumise Kooli projekti , Kriisikaart — toeks vaimse tervise kriisi ajal” kogusummas 66 144 eurot.

Kaivitusid EPIKoja poolt koordineeritud tegevused, mille eesmargiks on luua soodsad tingimused
psulihikahairetega inimeste ja nende lahedasi koondava katusorganisatsiooni stinniks. Labi viidud tegevusi

hindame edukateks.

Tulenevalt 2019 aastal labi viidud uuringust "Puuetega inimeste organisatsioonide rahastamise ja huvikaitse

teostamise uuring" ja sealt tulenevatest ettepanekutest kohandati ning taiendati puudega inimeste

organisatsioonide rahastusmudelit. Rahastusmudeli muudatustele eelnes laiapohjaline ja mitmetasandiline

kaasav arutelu.


http://www.epifond.ee/admin/upload/Dokumendid/Puuetega%20inimeste%20organisatsioonide%20uuring%2024_10_19.pdf

STRATEEGILISEST PARTNERLUSEST AASTAL 2020

Samuti toimub uue elektroonilise infoslisteemi juurutamine avalduste esitamiseks ja nende
menetlemiseks. See sisaldab uut taotlusvormi ja aruande vormi. Aruande vormi eesmark on aidata
organisatsioonidel anallilisida oma tegevusi huvikaitse fookusest lahtuvalt. Samuti aitab see EPIFondil

naha, milline organisatsioon on erinevatel pohjustel huvikaitse tegevustes aktiivsem.



AASTA 2021 TOETUSTEST.

2021 toetuste kogusumma: 1 224 000 eurot

Suund 1, puuetega inimeste organisatsioonidele: 1153202 eurot

EPIKoja toetus ning organisatsioonide jaotused vastavalt jaotusvalemile
otsustatakase novembri kuisel EPIFondi noukogu koosolekul.



KOKKUVOTVALT

Kokkuvotvalt voib oelda, et 2020.aasta on olnud védga keeruline, kuid hoolimata
muvutlikest tingimustest on suudetud tagada valdkonna stabiilsus, sisse viidud
pikaajalise mojuga strateegilised muutused rahastamises, vihendatud birokraatiat
ja halduskulusid ning kdivitatud mitmed olulised protsessid psuihikahdiretega

inimeste toimetuleku valdkonnas.



Tanan tahelepanu eest!



Peatse kohtumiseni
ja tugevat tervist!

EESTI PUUETEGA INIMESTE KODA
/ THE ESTONIAN CHAMBER OF DISABLED PEOPLE



