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Tegevusaruanne 2019 
 
Eesti Puuetega Inimeste Koda (edaspidi EPIKoda) on katusorganisatsioon, mis ühendab 
puuetega inimeste ja krooniliste haigete ühendusi ning liite üle Eesti. 2019. aasta lõpu seisuga 
kuulub  EPIKoja koosseisu 48 üle-eestilist puuetega inimeste või krooniliste haigete 
organisatsiooni, nendest 32 erinevat liitu ja 16 maakondlikku puuetega inimeste koda. Kokku 
esindab EPIKoda umbes 285 organisatsiooni ligi 22 000 liikmega ning lisaks 5 toetajaliikmest 
organisatsiooni.  
 
Vastavalt EPIKoja arengukavale 2017-2023 on EPIKoja visioon olla sõltumatu ja 
professionaalne puudevaldkonna poliitika ja ühiskonna arvamuse kujundaja. EPIKoja 
missioon on puuetega inimeste ja krooniliste haigete elukvaliteedi, ühiskonda kaasatuse 
ning eneseteostuse võimaluste tõstmine läbi huvikaitse ja koostöö. 
 
EPIKoja põhikirjalised eesmärgid 
 
1. Kaitsta puuetega inimeste inim-, kodaniku-, sotsiaalseid ning majanduslikke õigusi; 
2. Kaitsta oma liikmete ning liikmeskonna liikmete huvisid; 
3. Olla puuetega inimeste poliitika edendamise alaseks üleriigiliseks koostöö- ning 
koordinatsiooniorganiks; 
4. Esindada ja kaitsta Eesti puuetega inimeste huve Euroopa ja rahvusvahelisel tasandil; 
5. Soodustada võimaluste võrdsustamist kõigile, vastavalt mittediskrimineerimise põhimõttele, 
koostöös riigi valitsemis- ja võimuorganite, kodanikeühenduste, ärisektori ning rahvusvaheliste 
organisatsioonide ja esindustega; 
6. Osutada koolitus-, hoolekande- ja sotsiaalalaseid jt teisi teenuseid ning korraldada 
ühisüritusi. 
 
 
EPIKoja 2019. aasta tegevuste prioriteedid 
 
1. ÜRO puuetega inimese õiguste konventsiooni (PIK) variraporti kaitsmine ÜRO-s  ja PIK 
järelevalve käivitamisele kaasaaitamine Eestis.  
2.  Huvikaitse puuetega inimeste poliitika uute suundade väljatöötamisel.  
3. EPIKoja ja liikmete jätkusuutlik areng.  
 
 
Ülevaade EPIKoja 2019. aasta peamistest saavutustest ja tegevustest 
 
2019. aasta mõjukaimaks saavutuseks kujunes ÜRO puuetega inimeste õiguste konventsiooni 
(edaspidi ÜRO PIK) täitmise variraporti lühendatud ja inglise keelde tõlgitud versiooni 
esitamine ÜRO puuetega inimeste õiguste komiteele 13.02.2019 ning videokonverentsi 
vahendusel eelkaitsmine 09.04.2019. Peale tutvumist riigi raporti ja EPIKoja variraportiga ning 
eelkaitsmist koostas ÜRO puuetega inimeste õiguste komitee soovitused Eesti riigile (List of 
Issues), millele riik koostas kirjaliku vastuse 2019 aasta lõpus. ÜRO komitee soovitused Eesti 
riigile on avaldatud ÜRO kodulehel: 
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD
%2fC%2fEST%2fQ%2f1&Lang=en  

https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD%2fC%2fEST%2fQ%2f1&Lang=en
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD%2fC%2fEST%2fQ%2f1&Lang=en
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Oluline saavutus EPIKoja huvikaitsetegevuse jaoks on, et mitmed meie variraportis ja 
eelkaitsmisel käsitletud küsimused on riigile sõnastatud soovitustes kajastamist leidnud. 
 
Seoses ÜRO PIK-ga tõhustus ja tihenes 2019. aastal EPIKoja koostöö Õiguskantsleri 
kantseleiga, mis teostab alates 01.01.19 ÜRO PIK-i järelevalvet. Käsitlesime koostöös  
DigiDoc4 ligipääsetavuse, valimiste ja ühistranspordi ligipääsetavuse küsimusi ning laste 
puude tuvastamise probleeme.  
 
Huvikaitse valdkonnas esindasime puuetega inimeste ja krooniliste haigete õigusi mitmes 
töörühmas sotsiaalministeeriumi eestveetava projekti „Pikaajalise hoolduse korralduse ja 
erivajadusega inimeste poliitika kaasajastamine“ raames. Ulatuslikke muudatusi 
planeeritakse teenuste korralduses ja rahastuses, puude tuvastamise metoodikas, 
abivahendite ja rehabilitatsioonisüsteemis.  
 
Koostöös Eesti Laulu- ja Tantsupeo SA, Tartu Ülikooli Viljandi Kultuuriakadeemia, ERR-i ja 
EPIKoja liikmesorganisatsioonidega ning Kultuuriministeeriumi rahastusel muutsime üldlaulu- 
ja tantsupeo esmakordselt ligipääsetavaks nägemis-, kuulmis- ja liikumispuudega 
inimestele.  
 
Olime esindatud Haridus- ja Teadusministeeriumi kaasava hariduse projektitaotluste 
hindamiskomisjonis ning kevadel 2019 panustasime Eesti Lasteaednike Liidu kaasava 
alushariduse infopäevadel ettekannetega.  
 
Töötukassa ja Sotsiaalkindlustusametiga koostöös valmistasime ette puudetaotluste ja 
töövõime hindamise taotlusvormide kaasajastamist, samuti vastavate otsuste ja teenuste 
infomaterjale. Lisaks osalesime Riigikantselei Innovatsioonitiimi teenusedisaini programmi 
puude määramise protsessi lihtsustamise töörühmas.  
 
Osalesime aktiivselt Riigikantselei poolt veetavas Säästva Arengu Komitee töös ning Eesti 
2035 arengukava koosloomes. EPIKoja esindaja osales Euroopa Majandus- ja 
Sotsiaalkomitee töös. 
 
Seoses 2019. aastal laienenud tasuta hambaravi võimalustega sügava puudega inimestele, 
viisime koostöös Haigekassaga läbi 10 hambaarstide koolitust Tallinnas, Tartus, Jõhvis ja 
Pärnus. Äärmiselt positiivse tagasisidega koolitustel sai 207 hambaarsti teadmisi puuetega 
inimestega suhtlemise eripäradest.   
 
2019. aastasse jäi ka Eesti Puuetega Inimeste Fondi poolt tellitud EPIKoja võrgustiku 
rahastuse ja huvikaitsetegevuse uuringu andmekorje. EPIKoda panustas aktiivselt uuringu 
küsitluse ja valimi koostamisse ning kogu protsessi kommunikatsiooni. 
 
Meie kodulehekülg www.epikoda.ee on 2019. aastast täiesti uus nii sisult kui vormilt –  
kasutajasõbralikum ja ligipääsetavam kui kunagi varem.  EPIKoja juhatuse liikme Jakob 
Rosina vedamisel käivitasime uue kommunikatsioonikanali EPIKoja podcast.  
  
Uuenduskuuri läbis ka Puuetega Inimeste Kultuurifestival Rakveres 24-25.05.2019, mille 
teine päev toimus seekord vabalava formaadis.  
 

http://www.epikoda.ee/
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Noortesuunalise tegevusena viisime ellu Erasmus + noortevahetuse projekti, milles osales 
26 erivajadustega noort Eestist, Hispaaniast, Hollandist ja Itaaliast ning mida vedasid 
erivajadustega noored EPIKoja liikmesorganisatsioonidest. 
 
EPIKoja aastakonverents Raplas 03.12.2019 „Elu kui dokfilmis. Kes lavastab kohaliku 
tasandi sotsiaalkaitset?“ tekitas sisuka dialoogi puuetega inimeste organisatsioonide ja 
omavalitsusjuhtide vahel. 
 
EPIKoja käsiraamat Teekond erilise lapse kõrval jõudis Eesti Keele Instituudi Selge sõnumi 
auhinna tarbetekstide kategoorias kolme parima hulka ja EPIKojaga koostöös sai Eesti 
Meremuuseumi filiaal Paks Margareeta ligipääsetavaks. 
 
Kokkuvõtlik lugemine puuetega inimeste olukorrast ilmus EPIKoja tegevjuhi Anneli Habicht 
sulest aasta lõpus Inimõiguste aruandes 2020 
(https://humanrights.ee/materjalid/inimoigused-eestis-2020/puuetega-inimeste-olukord/).  
 
2019. aasta tegevustest väärib veel väljatoomist, et oleme võrreldes varasemaga kaasanud 
EPIKoja sisutegevustesse rohkem vabatahtlikke. Kui varem oleme vabatahtlike abi 
kasutanud peamiselt suurürituste korraldamisel, siis sel aastal on vabatahtlikud aidanud meil 
koostada ka uue kodulehekülje tekste, andmekaitse tingimusi, kaasajastada töötervishoiu 
valdkonda ning viinud ellu Erasmus+ noortevahetuse  projekti. Samuti õnnestus vabatahtliku 
partnerluse käigus remontida EPIKoja hoone krundi välispiire – appi tulid Tallinna Ehituskooli 
praktikandid. 
 
Toimus 4 koolitust liikmesorganisatsioonidele, 2 regionaalset infopäeva ning 4 temaatilist 
ümarlauda. Poliitikakujundajatele ja koostööpartneritele edastati 52 ühisarvamust,  pöör-
dumist või ekspertarvamust. EPIKoda oli esindatud 42 regulaarses töögrupis, komis-
jonis või nõukogus. Osalesime  Euroopa Puuetega Inimeste Foorumi üldkoosolekul ja 2 
juhatuse koosolekul ning Euroopa Patsientide Foorumi üldkoosolekul. Andsime välja ajakirja 
"Sinuga"  2 numbrit ja 3 taskuhäälingu saadet. Avalikus meedias ilmus 45 EPIKoja artiklit, 
kommentaari, intervjuud või pressiteadet. 
 
EPIKoja poolt korraldatud ühistegevustes osales 2019. aastal kokku 2005 inimest, õigus-
nõustamise teenust sai 873 ja töövõime hindamise/puude tuvastamise nõustamisteenust 288 
inimest. Lisaks esineti ettekannetega koostööpartnerite poolt korraldatud sündmustel 11 kor-
ral, auditooriumiks kokku 682 inimest. Kokku osales tegevustes 2687 ja individuaalsel 
nõustamisel 1161 inimest.  
 
EPIKoja tegevusprogrammi 2019 rahastati SA Eesti Puuetega Inimeste Fond vahendusel 
Hasartmängumaksu Nõukogu vahenditest ja toetuse summa oli 136 800 eurot. Põhikirjaliste 
eesmärkide saavutamist, tegevuste elluviimist ning kogumõju suurendamist toetasid 
lisaprojektid ja omaosalus rahalises mahus kokku 196591 eurot. Lisaprojekte rahastasid 
Justiitsministeerium, Sotsiaalministeerium/Innove, Eesti Puuetega Inimeste Fond, Haridus- ja 
Teadusministeerium, Kultuuriministeerium, Haigekassa, SA Archimedes Noorteagentuur, 
eraettevõted Thermory AS, Unimed Kliinikumid OÜ ning eraisikutest annetajad. 
 
Aruandeperioodil toimus 2 üldkoosolekut ja 9 juhatuse koosolekut. 
   

https://humanrights.ee/materjalid/inimoigused-eestis-2020/puuetega-inimeste-olukord/
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EPIKojas oli aruandeperioodi lõpus töölepinguga tööl 8 töötajat, neist 3 töötas 
osakoormusega. Peale selle rakendati võlaõiguslike lepingute alusel tööle kaastöötajaid 
lühemaks või pikemaks perioodiks. Töötajatele arvestati brutotöötasu 2019. a eest kokku 
97705 eurot, sh.tegevjuhile 20867 eurot (nii põhitöötasu kui täiendavad projektipõhised 
töötasud), juhatuse liikmetele töötasu ei makstud.         
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2019 31.12.2018

Varad   

Käibevarad   

Raha 124 845 100 941

Nõuded ja ettemaksed 10 044 11 498

Kokku käibevarad 134 889 112 439

Kokku varad 134 889 112 439

Kohustised ja netovara   

Kohustised   

Lühiajalised kohustised   

Võlad ja ettemaksed 21 371 10 971

Sihtotstarbelised tasud, annetused, toetused 36 177 28 132

Kokku lühiajalised kohustised 57 548 39 103

Kokku kohustised 57 548 39 103

Netovara   

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 73 336 72 674

Aruandeaasta tulem 4 005 662

Kokku netovara 77 341 73 336

Kokku kohustised ja netovara 134 889 112 439
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2019 2018

Tulud   

Annetused ja toetused 305 161 266 943

Muud tulud 32 237 33 065

Kokku tulud 337 398 300 008

Kulud   

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -185 542 -144 050

Mitmesugused tegevuskulud -17 499 -18 130

Tööjõukulud -130 352 -137 166

Kokku kulud -333 393 -299 346

Põhitegevuse tulem 4 005 662

Aruandeaasta tulem 4 005 662
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2019 2018

Rahavood põhitegevusest   

Põhitegevuse tulem 4 005 662

Põhitegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus 1 454 33 889

Põhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus 10 400 -9 235

Laekumised sihtotstarbelistest tasudest, annetustest,

toetustest
8 045 16 423

Kokku rahavood põhitegevusest 23 904 41 739

Kokku rahavood 23 904 41 739

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 100 941 59 202

Raha ja raha ekvivalentide muutus 23 904 41 739

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 124 845 100 941
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2017 72 674 72 674

Aruandeaasta tulem 662 662

31.12.2018 73 336 73 336

Aruandeaasta tulem 4 005 4 005

31.12.2019 77 341 77 341
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

Eesti Puuetega Inimeste Koda

Aruandeperiood: 01.01.2019 -31.12.2019

Esitlusvaluuta: euro 

Täpsusaste: eurodes

Aastaaruanne on kooskõlas Eesti finantsaruande standardi, Raamatupidamise Toimkonna juhendi RTJ14, Eesti Puuetega Inimeste Koja

põhikirja ning raamatupidamise sisekorra eeskirjadega.

Raha

Rahalised vahendid on bilansis õiglases väärtuses

Raha liigid on raha pankades ja sularaha kassas

Välisvaluutas toimunud tehingud ning välisvaluutas fikseeritud finantsvarad ja -kohustised

Välisvaluutas toimunud tehingute aluseks on Eesti Panga kehtivad valuutakursid

Nõuded ja ettemaksed

Nõudeid ja kohustusi on bilansis kajastatud korrigeeritud soetusmaksumuses, mis lühiajaliste nõuete ja kohustuste puhul on võrdne

nende nominaalväärtusega.

Lühiajalisi nõudeid kajastatakse tõenäoliselt laekuvas summas.

Materiaalsed ja immateriaalsed põhivarad

Põhivarade arvelevõtmise alampiir    1917

Annetused ja toetused

Valitsuse sihtfinantseerimise vahendeid kajastatakse lähtudes RTJ 12 nõuetest brutomeetodil.

Tulud

Tulude ja kulude aruande koostamisel on lähtutud RTJ 14 lisas toodud skeemist. Tulud ja kulud on kirjendatud tekkepõhiselt tulude ja

kulude vastavuse printsiibist lähtudes.

Rahavoogude aruandes on rahavood põhitegevusest kajastatud kaudsel meetodil. 

Kulud

Tulude ja kulude aruande koostamisel on lähtutud RTJ 14 lisas toodud skeemist. Tulud ja kulud on kirjendatud tekkepõhiselt tulude ja

kulude vastavuse printsiibist lähtudes.

Rahavoogude aruandes on rahavood põhitegevusest kajastatud kaudsel meetodil. 

Seotud osapooled

Seotud osapoolteks on loetud kõrgema juhtorgani so.juhatuse liikmed ja tegevjuht.
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Lisa 2 Raha
(eurodes)

 31.12.2019 31.12.2018

Raha pankades 120 528 99 399

Raha kassas 4 317 1 542

Kokku raha 124 845 100 941

Lisa 3 Nõuded ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2019 12 kuu jooksul

Nõuded ostjate vastu 275 275

Ostjatelt laekumata

arved
275 275

Ettemaksed 2 171 2 171

Tulevaste perioodide

kulud
2 171 2 171

Nõuded sihtfinantseerimisele 7 598 7 598

Kokku nõuded ja

ettemaksed
10 044 10 044

 

 31.12.2018 12 kuu jooksul

Nõuded ostjate vastu 1 282 1 282

Ostjatelt laekumata

arved
1 282 1 282

Nõuded sihtfinantseerimisele 10 153 10 153

Muud nõuded 63 63

Kokku nõuded ja

ettemaksed
11 498 11 498

Lisa 4 Maksude ettemaksed ja maksuvõlad
(eurodes)

 31.12.2019 31.12.2018

Maksuvõlg Maksuvõlg

Üksikisiku tulumaks 2 108 1 927

Sotsiaalmaks 3 991 3 555

Kohustuslik kogumispension 177 129

Töötuskindlustusmaksed 287 238

Kokku maksude ettemaksed ja maksuvõlad 6 563 5 849
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Lisa 5 Võlad ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2019 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 12 548 12 548

Võlad töövõtjatele 2 258 2 258

Maksuvõlad 6 563 6 563

Saadud ettemaksed 2 2

Muud saadud ettemaksed 2 2

Kokku võlad ja ettemaksed 21 371 21 371

 

 31.12.2018 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 2 863 2 863

Võlad töövõtjatele 2 107 2 107

Maksuvõlad 5 849 5 849

Saadud ettemaksed 152 152

Muud saadud ettemaksed 152 152

Kokku võlad ja ettemaksed 10 971 10 971

Lisa 6 Võlad tarnijatele
(eurodes)

 31.12.2019 31.12.2018

Võlad tarnijatele 12 548 2 863

Kokku võlad tarnijatele 12 548 2 863

Lisa 7 Võlad töövõtjatele
(eurodes)

 31.12.2019 31.12.2018

Puhkusetasude kohustis 2 023 2 007

Võlad aruandvatele isikutele 235 100

Kokku võlad töövõtjatele 2 258 2 107

Lisa 8 Sihtotstarbelised tasud, annetused ja toetused
(eurodes)

Varad soetusmaksumuses
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 Kajastatud tulemiaruandes

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks

Kodumaine

sihtfinantseerimine
264 426

Välismaine

sihtfinantseerimine
2 517

Kokku

sihtfinantseerimine

tegevuskuludeks

266 943

Kokku sihtotstarbelised

tasud, annetused ja

toetused

266 943

 

 Kajastatud tulemiaruandes

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks

Kodumaine

sihtfinantseerimine
303 034

Välismaine

sihtfinantseerimine
2 127

Kokku

sihtfinantseerimine

tegevuskuludeks

305 161

Kokku sihtotstarbelised

tasud, annetused ja

toetused

305 161

Lisa 9 Muud tulud
(eurodes)

 2019 2018

Rendi- ja üüritulu 32 237 33 055

Muud 0 10

Kokku muud tulud 32 237 33 065
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Lisa 10 Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud
(eurodes)

 2019 2018

Energia 2 532 2 058

Elektrienergia 679 541

Soojusenergia 1 853 1 517

Veevarustusteenused 352 342

Remonditööd 6 474 9 440

Hooldustööd 1 024 833

Transpordikulud 8 641 4 813

Mitmesugused bürookulud 863 1 016

Lähetuskulud 14 294 9 192

Koolituskulud 101 110 82 919

Riiklikud ja kohalikud maksud 687 583

Mitmes teenused (RMP, pank, info) 15 104 14 333

Trükised 340 188

Side, post 2 231 3 414

Esinduskulu 1 545 368

Liikmemaksud teistele organ 3 270 3 166

kontorimasinad, inventar 2 801 710

kindlustus 216 183

valve 192 252

trüki- ja paljunduskulu 20 303 10 240

IT tarkvara ja riistvara 3 563 0

Kokku sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide

otsesed kulud
185 542 144 050

Lisa 11 Mitmesugused tegevuskulud
(eurodes)

 2019 2018

Energia 8 212 8 116

Elektrienergia 2 202 2 165

Soojusenergia 6 010 5 951

Veevarustusteenused 1 147 1 368

Riiklikud ja kohalikud maksud 2 228 2 331

Hoolduskulud 3 321 3 334

Remont 1 146 1 066

Tööjõukulud

Kindlustus 700 733

valve 624 1 006

inventar, tarvikud 119 125

Muud 2 51

Kokku mitmesugused tegevuskulud 17 499 18 130
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Lisa 12 Tööjõukulud
(eurodes)

 2019 2018

Palgakulu 97 705 102 824

Sotsiaalmaksud 32 647 34 342

Kokku tööjõukulud 130 352 137 166

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 7 7

Lisa 13 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2019 31.12.2018

Juriidilisest isikust liikmete arv 48 48

Saldod seotud osapooltega rühmade lõikes

Kaupade ja teenuste ostud ja müügid

 2019 2018

Kaupade ja

teenuste ostud

Kaupade ja

teenuste müügid

Kaupade ja

teenuste ostud

Kaupade ja

teenuste müügid

Asutajad ja liikmed 18 163 12 077 11 571 15 206

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja

muud olulised soodustused
  

 2019 2018

Arvestatud tasu 20 867 22 401


