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Tegevusaruanne

Eesti Puuetega Inimeste Kodadaspidi EPIKoda) on katusorganisatsioon, mis
Uhendab puuetega inimeste tGhendusi je lite Eesti. EPIKoda on avalikes huvides
tegutsev juriidiliste isikute vabatahtlikhendus, mis asutati 26. veebruaril 1993. 2013.
aastal kuulus EPIKoja koosseisu 46 puuetegadsiemorganisatsiooni lle terve Eesti,
nendest 30 puude- vdi haigpohist liitu/Uhendust jd6 maakondlikku puuetega
inimeste koda. Kokku kuulub EPIKoja vorgustikku umbes 220 liikmesorganisatsiooni
ligi 22 tuhande liikmega. Eestis on ligi 130 tuhat puudega inimest, kelle diguste
kaitsmise ja edenemise eest EPIKoda sdisgéldes igapaevdsbuvikaitsetddga.

EPIKoja missiooniks on puueteg@meste huvide, digusta vajaduste esindamine,
edendamine ja kaitsmine labi tdhusa koost66 ning poliitikakujunduse riigiasutuste,
likmesorganisatsioonide ja avalikkusega ning labi puudetemaatika stivalaiendamise.

Visiooni kohaselt on EPIKoda tugev grateegiline koostdopartner puudepoliitika

kujundamisel ja puuetega inimesteeaolu edendamisel Eestis. EPIKoja

likmesorganisatsioonid on tugevad ja m@sdgionaalsed koostoopartnerid ja labi

koostoo paraneb puuetega inimeste elukwlittuudega inimestele on kattesaadavad
taisvaartuslikuks toimetukelks vajalikud toetussiusteemja teenused; paranenud on

teadlikkus puudega inimestest kuiskonna taisvaartuslikest kodanikest.

EPIKoja pohikirjalisteks eesmarkideks on:

1. kaitsta puuetega inimeste inim-, kodeu-, sotsiaalseid ning majanduslikke
digusi;

2. kaitsta oma liikmete ning likmeskonna likmete huvisid;

3. olla puuetega inimeste poliitika edendaméaseks uleriigiliseks koostdo- ning
koordinatsiooniorganiks;

4. esindada ja kaitsta Beguuetega inimeste huve Euroopa ja rahvusvahelisel
tasandil;

5. soodustada vdimaluste vordsustamist kdigile vastavalt mittediskrimineerimise
pohimdttele koostdds riigi valitsemiga vdimuorganite, kodanikelhenduste,
arisektori ning rahvusvahelistegamisatsioonide ja esindustega,

6. osutada koolitus-, hoolekande- ja sotsiaalalaseid ning teisi teenuseid ning
korraldada Uhisuritusi.

Pohikirjaliste eesmarkide taitmiseks pakume teavet ja koolitusi oma
likmesorganisatsioonidele, teeme koost66d erinevate ministeeriumite, riigiasutuste ja
teiste MTU-dega, osaleme erinevatéggruppides ja komispides, viime labi
projekte puuetega inimestele, likmesorgatsgonidele ning v@ustiku partneritele
(KOV, haridusasutused jt); korraldem seminare, avaldame artikleid ja
teabematerjale. lga-aastaselt korraldapwetega inimeste paeva téhistamiseks
konverentsi, samuti puuetega inimest&ultuurifestivali (sh  juhendame
kultuurikollektiivide juhendajal) ning 4 korda aastas anname valja ajakirja "Sinuga”.

Lisaks siseriiklikele tegevustele panustaBlKoda aktiivselt favusvaheliste suhete
arendamisse ja parimate praktikate vahetamisse.
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EPIKoja tegevused 2013. aastal

Eesti Puuetega Inimeste Koja tegevogpamm on jaotatud Uheksaks alaprojektiks.
Alaprojektide eesmarkide saavutamistegevuste elluviimist ning kogumdju
suurendamist toetavad lisaprojektid.

1. EPIKoja arendustegevus ja koolitus
Alaprojekti eesmargiks on HRoja liikmesorganisatsioonide, koostoopartnerite ja

puudega inimeste informeerituse tagamine ja padevuste edasiarendamine. Selleks

edastamine liikmesorganisatsioonidele teaestduseelndude, arengukavade ja teiste

oluliste algatuste kohta, kujundamirngisarvamusi dokumentidele ning edastame

poliitikakujundajatele. Viime labi liikkmiele suunatud dldkoosolekuid, suvekooli,

erinevaid koolitusi, teabepéevi jm Uritusi; samuti toimuvad EPIKoja juhatuse

koosolekud, regionaalseminarid Ule Eestgre@rgiga parandada uldist informeeritust

puudega inimeste teemal.

Aruandeperioodil labi viidud arendustegevused:

1. uldkoosolekud - 3

2. EPIKoja juhatuse koosolekud — 7

3. regionaalseminarid, koosttds piirkondikpuuetega inimeste kodadega — 7
(Viljandi, Valga, Jégeva, Pdlva, J6hvi, Tartu, Tallinn)

4. umarlauad jm udritused liikmesorgansiabnidele ja partneritele — 12

5. koolitused EPIKoja likmesorganisatsioonidele — 4

6

. koolitused ja teabedritused puuetega inimestega tegelevatele spetsialistidele — 6

(sh taiendkoolitusprojekt sotsiaaltdotajatel 45 osalejat, sotsiaalttéo Ulidpilastele
28)

7. EPIKoja liikmesorganisatsioonidega k&obfastatud ja erinevatele osapoolte
edastatud arvamused seadudeéeale jt dokumentide osas — 17

8. poodrdumised ja jarelepérimised erinevates kisimustes — 4

9. koosttokogu istungid — 2

Koolituste materjalid, esitatud seisukdhap6éérdumised, kirjavahetus jm on
kattesaadavad EPIKojas.

2. EPIKoja haldus

Alaprojekti eesmargiks on EPIKoja jooks t60 tagamine, puuetega inimeste

vajaduste valjatoomine ja selgitaminebiléosalemise erinevates tdogruppides ja

komisjonides, liikmesorganisatsioonide jt partneritele teabe edastamine,
kirjavahetus ja konsultatsioonid puuetegmiestega seotud teemadel EPIKoja e-post
vahendusel. EPIKoja raamatdpimisega seotud tegevused.

Aruandeperioodil:

1. EPIKoja tegevtddtajad, juhatuse liikmed |t esindajad osalesid erinevates
siseriiklikes t66gruppides (ligikaudu 30). Nendest olulisenaatbomahukamad
olid jargmised: Haapsalu Neuoalgilise Rehabilitatsioonikeskuse ndéukogu,
Kodanikuthiskonna Sihtkapitali ndukogu, die Puuetega Inimeste Fondi
ndukogu, festivali “Puude taga on ireme” tddgrupp, Eesti Haigekassa ndukogu,
hariduslike erivajadustegekutsedppe juhtrihm, eakate poliitika komisjon,

tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute, sihtasutuste ja usuliste Uhenduste

asjatundjate komisjon jne. Samuti abeti jargmiste komisjonide/ndukogude
toodes: tehniliste abivahendite ndukogu, SA Agrenska ndukogu, Ravijuhiste
Noukoda, Noortepoliitika Noukoda, Haridasrum, Eesti Kodanikuihiskonna
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Arengu Uhiskomisjon, SA Eesti Koostdokogu, SA Archimedes ning Eesti
Riikliku Vaartusarenduse Programmi to0s.

2. Lisaks on EPIKoja tbtotajad osalenugd teinud ettekandeid seminaridel,
konverentsidel, aruteludel i{(n sotsiaal-, haridus-, to6hdive-, tervishoiu-,
ligipdasetavuse, transpordi-, e-taste kasutamise jpt valdkondades).

3. lgapaevane kirjavahetusitaus EPIKoja e-posti vahendusel, kus rakendati kirjade
margistamise stisteemi; paranes paberkandjal dokumentide menetlemine.

4. Puudega inimestele ja nende laheelasttasuta juriidilise ndustamisteenuse
pakkumine koost6ds Eesti Kurtide Liidu@faenust osutab jugti Alar Salu).

5. SotsiaalnBustamise teenus pakkumine ahjatele (puuetega inimesed, nende
perekonnad, sotsiaalto6tajad jne).

EPIKoja projektidega seotud dokuntatsioon, koolitus- ja teabepaevade

paevakavad ja materjalid ning muud sisutegega seotud materjalid (sh juhatuse ja

Uldkogu koosolekute protokollid) on késaadavad EPIKaj kodulehekdiljel

www.epikoda.egsamuti vastavates projektikaustadest.

3. EPIKoja vélissuhted

Alaprojekti eesmark on tagada EPIKojsindamine rahvusvahelisel tasandil,

informatsiooni kogumine ja esitamine sisdikk tegevuste planeerimiseks. Jooksev

t66 valissuhete valdkonnas on seotudgevustega Euroopa Majandus- ja

Sotsiaalkomiteeqedaspidi EMSK) ning selle alakomitees. Oktoobrist 2010 on

EPIKoja esindaja samuti EMSK juhatuse liige.

Aruandeperioodil:

1. 2013. aasta oli Euroopas nimetatud Ko#larnmastaks. EPIKoda lahtus Euroopa
teema-aasta eesmarkidest ja arvestas oma tegevustes nende prioriteetidega.
Arvestades EL 2014-2020 eelarveperioogilaneerimist lisati EPIKoda
Rahandusministeeriumi otse kaasatavattusorganisatsioonide nimestikku.

2. Jatkus tihe t66 EMSK-s ning sellalakomiteedes. EMSK olulisteks
tegevusvaldkondadeks olid Euroopa 202@tetgias puuetega inimeste diguste
tagamine ja elukvaliteedi parandamine, puuetega inimeste organisatsioonide rolli
tugevdamine kodanikulihiskonna liikmetgpen. EPIKoja esinda EMSK osales
mitmes puudevaldkonna initsiatiivis- t66turu seiretksuse puudevaldkonna
toohdive aruteludel ning 2. detserih Euroopa koostooprojekti ORA
I6pukonverentsil.

3. EPIKoda on Euroopa Puuetega Inimeste Foorwtaspidi EDF) taiediguslik
lige alates aastast 2004, osaledes akiiiygbatuse t60s. 2013. aastal on tahtsal
kohal EL 2014-2020 eelarveperioodi rakenduskayarioriteetsete suundade ja
vordse kohtlemise printsiibi elluviiminsamuti EL puuetega inimeste strateegia
kuni aastani 2020 tegevuste jahine ja toetamine.

4. EPF-i juhatused toimusid 2013. aastal kddanda, t60s osales EPIKoja juhatuse
lige Toomas Mihkelson. EPIKoja 5 liikntine delegatsioon osales EDF uldkogul
ja juhatuse valimistel 24.-26. mail, Ateenas.

5. EPIKoda jatkas aktiivset t66d Euroopa Patsientide Foorwaasgidi EPF)
likmena ja tegi koostddod Euroopa Harvaesinevate Haiguste organisatsiooni
EURORDIS-ga. 2013.aastal osaleti EPFdkiflosolekul Dublinis. Samuti osaleti
noortele patsientidele suunatud projekti EMPHATY poliitikakujundusseminaril
Brisselis. Koostdds ja labi EPF-iga on EPIKoda kaasatud SA e-tervise
tegevustesse ning EPIKoja esindaja nimetati 2013. aastal patsiendiportaali
arendamise projekti juhtkomiteessePFE noorte patsientide téorihma to6s
osalevad Eesti noored.
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6. Jatkus koostdo Balti riikiel puuetega inimeste katuganisatsioonidega, kellega
kohtuti SA Eesti Agrenska Fond labiviidava kulastuse kéigus 16.-17 septembiril
Tartumaal. Eesmaérgiks koordineerida 3tusarganisatsiooniegevusi seoses
tooga EL-i tasandil ning seriikliku olukorra tutvustaiine vastastikku. Jooksvalt
koordineeritakse erinevate EL direktiivide ellurakendamist Balti riikides ning
peetakse ndu URO puuetega inimestenventsiooni ellurakendamise ja
monitooringu ule.

4. Kommunikatsioon ja ajakirja ,Sinuga” valjaandmine

EPIKoja ajakirja ,SINUGA" antakse jarjepédalt valja alate4994. aastast. Ajakirja

eesmargiks on informeerida lugejaid olulistest sindmustest, mis on toimunud

puuetega inimestega seondiivpoliitikamaastikul, EPIKa tegevustest, puuetega

inimeste liitude ja kohalike kodade tegevsstenuudatustest seadusandluses, teiste

puuetega inimeste elust, erinevatesigustest ja puuetest jpm.

Ajakiri “Sinuga” ilmub neli koré aastas ning on kattesaadav nii paberkandjal (tiraaz

400) kui elektroonselivww.epikoda.eg alarubriigis trikisd. EPIKoja ajakiri on

tasuta jagatav teemaajakiri, mis levib I&#IKoja likmesorganisatsioonide ning on

kattesaadav raamatukogudes lle Eesti.

Aruandeperioodil:

1. Ettevalmistatud ja valja antud 4 ajgkirnumbrit (marts, juuni, september,
detsember). Neljas, detsembris iImuslS8GA t66-erinumber, mis andis Ulevaate
Eestis kaivitatud toovoimereformi teemadest.

Taiendavalt on vélja antud jargmised teabematerjalid:

1. ,Avasta minu maailm“ — Opperaamat Kkooliastmele (4.-6. klass), mille
eesmargiks on tuua Opilastele lahemale mdiste ,erivajadusega inimene ja nende
maailm“.. Materjalis kasitletakse inimestzisuste teemasid, sh erivajadustega
inimeste temaatikat ning juhitakse tahelepanu ka tervisliku toitumise teemadele.
(finantseerija Euroopa Komisjon). Materjalid katteaadavad EPIKoja
kodulehekiiljel (www.epikoda.ee/trykised)

2. ,Avasta minu maailm" — lauaméng, mille eesmargiks on labi mangulise tegevuse
suunata Il astme koolidpilasi markamangnitunnetama erivajadustega inimeste
maailma (finantseerija Euroopa Konuig). Materjalid kattesaadavad EPIKoja
kodulehekljel (www.epikoda.ee/trykised)

3. EPIKoja vBrgustiku tegevusaanne 2012 (elektroonilineww.epikoda.egrubriik
tegevus).

6. Puuetega inimeste kultuurifestival ning ringijuhtide t66 juhendamine

Eesti Puuetega Inimeste Koja, Viljandim Puuetega Inimestédukoja ja Viljandi
invateatri Karlanda koostt6os toimus<VIl dleriigiline puuetega inimeste
kultuurifestival 15-16. juunil Mjandis Sakala Keskuses. Kuurifestivalil esines 19
erinevat taidluskollektiivja 4 Uksikesinejat tle vabayi, kokku ca200 taidlejat.
Festival on taidluskollektiividele aasta tahtsaim esinemine, mis annab
taidluskollektiivide tegevusele jarje@duse, distsipliinitunde ja v@imaluse
enesearenguks. Kultuurifestivalist otBpsemalt kirjutatud SINUGA ajakirja
suvenumbris 2013.

Festivali paremaks korraldamiseks ja kursgiltaseme tostmisekgdi labi puuetega
inimeste ringijuhtide Oppepaevad 28 - 2%vembril Viiratsi Paevakeskuses ja
Viljandis Peerimdisa Villas. Koolitusetasitleti teemasid: ritmipillide kasutamine,
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seltskondlikud tantsud, rahvuslikud mangtthapsalu Kojateatri kogemused, 2013.
aasta kavade analiils ja 2014. aasta planeerimine.

7. Puuetega inimest@aeva konverents

EPIKoja aastakonverents ,Puudega inimegigide — vOimalik vdi voimatu?* toimus

03. detsembril Tallinnas Swisshotellis. Konverents oli puhemidethvusvahelisele
puuetega Iinimeste paevale ning peegeldas ja analiisis Eestis toimuvat
toovoimereformi — mbju puuetega inimestele, todandjatele, kohalikule omavalitsusele
ja riigile. Otsiti vastuseid kiusimtede — MIKS? KUIDAS? KELLELE? MILLAL?
Konverentsi modereeris Hannes Hermakiila

Konverentsil osalesid EPIKoja likmesorganisatsioonide esindajad, puudega inimesed
ja nende perelikmed, EPIKoja koosttoparitie olulisemate ministeeriumite ja
riigiasutuste esindajadkiilalised, kokku 220 inimest.

EPIKoja hGbedast rinnamérgiga, mis on ohigad Roman Tavaspoolt, tunnustati 10
asutust ja ettevotet, keon 2013. aastal vdtnud todle erivajadustega inimesi ning
loonud to6tamiseks vajalikud eeltingimusedrikerentsil anti tle auhinnad EPIKoja
foto- ja videokonkursi ,,KGik inimesed onieevad, aga vordsed” voitjatele. Pdhikooli
noortele suunatud konkursi eesmargiks selunata noori markama ja vaartustama
inimesi enda Umber.

Konverentsi kava, ettekanded ja tunnusméagjate nimed on kéttesaadavad EPIKoja
kodulehewww.epikoda.ee

10. Ligipdasetavuse tagamine

Eesmark on tagada koigile EPIKoja liikmeganisatsioonide juhtidele voi teistele
volitatud esindajatele ligipadsPIKoja uritustele (Uldkogydnfopéevad, seminarid)
bussipiletite ja ikliku s6iduauto kasutamise&kulude kompenseerimise kaudu.
EPIKoja puhul on tegemist organisatsiooniga, millel on likmesorganisatsioone
koikjal Eestis, kellel sageli puuduvad véimsdd kasutada Uhistransporti voi ei ole
rahalisi vOimalusi Uritustel osaleda. S6idukulude hivitamine on organisatsioonidele
oluliseks panuseks, etll@ kaasatud. Samuti hlvit&ise transpordikulud EPIKoja
juhatuse liikmetele juhase koosolekutel osalemiseksng EPIKoja esindamiseks
erinevates ndukogudes ja toogrigas valjaspool Tallinna.

9. Toompuiestee 10 haldus

EPIKoja tegevuspaigas Toompuiestee lilvas koolitus-ja arenduskeskuses on oma
kontoriruumid mitmetel puuetega inimeste Uhingul ja liidul. Maja koolitusruumid
vOimaldavad EPIKojal, likmesorganisaonidel ja valdkonnaga seotud ning
puuetega inimeste elu-olu mdjutavate kaalhiskonna organissioonidel kohtuda,
viia labi koolitusi ja Ghisuritusi vm. Samuti on vdimalus saada juristi nGustamist,
psuhholoogilist nBustamist jm.
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Taiendavalt kaesolevale tegevusprojele HMN-st viisime ellu jargmised
lisarahastusega projektid:

2012.aasta Il kvartalis lisandus sihtotstéiree eraldis, mille tegevused jatkuvad
2013. aastal:

Projekti ,URO puuetega inimeste &igust konventsiooni rakendamise
edendamiseks, kaitsmiseks ja jarelalveks soltumatu mehhanismi loomise
ettevalmistamine ja sde toimimise tagaminé labiviimine. Projekti eesmargiks on
luua URO Puuetega inimeste diguste korsi@oni rakendamisele kaasaaitamiseks
sOltumatu jarelevalvemehhanism, mis labi olukorra analliisimise ja teadvustamise
aitab kaasa konventsiooni rakendamiselggnparandab spetsialistide ja Uhiskonna
teadlikkust puuetega inimeste Oigustd3tojekti [&bivimise periood: 01.06.2012-
31.03.2013. Projekti kaigus on koostatud Igwalve teostamise strateegiline
alusdokument, jarelevalvekomisjoni todlement, moodustatud jarelevalvekomisjon;
valja antud konventsiooni ja fakultatiivprotokolli parandatud trtkk, trikiarvuga 1000
tk; korraldatud 3 regionaalseminari tea#llise tdstmiseks (Hiiu-, Saare- ja
Raplamaal); labi viidud 1 jarelevalveemaline teadlikkuse suurendamise seminar
Tallinnas; koostatud ja valja antud infomaterjal puudega inimestele teadlikkuse
parandamiseks konventsioonist ja selleossest siseriikliku seadusandlusega
trikiarvuga 1000 ning toimunud Uks 4-pdevane Oppereis ka Rootsi vb6i Taani
jarelevalve teostamise praktikaga tutvumiseks. Projekti rahastaja:
Sotsiaalministeerium.

2013. aasta uued algatused:

Projekt ,Mitmekesisus edendamine ettevétlees ja teadlikkuse suurendamine
vordsest kohtlemisest Eestis“.Tallinna Tehnikadlikooli Inimdiguste Keskuse ja
Eesti Puuetega Inimeste Koja labiviidava projekti eesmark oli suurendada Eesti
thiskonna teadlikkust vordsest kohtlemigaag voidelda sallimatuse vastu. EPIKoja
eestvedamisel koostati ja anti vélja Oppemjalid (tbGraamat jdauamang) erinevuste
teemal, sh puuete kasitlemiseks ja teadvustamiseks Il kooliastmes (5-9 kl); dppefilmid
(4 tk — 2013: autism ja diabeet) erigdpste tutvustamiseks ja teadlikkuse
suurendamiseks sihtgrupiga kokkupuutuvatele inimestele (t66andjad, koolitajad,
konsultandid, Ulidpilased, lapsevanemaalalikkus jne); vdrdse kohtlemise ja
mittediskrimineerimise alased seminaridt), tootati valja piloot-koolitusprogramm
kohalike omavalitsuste sotsiaaltootajatelagnkorraldati vastav koolitus (grupis 45
inimest). Lisaks tootati valja koolituspr@mm noorsoottétajatele. Taiendavalt viidi
labi foto- ja videokonkurss 5-9 klassi Opilastele, eesmérgiga panna noori métlema
erivajadustest ja neid markanRrojekti elluviimise periood: 01.03.2013-28.02.2024.
Projekti rahastajaEuroopa Komisjon.

Projekt,Mdjutada nahtavalt‘. KUSK vabaiihenduste juhtimis- ja arengusuutlikkuse
edendamise toetamise projekti ,MOJUTADA NAHTAVALT". eesmargiks oli
parandada EPIKoja kui Uleriigilise katusorganisatsiooni ja liikmesorganisatsioonide
juhtimisvdimekust, labi tegevuste mdju hindamise ning avaliku kommunikeerimise.
Selleks viidi labi EPIKoja arenguka 2011-2016 anallls, koostatakse mdju
hindamise instrument, kommunikatsioonig#egia, viiakse labi 3 koolitust EPIKoja
likmesorganisatsioonidele juhtimissuutlildes tdstmiseks ning tegevuste ja mdju
avalikuks kommunikeerimiseks (koolitused: ktisja kaasamine; mdju hindamine ja
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kommunikatsiooni planeerimine ja meediateKs Lisaks on oluline tGsta avalikkuse
ja partnerite teadlikkust puugt inimeste temaatikastng tdhustada vorgustikusisest
kommunikatsiooni ning parerite suunal valist kommunikatsiooni. Projekti
elluviimise periood 01.03.2013-30.04.2014ojekti rahastaja: KUSK.

Riigihange“Sotsiaalse rehabilitatsiooni, tehnilite abivahendite ja erihoolekande
korralduse analltitis”. Analluldsi eesmargiks oli keh#v rehabilitatsiooniteenuse,
tehniliste abivahendite ja erihoolekandeteenuste korralduse analiiis seoses
planeeritavate muudatustega t66voime hindamistsessis. Projekti raames viidi l1abi
teenuste anallils, tootati |j@d seisukohad, arutati neddbi puuetega inimeste
organisatsioonidega ning iedi SotsiaalministeeriumileProjekti kestvus: 01.02 —
20.05. 2013. Projekti rahastafotsiaalministeerium.

Projekt ,EDEN - ligipaasetava turismi edendamine”. Ettevotluse Arendamise
Sihtasutus (EAS) konkursi ,Eesti avas@ta aarded 2013. Ligipaasetav turism*
tegevustes osalemine. Eesmargiks Bliroopa Komisjoni poolt toetatava EDEN
(European Destination of Excellence) ligipadsetava turismi kriteeriumite
valjatootamine, EDEN konkursi Ziriis @lsmine, konkursil osalenud ligipaasetavate
sihtkohtade kulastamine (Haapsalu, Saagi EDEN ja ligipd&setava turismi
teadlikkuse tOstmisega seotud konverensssu valjatootamie ja labiviimises
osalemine, juhendmaterjali ,Turism kd&igile lintsalt ligipaasetvaks” koostamine
turismiarendajatele. Projekti kest5.03-14.06.2013. Projekti rahastaja: Ettevotluse
Arendamise Sihtasutus.

Projekt ,EPIKoja liikmesorganisatsioonide tegevusvdoimekuse suurendamine
puudega inimeste kaasamiseks jgohdive edendamiseks“Projekti eesmargiks oli

labi viia EPIKoja liikmesorgnisatsoonidele 3-paevanevekool, likmete teadlikkuse
parandamiseks ja tegevusvdimekuse suurendamiseks tegelemaks puuetega inimeste
toimetuleku ja toohdive kisimustega. Teemad: tdovBime reform, vérdne kohtlemine
ja mittediskrimineerimine, puudega inimeste kaasamine t66turule, kaasamisoskuste ja
koostod edendamine, noorte kaasamineogalemise vdimalused, planeeritavate
muutuste kitsaskohtade kaardistus. Toirddk®olitust (vordne kohtlemine, kaasamine

ja koostoovalmidus, planeeritavad muudat to6évoimehindamises), arutelud, heade
kogemuste vahetamine ja erinevad idgsivused. Osales 60 inimest. Suvekool
toimus 21.-23. august 2013 Varemurru Puhkekeskuses Parnumaal.

Projekti kestus: 01.06-20.09.2013. Ridj rahastaja: EPIFond

Projekt JKAASAVAMA UHISKONNA POOLE - EPIKOoja,
likmesorganisatsioonid ja partnerite teadlikkuse ning tegevusvoimekuse
suurendamine puudega inimeste kaasaiseks ja toohdive edendamiseks”.
Kaesoleva projektiga viidiEPIKoja ja liikmesorganisatsioonide koostods labi
konverents ,Puudega inimesed toole- vdikadi vbimatu“ 3. detsembril, mis oli
puhendatud rahvusvahelisele puuetega inimpétvale ja tdotamise vdimalustele.
Puuetega inimeste pdevale puhendatud konverentsi ettevalmistamiseks ning sisukaks
labiviimiseks viiakse labi imarlauad votpatneritega, kelleks on Eesti To6tukassa
ja todandjate organisatsioonid (Todandjate Keskliit). Eesmargiks on arutelu kaudu
parandada organisatsioonide ja parteeteadlikkust puudega inimeste t66hdivega
seotud teemadest, suurendada organisaigle tegevusviimekust ja valmisolekut
ning motiveeritust edasistprojektide labiviimiseks t66hdive edendamise teemal.
Osales 220 inimest. Projekti kest(04.08-10.12.2013. Projekti rahastaja: EPIFond
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Projekt,"EPIKoja likmesorganisatsioonide ja avalikkuse teavitamine puuetega
inimeste to66hdive voOimalustest ja vadustest to66hdive voimalustest ja
vajadustest. Projekti raames valmistati ette ja viidi [&bi EPIKoja
likmesorganisatsioonide 2-paevane meediakoolitus “Praktilise meediasuhtluse
kuldreeglid eestkostetoos“korraldati 3 to0hOive-teerhiat seminari (Tallinnas
kokkuvodttev seminar 16.detsembril 2013, Idatmvnaal 22.oktoobril ja Tartumaal
21.oktoobril). 3.detsembriks, rahvusvahdbse puuetega inimestele péaevale
puihendatud konverentsil "Puudega inimesgible! Vo&imalik voi véimatu?”
toimumiseks ilmus ,Sinuga® ajakirja toohdiveteemaline erinumber. Projekti kestus:
01.09.2013-31.01.2014. Projekti rahastaja: EPIFond

Projekt,Eesti Kunstimuuseumi ligipdésetavuse edendamine'Projekti eesmargiks

oli saada Ulevaade Eesti Kunstimuuseumi 5 filiaali (KUMU, Kadrioru
Kunstimuuseum, Mikkeli muuseum, Niguliste muuseum ja Adamson-Ericu
muuseum) hoonete ja ekspaide ligipddsetavuse olukast puuetega inimestele.
Kaardistamisel lahtuti liikumse-, ndgemise-, kuulmise- jatellektipuudega inimeste
seisukohast. Toimus filiaalide analliisakdistus ja kokkuvdtete ning soovituste
koostamine erivajadusteddilastajate vajadusi arvestes. Kokku valmis 5 audit-
analusi. Lisaks koostdds korraldatud seminar ,Tdmbejoud“ 06.02.2014.

Projekti elluviimise periood: 105-19.11.2013. Projekti rahastaja: Eesti
Kunstimuuseum

EPIKoda osalesime Eesti Liikumispuuetegenieste Liidu (ELIL) eestvedamisel labi
viidud esimese koguperefestivalPyude taga on inimene” (7.-8. juuni 2013,
Tallinna lauluvaljak) korraldamises jebiviimisel. Kilastajaid kokku 3500, 235
artisti/esinejat, 30 pohimeeskonna liiget ligi 100 vabatahtlikku. Korraldati 13
kontserti (sh 4 viipekeelet#ga) ja 5 tantsuetendugsh 1 viipekeeletdlkega),
toimusid kinoseansid, teatrietendused ningeteised spordi- ja lastealal. EPIKoda
likmesorganisatsioonidega oli esindatud Uhenduste alal. EPIKoja esindaja on festivali
korraldusmeeskonna liige.

EPIKoja 2013. a tegevusaruande taieliksi@on on kattesaadav EPIKoja kodulehelt
www.epikoda.edrubriik tegevused)

EPIKoja suuremate projektide rahaathjolid Hasartmdngumaksu NOukogu Eesti
Puuetega Inimeste Fondi vahenduseEV  Sotsiaalministeerium, SA
Kodanikutihiskonna Sihtkapital, Euroopa Komisjon.

Aruandeperioodil toimus 3 Uldkoosé&ld ja 7 juhatuse koosolekut.

EPIKojal oli aruandeperioodil juhtimislepingugi#dl 1 tootaja (juhatuse esimees) ja
t6olepinguga todl 7 tootajateist 4 osakoormusega. To6tajatarvestati brutotéotasu
2013. a eest kokku 83 370 eurot, kusjuures juhatuse liikmetele ja tegevjuhile arvestati
brutotddtasu kokku 33 115 euroii(pdhitdotasu kui tdiendadaprojektipdhised tb6tasud).
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)
31.12.2013 31.12.2012
Varad
Kaibevara
Raha 59 107 53071
Noéuded ja ettemaksed 6 674 2384
Kokku kéibevara 65 781 55 455
Kokku varad 65 781 55 455
Kohustused ja netovara
Kohustused
Luhiajalised kohustused
Vélad ja ettemaksed 6777 10 648
Sihtotstarbelised tasud, annetused, toetused 29 604 18 888
Kokku luhiajalised kohustused 36 381 29 536
Kokku kohustused 36 381 29536
Netovara
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 25919 23032
Aruandeaasta tulem 3481 2887
Kokku netovara 29 400 25919
Kokku kohustused ja netovara 65 781 55 455
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Tulemiaruanne
(eurodes)

Tulud
Annetused ja toetused
Muud tulud
Kokku tulud
Kulud
Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud
Mitmesugused tegevuskulud
To6joukulud
Kokku kulud
P&hitegevuse tulem

Aruandeaasta tulem

2013

184 463
33043

217 506

-83141
-19 244
-111 640
-214 025
3481
3481

2012

217 085
28 355
245 440

-105 519
-25 322
-111 712
-242 553
2887

2 887

2013. a. majandusaasta aruanne
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

Rahavood pd&hitegevusest
Pd&hitegevuse tulem
Pdhitegevusega seotud nduete ja ettemaksete muutus
Pdhitegevusega seotud kohustuste ja ettemaksete muutus

Laekumised sihtotstarbelistest tasudest, annetustest,
toetustest

Kokku rahavood p&hitegevusest
Kokku rahavood
Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses
Raha ja raha ekvivalentide muutus

Raha ja raha ekvivalendid perioodi I8pus

2013

3481
-4 290

-3871

10716

6 036
6 036
53071
6 036
59 107

2012

2887
68 347
1136

-42 528

29 842
29 842
23 229
29 842
53071

2013. a. majandusaasta aruanne
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

Akumuleeritud tulem
31.12.2011
Aruandeaasta tulem
31.12.2012
Aruandeaasta tulem

31.12.2013

23032
2887
25919
3481

29 400

2013. a. majandusaasta aruanne

Kokku netovara

23032
2887
25919
3481
29 400
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

Eesti Puuetega Inimeste Koda

Aruandeperiood: 01.01.2013 -31.12.2013

Esitlusvaluuta: euro

Tapsusaste: eurodes

Aastaaruanne on koostatud l&htuvalt Eesti heast raamatupidamise tavast

Raha

Rahalised vahendid on bilansis Giglases vaartuses
Raha liigid on raha pankades ja sularaha kassas

Valisvaluutas toimunud tehingud ning vélisvaluutas fikseeritud finantsvarad ja -kohustused

Valisvaluutas toimunud tehingute aluseks on Eesti Panga kehtivad valuutakursid

Nouded ja ettemaksed

Ndudeid ja kohustusi on bilansis kajastatud korrigeeritud soetusmaksumuses, mis lihiajaliste nduete ja kohustuste puhul on vrdne
nende nominaalvaartusega.
Luhiajalisi ndudeid kajastatakse tdenaoliselt laekuvas summas.

Materiaalne ja immateriaalne pdhivara

Pdhivara arvelevétmise alampiir 1917

Annetused ja toetused

Valitsuse sihtfinantseerimise vahendeid kajastatakse lahtudes RTJ 12 n8uetest brutomeetodil.

Tulud

Tulude ja kulude aruande koostamisel on lahtutud RTJ 14 lisas toodud skeemist. Tulud ja kulud on kirjendatud tekkep6hiselt tulude ja
kulude vastavuse printsiibist lahtudes.
Rahavoogude aruandes on rahavood p&hitegevusest kajastatud kaudsel meetodil.

Kulud

Tulude ja kulude aruande koostamisel on lahtutud RTJ 14 lisas toodud skeemist. Tulud ja kulud on kirjendatud tekkep6hiselt tulude ja
kulude vastavuse printsiibist lahtudes.
Rahavoogude aruandes on rahavood pdhitegevusest kajastatud kaudsel meetodil.

Seotud osapooled

Seotud osapoolteks on loetud kdrgema juhtorgani so.juhatuse liikmed ja tegevjuht.

Lisa 2 Raha

(eurodes)

31.12.2013 31.12.2012

Kokku raha 59 107 53071
15
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2013. a. majandusaasta aruanne

Lisa 3 Maksude ettemaksed ja maksuvdlad

(eurodes)

Uksikisiku tulumaks
Sotsiaalmaks

Kohustuslik kogumispension
Tootuskindlustusmaksed
Intress

Kokku maksude ettemaksed ja maksuvdlad

Lisa 4 Volad tarnijatele
(eurodes)

tasumata arved

Kokku vélad tarnijatele

Lisa 5 Muud vdlad
(eurodes)

31.12.2013

Muud viitvélad
Volad toovotjatele

Puhkuse reserv
koos sotsmaksuga

Tasumata transp
aruanne

Sihtotstarbelised
toetused

Kokku muud vélad
31.12.2012

Muud viitvdlad

Sihtotstarbelised
toetused

Puhkuste reser

Kokku muud vélad

32 443
18

2758

63

29 604

32 443

21 262

18 888

2374
21 262

31.12.2013 31.12.2012
Maksuvdlg Maksuvdlg
1028 1024
1951 1973
110 106
91 180
3 6
3183 3289
31.12.2013 31.12.2012 Lisanr
755 4985
755 4 985 4

Jaotus jarelejaanud tahtaja jargi

12 kuu jooksul 1 -5 aasta jooksul Ule 5 aasta

32 443
18

2758

63

29 604

32 443

Jaotus jarelejdanud téhtaja jargi

12 kuu jooksul 1- 5 aasta jooksul tle 5 aasta

21 262
18 888

2374
21 262
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Lisa 6 Sihtotstarbelised tasud, annetused ja toetused

(eurodes)

Varad bruto soetusmaksumuses

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks
Kodumaise sihtfinantseerimise tulu

Valismaise sihtfinantseerimise tulu

Kokku sihtfinantseerimine tegevuskuludeks

Kokku sihtotstarbelised tasud, annetused ja
toetused

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks
Kodumaise sihtfinantseerimise tulu

Valismaise sihtfinantseerimise tulu

Kokku sihtfinantseerimine tegevuskuludeks

Kokku sihtotstarbelised tasud, annetused ja
toetused

Lisa 7 Muud tulud

(eurodes)

Rendi- ja Guritulu
Projektides osalejate omafinantseerimisest
Muud

Kokku muud tulud

31.12.2011

220129
1312
221441

221441

31.12.2012

208 775
8 310
217 085

217 085

Tulu

-11 354
6998
-4 356

-4 356

Tulu

-26 677
-5 945
-32 622

-32 622

2013
5728
27 304
11

33043

31.12.2012

208 775
8310
217 085

217 085

31.12.2013

182 098
2 365
184 463

184 463

2012
3248

25107

28 355
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Lisa 8 Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud

(eurodes)

Energia
Elektrienergia
Soojusenergia
Hooldust66d
Transpordikulud
Mitmesugused birookulud
Lahetuskulud
Koolituskulud
Riiklikud ja kohalikud maksud
Mitmes teenused (RMP, pank, info)
Trikised
Side, post
Esinduskulu
Liikmemaksud teistele organ
Vesi ja kanalisatsioon
Prigivedu
kontorimasinad, inventar
kindlustus
valve
triki- ja paljunduskulu

Kokku sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide
otsesed kulud

2013
3236
841
2395
966
5170
711
4270
37 848
757

12 656
1062
2068
715
3100
548

1267
221
166

8 380

83 141

2012
3855
821
3034
279
9387
1125
3116
43 963
902
13 845
6983
2134
2255
4100
496
93
2816
247

0
9923

105519

18



Eesti Puuetega Inimeste Koda 2013. a. majandusaasta aruanne

Lisa 9 Mitmesugused tegevuskulud

(eurodes)
2013 2012
Energia 9208 8591
Elektrienergia 2393 1831
Soojusenergia 6 815 6 760
Koolituskulud 0 10 159
Riiklikud ja kohalikud maksud 2156 2011
Vesi-ja kanalisatsioon 1559 1104
Hoolduskulud 2450 620
Remont 2 636 0
Mitmesugused teenused 0 1793
T66jdukulud
Prigivedu 0 208
Kontorimasinad , inventar 0 0
Kindlustus 629 550
Side, post 80 65
valve 471 0
Muud 55 221
Kokku mitmesugused tegevuskulud 19 244 25322
Lisa 10 T66joukulud
(eurodes)
2013 2012
Palgakulu 83370 83126
Sotsiaalmaksud 28 270 28 586
Kokku t66jdukulud 111 640 111 712
Tootajate keskmine arv taandatuna taistodajale 6 8
Lisa 11 Seotud osapooled
(eurodes)
Liikmete arv majandusaasta I6pu seisuga
31.12.2013 31.12.2012
Juriidilisest isikust liikmete arv 46 46
Tegev- ja kdrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja
muud olulised soodustused
2013 2012
Arvestatud tasu 33115 35672
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EPI Koja liikmete nimekiri

Eesti Puuetega Inimesk®ja liikmed seisuga 31.12.2013
Kokku 46 liiget (30 puudeliigi j@gi) ja 16 (regionaalsed)

Liidud, seltsid ja thingud - 30

1. EESTI AFAASIALIT
www.afaasia.ee
info@afaasia.ee

Kase tn. 25, Tallinn 12011
Tel 64 80 118

Juhatuse esimees Killi Roht

2. EESTI ALLERGIALIT
www.allergialiit.ee maie.laaniste@itk.ee
Ravi t. 27, Talllinn 10138

Tel 50 69 896

Juhatuse esimees Maie Jurisson

3. EESTI AUTISMIUHING
www.autismeesti.ee
autismeesti@gmail.com

Rahu 8, Tartu 50112

Tel 511 9685

Juhatuse esimees Marianne KuzemtSenko

4. EESTI DIABEEDILIT
www.diabetes.ee
eda@diabetes.ee

Sitiste tee 17, Tallinn 13419

Tel 65 44 684

Tegevdirektor Ulvi Tammer-Jaates

5. EESTI EPILEPSIALIIT
www.epilepsialiit.ee
epilepsialit@gmail.com
Poe 8-17, Tartu 51004
Tel 55 69 70 27
Tegevjuht Katrin Maiste

6. EESTI FENUULKETONUURIA UHING
Aiandi tee 9-10, Tartu 62207
manivald@suntime.ee

Tel 56 21 47 33

Juhatuse esimees Sirje Saarnas

7. EESTI HEMOFIILIAUHING
www.hemofiilia.ee
ehy@hemofiilia.ee



PK 118, Tartu 50002
Tel 56 508197
Juhatuse esimees Killu Kaare

8. EESTI KOGELEJATE UHING
www.kogelus.ee
kogelus@kogelus.ee
Toompuiestee 10, Tallinn 10137
Tel 509 4441

Juhatuse liige Andres Loorand

9. EESTI KOPSULIIT
www.kopsuliit.ee

olga.ekl@mail.ee

Hiiu tn 42, Tallinn 10619

Tel 5552 34 24

Juhatuse esimees Olga Sumbajeva

10. EESTI KURTIDE LIT
www.ead.ee

ead@ead.ee

Nomme tee 2, Tallinn 13426
Tel 6552 510

Juhatuse esimees Tiit Papp

11. EESTI KUTSEHAIGETE LIT
www.ekl.nukka.eu
kutsehaiged@gmail.com

Rahu 8, Tartu 50112

Tel 73 67 127; 5666 3407
Juhatuse esimees Jiri Luha

12. EESTI KUULMISPUUETEGA LASTE VANEMATE LIIT
www.eklvl.ee

eklvi@eklvl.ee

Ehte 7, Tallinn 10318

Tel 60 08 552

Tegevdirektor Piret Pdllu

13. EESTI LASTE SUDAMELIIT
www.syda.ee

syda@online.ee

Lai 45-3, Tallinn 10133

Tel 64 12 093

President Stella Kallisaar

14. EESTI LIHASEHAIGETE SELTS
www.els.ee

els@els.ee

Toompuiestee 10, Tallinn 10137



Tel 68 79 777
Juhatuse esime®sre Abner

15. EESTI LIIKUMISPUUDEGA INIMESTE LIT
www.elil.ee

elil@elil.ee

Endla 59-108, Tallinn 10615

Tel 67 20 223

Tegevjuht Auli L6oke

16. EESTI NEERUHAIGETE LIT
WwWw.neer.ee,
neeruhaigete.lit@gmail.com
Paldiski mnt. 68, Tallinn 10617
Tel 50 71 206

Juhatuse esimees Airi Gailit

17. EESTI PARKINSONILIT
www.parkinson.ee
parkliit@gmail.com

Kaare 7, Johvi 41534

Tel 53 46 66 05

Juhatuse esimees Ahti Jundas

18. EESTI PIMEDATE LIT
www.pimedateliit.ee
epl@pimedateliit.ee

Lai 9, Tallinn 10133

Tel 64 44 603

Juhatuse esimees Ago Kivilo

19. EESTI PIMEKURTIDE TUGILIT
www.pimekurdid.ee
info@pimekurdid.ee

Ehte 7, Tallinn 10318

Tel 67 48 497

Tegevjuht Raissa Keskkiila

20. EESTI PSORIAASILIT
www.epsol.ee
georg.jurkanov@gmail.com
Toompuiestee 10, Tallinn 10137
Tel. 50 52 455

Juhatuse esimees Georg Jurkanov

21. EESTI SCLEROSIS MULTIPLEXI UHING

www.smk.ee
info@smk.ee

Narva mnt 11d, Tallinn 10151
Tel 6660001



Juhatuse esimees Katrin Ruutel

22. EESTI TSOLIAAKIA SELTS
www.tsoliaakia.ee
info@tsoliaakia.ee

Salu 11, Rapla 79514

Tel 55 18 448

Juhatuse esimees Aive Antson

23. EESTI TSUSTILISE FIBROOSI UHING
www.etfy.ee

info@etfy.ee

Puiestee 100, Tartu 51009

Tel 52 05 678

President Tiina Kahre

24. EESTI VAEGKUULJATE LIIT
www.vaegkuuljad.ee
vaegkuuljad@hot.ee
Toompuiestee 10 Tallinn 10137
Tel 66 16 394

Juhatuse esinaine Killike Bode

25. EESTI VAIMUPUUDEGA INIMESTE TUGILIT
www.vaimukad.ee

evpit@vaimukad.ee

Maleva 16 Tallinn 11711

Tel 66 05 067

Juhatuse ligeAgne Raudmees

26. EESTI VAHILIT
www.cancer.ee
info@cancer.ee

Viru tn 5-5, Tallinn 10140
Tel 63 11 730
Tegevdirektor Maie Egipt

27. EESTI REUMALIT
www.reumaliit.ee
reuma@reumaliit.ee
Toompuiestee 10, Tallinn 10137
Tel 53 43 5501

Tegevjuht Marek Jaakson

28. EESTI SELJAAJUSONGA- JA VESIPEAHAIGETE SELTS
www.kelluke.ee

kai.ilp@email.ee

Toopuiestee 10 Tallinn 10137

Tel 66 16 574

Juhatuse esimees Ann Paal



29. MTU PRADER-WILLI SUNDROOMI UHING
WWW.pPWS.ee

pws@pws.ee

Tel 50 22 394

Kontaktisik Marika Vasemagi

30. MTU NAERULINNUD
naerulinnud@lists.ut.ee

Tel 55 56 29 29

Juhatuse liige Anu Ratasep

Maakondlikud kojad 16

1. HARJUMAA PUUETEGA INIMESTE NOUKODA
www.harjupin.ee

harjumakoda@hot.ee

Toompuiestee 10 Tallinn 10137

Tel 66 16 741

Koordinaator Elena Kalbus

2. HIUMAA PUUETEGA INIMESTE KODA
www.hiilumaapik.ee

malle@hiiumaapik.ee

Lootuse 2, 93101 Kaina alevik, Hiiu maakond
Tel 51 49 681

Juhatuse esimees Malle Kobin

3. IDA-VIRUMAA PUUETEGA INIMESTE KODA
www.erivajadus.ee

kaiakaldvee@gmail.com

Kaare 7, Johvi 41534

Tel 33 56 551

Juhatuse esimees Kaia Kaldvee

4. JOGEVAMAA PUUETEGA INIMESTE KODA
www.jogevapik.ee

jogevapik@gmail.com

Ristiku 3, J6geva 48303

Tel 77 60 192

Tegevjuht Helika SAber

5. JARVAMAA PUUETEGA INIMESTE KODA
www.jarvakoda.ee

jarvakoda@gmail.com

Tallinna tn.13, Paide 72713

Tel 38 52 553

Tegevjuht Ulo Paas

6. LAANEMAA PUUETEGA INIMESTE KODA



jaakpihlakas@hot.ee
Kastani 7 Haapsalu 90508
Tel 53 73 58 40

Tegevjuht Jaak Pihlakas

7. LAANE-VIRUMAA PUUETEGA INIMESTE KODA
www.virukoda.ee

virukoda@virukoda.ee

Lille 8, Rakvere

Tel 32 42 023

Juhatuse esimees Helmi Urbalu

8. POLVAMAA PUUETEGA INIMESTE KODA
www.polvakoda.ee

polvapik@gmail.com

Uus tn 2, Pblva 63308

Tel 50 72 667

Tegevjuht Kairit Numa

9. PARNUMAA PUUETEGA INIMESTE KODA
www.parnukoda.ee

parnukoda@hot.ee

Riia mnt 70, Parnu 80010

Tel 44 25 741

Juhatuse esimees Toomas Mihkelson

10. RAPLA MAAKONNA PUUETEGA INIMESTE KODA
raplakoda@gmail.com

Kuusiku tee 5 Rapla 79511

Tel 58 04 48 34

Juhatuse esimees Mare Kéapp

11. SAAREMAA PUUETEGA INIMESTE KODA
www.saarekoda.ee

saarekoda@gmail.com

Pikk 39, Kuressaare 93812

Tel 45 55 697

Juhatuse esimees Veronika Allas

12. VALGAMAA PUUETEGA INIMESTE KODA
www.valgakoda.ee

valgakoda@hot.ee

Kungla 15, Valga 68204

Tel 76 61 541

Juhatuse esimees Ly Kaarna

13. VILJANDIMAA PUUETEGA INIMESTE NOUKODA
www.viljandimaa.ee/koda
viljandipin@hot.ee



Posti 20, Viljandi 71004
Tel 43 33 196
Tegevjuht Krista Neering

14. VORUMAA PUUETEGA INIMESTE KODA
www.web.vorukoda.ee

voru.koda@mail.ee

Jari 19A, Voru 65609

Tel 53 99 8080

Tegevjuht Vaino Marjak

15. TALLINNA PUUETEGA INIMESTE KODA
www.tallinnakoda.ee

koda@tallinnakoda.ee

Endla 59, Tallinn 10615

Tel 65 54 161

Tegevjuht Tauno Asuja

16. TARTU PUUETEGA INIMESTE KODA
www.tartukoda.ee

tartu.pik@gmail.com

Rahu 8, Tartu 50112

Tel 73 66 762

Tegevjuht Senta Michelson



Aruande digitaalallkirjad

Aruande |8petamise kuupé&ev on: 03.04.2014

Eesti Puuetega Inimeste Koda (registrikood: 80014660) 01.01.2013 - 31.12.2013 majandusaasta aruande andmete digsust on
elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg
SENTA-ELLINOR MICHELSON Juhatuse liige 09.05.2014
TOOMAS MIHKELSON Juhatuse liige 09.05.2014
KAIA KALDVEE Juhatuse liige 09.05.2014
MALLE KOBIN Juhatuse liige 09.05.2014
MONICA LOVI Juhatuse liige 10.05.2014
HELLE SASS Juhatuse liige 11.05.2014
ULVI TAMMER-JAATES Juhatuse liige 12.05.2014
KAIRIT NUMA Juhatuse liige 13.05.2014

MONIKA HAUKANOMM Juhatuse liige 14.05.2014



Tegevusalad

Tegevusala EMTAK kood Po6hitegevusala

Tervisehéiretega isikute uhendused ja nende liidud;
puuetega inimeste ihendused ja nende liidud, 94997 Jah
erivajadustega inimeste kaitseiihendused

Sidevahendid

Liik Sisu
Telefon +372 6616629
E-posti aadress epikoda@epikoda.ee

Veebilehe aadress www.epikoda.ee



