EESTI PUUETEGA INIMESTE KODA
/ THE ESTONIAN CHAMBER OF DISABLED PEOPLE

Hr. Rannar Vassiljev Teie: 29.05.2015 nr 1.2-2/54
Minister Meie: 17.06.2015 nr 17

Hr. Margus Tsahkna

Minister

Sotsiaalministeerium

info@sm.ee

Lugupeetud hérra Vassiljev, lugupeetud hirra Tsahkna

Tédname, et olete esitanud Eesti Puuetega Inimeste Kojale (edaspidi EPIKoda) arvamuse
avaldamiseks toovoimetoetuse seaduse ja sellega seonduvalt teiste seaduste muutmise seaduse
eelndu. Olles tutvunud ja edastanud EPIKoja liikmesorganisatsioonidele konealuse seaduse
muutmise eelnduga koos selle juurde kuuluva seletuskirjaga, toome vilja EPIKoja ja
litkkmesorganisatsioonide ning tidiendavalt Eesti Kutschaigete Liidu seisukohad (allpool
kaldkirjas).

Viljendame heameelt et konealloleva seaduseelnduga on lahenemas mitu hetkel kehtiva
seadusega tekkivat vastuolu, nditeks toOvOimetupensioni iileminekul t66voimetoetuseks
tekkiva sissetulekuaugu problemaatika, niisamuti ka puude raskusastme ja toGvoime
hindamise iihe-ukse-poliitika temaatika. Samuti toetame tdovOimereformiga kaasnevate
peamiste muudatuste rakendamise edasiliikkamist poole aasta vdrra. Avaldame lootust, et
tdiiendava kuue kuuga dnnestub reformi rakendumine paremini 1dbi moelda ja ette valmistada,
mis tdhendab nii infosiisteemide kui t66voime hindamise kvaliteetset rakendumist, samuti
kohalike omavalitsuste sotsiaalteenuste kvaliteedistandardite kehtestamist.

Toovoimetoetuse seaduse § 15 kisitletud toovoimetoetuse taotlemise protseduuri o0sas
soovime rohutada, et téovoime hindamise taotluse ja téovoimetoetuse taotluse esitamine oleks
isikul voimalik teha iiheskoos, tiites lihe taotluse vormi eri osad.

Sotsiaalhoolekande seaduse, tooturuteenuste ja —toetuste seaduse ning teiste seaduste
muutmise seaduse § 11%° 13ike 6 lisamisega antud sdnastuses ei saa EPIKoda ei kahjuks
noustuda ja palub 16ike sonastuse iile vaatada ning tdpsustada.



EPIKojal on kiisimus, millisele uuringule voi analiilisile tuginedes ning milliseid partnereid
kaasated on kujundatud ja toodud seletuskirjas vilja jarjekorrast véljaarvamise tédpsustamise
vajadus? Tdnane erihoolekandeteenuste jarjekorra pidamise praktika ei ole EPIKoja hinnangul
eelkdige tingitud mitte erihoolekandeteenuste tegelikust viiksemast vajadusest vaid
teenusekorraldaja suutmatusest pakkuda seadusega ettendhtud tihtlase kvaliteediga teenuseid
oigustatud isikule vajalikus mahus vajalikul ajal. Senine Sotsiaalkindlustusameti praktika
jarjekorra pidamisel on véimaldanud asuda erihoolekandeteenuste jdrjekorda ka konkreetse
teenuseosutaja eelistust markimata voi siis markida eelismaakond teenuse osutamiseks,
nditeks igapdevaelu toetamise teenuse korral. Viimane asjaolu on asjakohane suurtes
omavalitsustes elavate isikute puhul, nt Tallinnas, kus on terve rida igapédevaelu toetamise
teenuse osutajaid ning kliendil on Kkeeruline jarjekorda asudes ennustada, millise
teenuseosutaja juures isikule sobival ajal koht vabaneb.

Jarjekorrast viljaarvamise korra tdpsustamise heakskiitmiseks vajame esiteks analiiiisi hetkel
jarjekorras olevate ja kohast loobunud klientide loobumise pohjustest. Teiseks eeldame, et
tdpsustataks jérjekorras olevate klientide voimalused teha eelistustes muudatusi ja tdpsustusi.
Kolmandaks on vaja seaduses kirjeldada ja tdpsustada pShjused, mille korral séte ei rakendu
voi kolmekuuline tihtaeg pikeneb (nditeks kui jdrjekorras olev isik on formaaldppes eelis-
erihoolekandeteenuse osutamise kohast erinevas maakonnas vdi omavalitsuses samal ajal kui
teenusel koht vabaneb jne). Neljandaks vajab tapsustamist ka jarjekorraeelistuste seadmine
tulevikus tekkivatele teenusekohtadele (mida tdna veel ei osutata) juba jirjekorras olijate
suhtes voi poolt.

Jargevalt Eesti Kutsehaigete Liidu seisukohad Tootervishoiu ja tooohutuse seaduse kohta.

§ 24?. Tooonnetusest voi kutsehaigusest tingitud tervisekahjustuse v6i surma tottu
tekitatud varalise kahju hiivitamine Sotsiaalkindlustusameti poolt

(1) Sotsiaalkindlustusamet hiivitab todandja oOigusjirglaseta likvideerimise korral todandja
poolt isikule todonnetusest voi kutsehaigusest tingitud tervisekahjustuse vOi surma tottu
tekitatud varalise kahju.

Ettepanek tdiendada antud punkti jargnevalt:

Sotsiaalkindlustusamet hiivitab téoandja oigusjdrglaseta likvideerimise korral todandja
poolt isikule t66onnetusest voi kutsehaigusest tingitud tervisekahjustuse voi surma tottu
tekitatud mittevaralise ning varalise kahju ja lisakulutused vastavalt VOS 130-le.

§ 24%, Toovdoime kaotuse tuvastamine tooonnetusest voi kutsehaigusest tingitud
tervisekahjustuse tottu tekitatud varalise kahju hiivitamiseks

(1) Sotsiaalkindlustusamet kaasab to60nnetusest voi kutsehaigusest tingitud tervisekahjustuse
tottu tekitatud varalise kahju hiivitamiseks arstidoppe ldbinud isiku, kes tuvastab isikul
toovoime kaotuse ulatuse.



Kdesoleva punkti juures ei ole viidatud t66st pohjustatud haiguse tottu tervisekahju
hiivitamist.Vastavalt TTOS §23(5) ja (7) diagnoosib todtervishoiuarst todst

pohjustatud haiguse, mis on seotud kutsetod- ja kutsehaigusega. Kutsehaiguse tekitatud
tervisekahjud hiivitatakse VOSO 127 (1) ja §130 alusel.

EV Péhiseaduse §25 iitleb ,et igaiihel on oigus talle oigusvastaselt tekitatud moraalse ja
materiaalse kahju hiivitamisele.

§ 24", Too6nnetusest voi kutsehaigusest tingitud tervisekahjustuse korral kahjuhiivitise
maksmine

(1)  Sotsiaalkindlustusamet  vdhendab  t600nnetusest vO1  kutsehaigusest  tingitud
tervisekahjustuse korral makstavat igakuist kahjuhiivitist Eesti Too6tukassa poolt isikule
makstud todvoimetoetuse osa vorra, mis vordub makstud toovoimetoetuse ning tooonnetusest
voi kutsehaigusest tingitud to6vdime kaotuse protsendi ja isiku kogu toovoime kaotuse
protsendi jagatise korrutisega.

Punkti sonastus on keeruline ja jddb arusaamatuks, mille alusel ja kuidas ikkagi toimub
kutsehaigusest tingitud tervisekahjustuse korral kahjuhiivitise maksmine

Lisaks ei too ,, Téovoimetoetuse seaduse ja sellega seonduvalt teiste seaduste muutmise
seaduse eelnou* vilja muudatusi Kutsehaigetele lisakulutuste hiivitamise kohta (ravimid,
sanatoorne ravi, proteesid jne).
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