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Töövõime hindamise metoodika 

Hinnatakse talitluslikku võimekust seitsmes 

valdkonnas Rahvusvahelise funktsioneerimisvõime, 

vaeguste ja tervise klassifikatsiooni (RFK) järgi. 

 

Peamiselt dokumendipõhine hindamine, visiidipõhine 

hindamine siis, kui vastuolud esitatud andmetes 

 

Töövõimet välistava tingimuse olemasolul 

menetletakse taotlust lihtsustatud korras. 

 

 

 

 



PILOTEERIMISE EESMÄRK 

Testida hindamisinstrumendi (metoodika) toimivust, kas: 

 

• taotlusvorm ja ankeedid on kasutajatele 

arusaadavad; 

• hindamisviisid (dokumendipõhine vs visiidipõhine) 

toimivad ootuspäraselt;  

• hindamisotsus on kooskõlas inimese töövõimega; 

• hindamisotsus annab inimese vajadustega kooskõlas 

infot tööturuteenuste, rehabilitatsiooni ja abivahendite 

pakkumiseks. 

 

 



METOODIKA PILOTEERIMINE 

 Nõusolekud ja taotluste esitamine 06.11.14-31.03.15 

Dokumendipõhine/visiidipõhine hindamine 19.01.15-30.04.15 

Tagasiside  küsimine 07.01.15-15.05.15 

Hindamistulemuste testimine Töötukassas ning Sotsiaalkindlustusametis 
1.03.15-15.05.15 

Tulemuste analüüsimine, parendusvajaduste kaardistamine 1.05.15-30.05.15 

Tulemuste tutvustamine ning metoodika määruse eelnõu koostamine 
1.06.15-30.06.15 



TÄNAN ! 


