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Programmi lilesehitus

1. Tootuse ennetamiseks koolist todle liikumise toetamine

2. Tobalaste teadmiste ja oskuste arendamine

3. Ettevotluse toetamine

4. Todvoime ja todtamise toetamine

5. To6lesaamise takistuste kdrvaldamine

6. Tobvalmiduse suurendamine

7. Rahalised toetused t6oturuteenustes osalemiseks ja todleasumiseks



| Tooturuteenuste osutamine vahenenud to6voimega inimestele

- mobiilne ndustamine vahenenud t66voimega dppijatele kutse-

vOi kdrgkoolides, eesmargiga toetada nende sujuvat liikumist
koolist todle

Tooturukoolitus: spetsiaalselt tellitud voi koolituskaardi alusel;
kahe aasta jooksul kuni 2500 euri

kvalifikatsiooni saamise toetamine
toopraktika - todandjal on voimalik tootaja oma vajadustele

vastavalt tookohal valja 6petada. Tootajal voimalik tookogemus
ja ametialaseid teadmisi

Sihtriihm: vahenenud t66vdimega t66tud ja koondamisteatega todotsijad



| Tooturuteenuste osutamine vahenenud to6voimega inimestele

- ettevotluse alustamise toetus (kuni 4474 euri)
- jarelteenused (koolituskulu, individuaalse ndustamise ja

mentorluse kulu hiivitamine ning ndustamine mentorklubis)
Sihtriihm: vahenenud toovoimega tootud ja TK ettevotlustoetust saanud
ettevotjad

Sihtrihm: vahenenud to6voimega t66tud ja tootajad (todalane rehabilitatsioon,
abivahend, tugiisikuga tootamine)

todintervjuul abistamine - nt viipekeeletdlk

- individuaalne to6lerakendamine — individuaalne tugi
toootsimisel (abi sobiva to6 leidmisel), toole rakendumisel ja
tootamisel (juhendamine ja tugi to6tamise ajal, todandja ja
tookaaslaste ndustamine)



Tooalane rehabilitatsioon

H on tooeluks ettevalmistamine, todle asumise voi todtamise toetamine.

o : vahenenud to6voimega (v.a toovoime puudumine) tootud,
tootajad ja Oppijad

B TooOalase rehabilitatsiooni teenuse sisu:

s
(liikumine, suhtlemine, igapaevaelu korraldamine ja toimingud,
simptomite kontroll, abivahendite kasutamine ...) ning (motivatsiooni
ja enesekindluse suurendamine, muutusega kohanemine ...)
B (sobiva to06 vdlja-

selgitamine, tookoha kohandamise vOi abivahendite vajaduse hindamine ja
lahenduste pakkumine, to6votete Opetamine , to6andja ndustamine ...)

E TOOalase rehabilitatsiooni teenust osutab

= vastavalt spetsialistide padevusele: flsioteraapia, tegevusteraapia,
loovteraapia, logopeediline abi, eripedagoogiline abi, kogemusndustamine,
psihholoogiline ndustamine, sotsiaalndustamine (sh kliendi Iahivorgustiku
noustamine).



Tooalase rehabilitatsiooni osutamine

E Rehabilitatsiooni vajadust hindab ja teenusele suunamise otsustab kliendi
juhtumikorraldaja kliendi ndustamise kaigus.

E Klient valib temaga individuaalses tegevuskavas kokkulepitud vajadusele vastava
rehabilitatsiooniteenuse voi -programmi SKA tegevusloaga teenuseosutajate
pakutavate teenuste voi programmide seast (koolituskaardiga sarnane skeem).

E TK tasub kliendi eest rehabilitatsiooni kulu kuni 1800 (sisaldab kdibemaksu)

eurot Uhe aasta jooksul. P6hjendatud vajadusel voib kulu tasuda suuremas
ulatuses.

E Rehabilitatsiooniteenusel osalejale makstakse sdidu-ja majutustoetust.



Tugiisikuga to6tamine

Puudest voi pikaajalisest tervisehdirest tingitud tavaparasest suurem
abi/juhendamisvajadus t00le asumisel voi tootamisel

Tugiisikuga tootamise teenust osutatakse vastavalt isiku vajadusele
kuni 1000 tundi esimese tddaasta jooksul. Pohjendatud vajaduse
korral jatkatakse teenuse osutamist ka parast esimest todaastat, kuid
mitte rohkem kui 25% ulatuses tooajast Ghes kuus.

v’ Tugiisik voib olla tddandja poolt madratud isik nt kaastootaja,
futisiline isik valjaspoolt tookohta voi juriidiline isiku voi
futisilisest isikust ettevotja poolt tagatud tugiisik.



To6tamiseks vajalik abivahend

abivahend, milleta inimesel ei ole puudest voi
terviseseisundist tulenevalt voimalik todiilesandeid taita.

« abivahend tasuta kasutamiseks

 kuni kolmeks aastaks, voimalus pikendada



| Tooturuteenuste osutamine vahenenud to6voimega inimestele

Sihtriihm: vahenenud toovoimega tootud ja tootajad (kogemusndustamine,
individuaalsed lahendused)

- noustamisteenused (sh psiihholoogiline ndustamine,
kogemusndustamine)

- individuaalsed lahendused (ka to6andjale) —

tooturuteenustel osalemiseks, toole asumiseks voi tootamise
jatkamiseks vajalike taiendavate kulude sh erivajadusest
tingitud kulu ja hoolduskulu hivitamist.

todandjale voib hlivitada vahenenud t6ovoimega isikule
tooalase koolitusega seotud lisakulud (eelkdige viipekeele
tolgi kulud)



| Tooturuteenuste osutamine vahenenud to6voimega inimestele

Sihtriihm: vahenenud t66voimega t6otud
tooharjutus (kuni 6 kuud)
vabatahtlik t66

talgutoo



Kaitstud too

& on abistada inimest toole saamiseks avatud tooturul
(iseseisvalt vOi tugiisikuga) ning tema toetamine todle asumisel ja
todtamise algusajal.

i vahenenud toovoimega tootud (v.a toovOime
puudumine), kes ei suuda koheselt t66le asuda avatud t66turul

m Kaitstud too sisu:

i toooskuste hindamine ning sobiva to6 valjaselgitamine
teenuseosutaja voi tddandja juures selleks spetsiaalselt loodud
tegevustubades. Toosuhet veel ei ole, inimesele makstakse
stipendiumi.

i tootamine teenusepakkuja voi todandja juures selleks
spetsiaalselt loodud tegevustubades voi tavalisel tookohal.
Kaitstud t60 teenuse osutaja tugi t66tamise juures on pidev.
Inimesel on t66leping voi toovotuleping, makstakse toodtasu.

i tootamine tavaparases tookeskkonnas avatud
tooturul. Teenuseosutaja tugi on olemas, kuid vaheneb aja
jooksul.



| Tooturuteenuste osutamine vahenenud to6voimega inimestele

Sihtrihm: vahenenud to6voimega too6tud

- stipendium (3.84 paev) — tooturukoolitusel, toopraktikal,
tooharjutusel, vabatahtlikul t66l ja kaitstud t60 teenuse | etapis
osalemisel.

- sOidu-ja majutustoetus (0,10 eur/km kuni 26 eur/paev)



Toolesoidu toetus

B on huvitada_osaliselt t66lesdiduga seotud lisakulud, mis on vahenenud
toovoimega inimesel seetottu, et ta ei saa puude voi terviseseisundi tottu kasutada
tool kaimiseks Ghistransporti voi vajab Uhistranspordi kasutamisel saatjat.

m Toetuse sisu:
vahenenud to6voimega toodtaja sdidukulu hivitamine
0,93 eur/km, 26 eur/paev, 300 eur/kuu) 12 kuu jooksul
saatja aja- ja soidukulu hivitamine
0,13 eur/km kuni 26 eur/péaev) 6 kuu jooksul
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Il To6andja ndustamine ja toetamine

- palgatoetus (12 kuud)
tooruumide ja -vahendite kohandamine
tooandjale koolituskulu hivitamine
noustamine ja koolitus



Palgatoetust makstakse 50% t66taja palgast, kuid
mitte rohkem kui kehtiva miinimumpalga ulatuses.

2016. aastast: Tooandjale makstakse palgatoetust,
kui ta votab t66le vahenenud to6voimega tootu, kes
on t6otuna arvel olnud jarjest vahemalt 6 kuud.
Palgatoetust makstakse 12 kuu eest. Tahtajalise
lepingu puhul makstakse palgatoetust poole aja
valtel toosuhte kestusest, kuid mitte rohkem kui 12

kuud.




To6ruumide ja -vahendite kohandamine

Puue vai pikaajaline tervischdire takistab todandja ruumides
voi ettendhtud toovahenditega tootamist - aitame todandjal
muuta tookeskkonna voi toovahendid ligipddsetavaks ja
kasutatavaks.

Hivitame tooandjale tehtud kohanduse maksumusest

 t00tu voi koondamisteatega todotsijast kliendi toole votmisel 50-100%;
« todtava kliendi puhul kuni 75%;
 FIE-st kliendile kuni 75% kohanduse maksumusest.

Tookohaks voib olla todandja ehitis voi ruum voi isiku isiklik
eluruum, kui see on kokku lepitud tema tootegemise kohaks.



To6dandjale t66taja koolituskulu hitvitamine

Terviseseisundi tottu ei saa tervise {ottu oma
ametikohal tootamist jatkata—> todandja on valmis
timber- voi tdiendusdppe labimisel pakkuma teist tood
- hivitame t0dandjale todtaja  koolituskulud
tagantjarele 50% ulatuses.

» kuni 1250 eurot



Programmi maht

® Teenusteks (eelarve jagunemine meetmete vahel on
paindlik)
E Prognoosime ligi unikaalset osalejat (teenustel osalemisi

rohkem, kuna uks inimene voib osaleda mitmel teenusel voi thel
teenusel mitu korda)

® Prognoosime, et kuus osaleb keskmisel aktiivsetes meetmetes
sihtrihmast



s AKTIIVSUSNOUETE RAKENDAMINE



Oigus toovdimetoetusele

E 16-aastane kuni vanaduspensioniealine inimene
E tuvastatud osaline voi puuduv toovoime.

E aktiivsusnouete taitmine osalise toovoime puhul. Puuduva
toovoimega inimene ei pea aktiivsusnoudeid taitma.



AKTIIVSUSNOUDED TOOVOIMETOETUSE SAAMISEKS |

TOOTAMINE

TOO OTSIMINE - REGISTREERITUD TOOTU

OPPIMINE - omandab pd&hi-, kesk-, kutse- vdi kdrgharidust
 kasvatab vahemalt Uhte alla kolmeaastast last;

hooldab abivajavat raske voi stigava puudega pereliiget voi puudega
isikut

saab loomeliidu poolt maaratud loometoetust;

on paigutatud nousolekuta hoolekandeasutusse 66paevaringset
erihooldusteenust saama;

kohaldatakse tahtest olenematut ravi voi kohaldatakse muud
seaduses satestatud asenduskaristust voi mojutusvahendit

viibib aja-, asendus- voi reservteenistuses.



B Toootsimiskavas kokkulepitud tegevustes osalemine. Tegevused
peavad olema joukohased ja aitama toole lahemale.

E Tootukassas kokkulepitud ajal noustamisel osalemine.
Noustamine voib toimuda ka telefoni teel voi ITP vahendusel, kui
vastuvotule tulemine on raskendatud terviseseisundist voOi
puudest tingitud liikumistakistuse vOi muu erivajaduse tottu.
Samuti on teenusel osalemisel voimalik muul moel Ghendust
hoida.

@ Sobiva t00 vastuvotmine (arvestades mh tervisest tulenevaid
piiranguid).



E Toovoimetoetuse maksmine peatatakse 10 padevaks, kui toetusesaaja
esmakordselt mojuva pohjuseta:
E eitule maaratud ajal todtukassasse ndustamisele;
® eitaida ITKs kokkulepitud tegevusi;
® keeldub sobivast todst.

E Toovoimetoetuse maksmine peatatakse 30 paevaks, kui toetusesaaja rikub
teistkordselt mojuva pohjuseta aktiivsusnoudeid. Uuesti t6otuna arvele
tulekul tekib 0igus toetusele, kui peatamise periood on [6ppenud.

E Tootuna arvelolek ja toovoimetoetuse maksmine lopetatakse, kui toetusesaaja
rikub kolmandat korda mojuva pohjuseta aktiivsusndudeid. Toetuse maksmist
ei |Opetata, kui taidab monda muud aktiivsusnduet voi liigub 14 paeva jooksul
aktiivsesse tegevusse (toole, dppima vms).



