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1. peatiikk
ULDSATTED

Sihtasutus Eesti Puuetega Inimeste Fond (edaspidi sihtasutus) on asutatud
pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks.

Sihtasutuse nimi on eesti keeles Eesti Puuetega Inimeste Fond, inglise keeles
Estonian Foundation of Disabled People.

Sihtasutus on eradiguslik juriidiline isik, mis juhindub oma tegevustes Eesti Vabariigi
seadustest, oma pdhikirjast ja muudest digusaktidest ning lepingutest. Sihtasutusel on
oma nimega pitsat ja pangaarved.

Sihtasutusel ei ole soodustatud isikuid.

Sihtasutus on asutatud maaramata ajaks.

Sihtasutuse majandusaasta algab 1. jaanuaril ja [6peb 31. detsembril.

Sihtasutuse asukohaks on Toompuiestee 10, Tallinn 10137, Eesti Vabatriik.
Sihtasutuse organid on juhatus ja ndukogu.

2. peatiikk 3
SIHTASUTUSE EESMARK JA OIGUSED

2.1. Sihtasutuse eesmark on rahaliste vahendite kogumise ja eraldamise kaudu toetada ja
soodustada puuetega inimeste integreerimist Uhiskonda, nende sotsiaalse aktiivsuse
suurendamist ning neile vdrdsete véimaluste loomist.

2.2. Oma eesmarkide saavutamiseks sihtasutus:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

korraldab uritusi oma tegevuse tutvustamiseks ja propageerimiseks;

korraldab sihtasutusele rahaliste vahendite saamiseks tuluiritusi;

osutab oma eesmargiga kooskdlas olevaid teenuseid vastavalt sdimitud lepingutele;
teeb koostddd sotsiaalhoolekande alal tegutsevate teiste institutsioonidega Eestis,
vabatahtlike Uhendustega ning samas valdkonnas tegutsevate rahvusvaheliste
organisatsioonidega,;

aitab kaasa Eesti Puuetega Inimeste Koja ja tema liikmesorganisatsioonide
tegevuseks vajaliku materiaal-tehnilise baasi arengule;

peab raamatupidamise, statistilist ja 8igusaktidega kehtestatud muud arvestust;
taidab muid tlesandeid, mis on talle pandud seadusega v6i on vajalikud sihtasutuse
eesmargi saavutamiseks.



2.3. Oma eesmarkide saavutamiseks on sihtasutusel digus:
1) vallata, kasutada ja kasutada oma vara;
2) solmida lepinguid;
3) teha muid toiminguid, mis ei ole vastuolus kehtivate seaduste ja muude digusaktidega.

3. peatiikk
SIHTASUTUSE JUHATUS

3.1. Sihtasutuse tdidesaatev organ koosneb Uhest liikkmest — juhatajast. Juhataja juhib ja
esindab sihtasutust ning vastutab sihtasutuse tegevuse eest.

3.2. Sihtasutuse juhataja:

1) jargib sihtasutuse juhtimisel ndukogu seaduslikke korraldusi ja ndukogu poolt kinnitatud
ametijuhendit;

2) kasutab sihtasutuse rahalisi vahendeid ja vara pdhikirjaliste eesmarkide saavutamiseks;

3) sb6Imib sihtasutuse nimel lepinguid ja annab volikirju;

4) sbBlmib sihtasutuse nimel to6lepinguid ja I6petab neid;

5) vBib teha igapaevase tegevuse raamidest véljuvaid tehinguid (ksnes ndukogu
nodusolekul;

6) esindab sihtasutust vastavalt pdhikirjale ja sihtasutuse ndukogu poolt antud volitustele;

7) esitab nBukogule Ulevaate sihtasutuse majandustegevusest ning majanduslikust seisust
ndukogu poolt maéaratud tahtaegadel. Juhataja peab andma ndukogu liikkmetele vajalikku
teavet juhtimise kohta ja esitama nende ndudel asjakohase aruande;

8) valmistab ette materjalid ndukogu koosolekuteks ja tagab nd6ukogu koosoleku
protokollide kattetoimetamise ndukogu liikmetele;

9) jalgib ja kontrollib ndukogu poolt kinnitatud sihtasutuse tegevusega seonduvate
programmide ja projektide kulgu;

10) koostab iga aasta I6pus sihtasutuse jargmise aasta tegevuskava ja aastaeelarve ning
esitab need ndukogule kinnitamiseks. Tagab sihtasutuse eelarve taitmise;

11) korraldab sihtasutuse raamatupidamist, aastaaruannete koostamist ja kehtestab
sihtasutuse raamatupidamise sise-eeskirja;

12) koostab ja esitab sihtasutuse tegevust kajastavad aruanded seaduste ja teiste
Oigusaktidega ettenahtud korras asjakohastele isikutele, vastutab sihtasutuse aruannete
bigsuse eest;

13) moodustab vajaduse korral komisjone, maarab nende suuruse, koosseisu ja llesanded;

14) taidab koéiki muid sihtasutusega seotud tlesandeid ja kohustusi, mis ei kuulu seaduste ja
k&esoleva pohikirja kohaselt n6ukogu padevusse;

15) korraldab koosttdd riigi ja kohalike omavalitsustega, avalik- ja eradiguslike juriidiliste
isikutega.

3.3. Sihtasutuse nfukogu nimetab juhataja ametisse ja kutsub ta tagasi. Ndukogu otsuse
alusel sdlmib temaga lepingu ndukogu esimees.

3.4. Juhataja volituste téahtaeg on 5 (viis) aastat. Juhataja volitused |I6pevad volituste tahtaja
moddumisel vbi ennetahtaegselt, kui ndukogu kutsub ta tagasi v6i kui ta astub tagasi omal
soovil vbi kui tema toGtamine on objektiivsetel pdhjustel (surm voi teadmata kadunuks
jaamine) muutunud vdimatuks. Juhatajal peavad olema sihtasutuse juhtimiseks vajalikud
teadmised ja laitmatu reputatsioon. Uus juhataja valitakse reeglina eelmise juhataja 5-
aastase (viie) volitusteperioodi 3 (kolme) viimase kuu jooksul. Parast juhataja volituste
tahtaja moodumist on lubatud tema korduv valimine juhatajaks.

Juhatajaks ei vdi olla isik:

1) kelle stdline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud isiku pankroti;



2) kelle suiline tegevus vdi tegevusetus on kaasa toonud juriidilisele isikule antud
tegevusloa kehtetuks tunnistamise;

3) kellel on érikeeld;

4) kelle stitline tegevus vdi tegevusetus on tekitanud kahju juriidilisele isikule;

5) keda on majandusalase, ametialase vdi varavastase kuriteo eest karistatud;

6) kellel on selle eradigusliku juriidilise isikuga seotud olulised arihuvid, mis valjenduvad
muu hulgas olulise osaluse omamises selles juriidilises isikus vaartpaberituru
seaduse 8§ 9 tdhenduses voOi kuulumises sellise aritihingu juhtorganisse, kes on selle
eradigusliku juriidilise isiku oluline kaupade midja vbi ostja, teenuste osutaja voi
tellija.

Kéesoleva punkti alapunktides 1-4 nimetatud piirangud kehtivad viis aastat parast pankroti
valjakuulutamist, tegevusloa kehtetuks tunnistamist, arikeelu I6ppemist voi kahju hivitamist
ja alapunktis 5 satestatud keeld ei laiene isikutele, kelle karistusandmed on Kkaristusregistrist
kustutatud.

3.5. Juhatajale makstakse temale pandud Ulesannetele ja sihtasutuse majanduslikule
olukorrale vastavat tasu. Tasu suuruse ja maksmise korra maarab ndukogu. Tasu voib
maksta Uksnes temaga sOlmitud juhatuse liikkme lepingu alusel. Juhatuse liikmele vdib
maksta tadiendavat tasu, arvestades tema t60 tulemuslikkust. Taiendava tasu suurus peab
olema pdhjendatud, kusjuures arvestama peab sihtasutusele seatud eesmarkide taitmist.
Majandusaasta jooksul makstava tdiendava tasu suurus kokku ei vOi Uletada juhatuse
likmele eelmisel majandusaastal makstud neljakordset keskmist kuutasu. Juhatuse liikkmele
vOib maksta lahkumishivitist tiksnes tagasikutsumisel ndukogu algatusel enne tema volituste
tdhtaja mooddumist. Lahkumishivitist vdib maksta juhatuse liikme tagasikutsumise ajal
kehtiva kuni kolme kuu tasu ulatuses.

3.6. Juhataja ei vdi oma kohustuste taitmist panna kolmandatele isikutele, kui seda ei ole ette
nahtud ndukogu otsusega.

3.7. Tekitades sihtasutusele kahju oma kohustuste rikkumisega, vastutab juhataja tekitatud
kahju hivitamise eest.

4. peatlkk
SIHTASUTUSE NOUKOGU

4.1. Noukogu kavandab sihtasutuse tegevust, korraldab sihtasutuse juhtimist ja teeb
jarelevalvet sihtasutuse tegevuse lle.

4.2. Sihtasutuse ndukogu:

1) kinnitab sihtasutuse strateegia, majandusaasta alguseks aastased tegevuseesmargid
ja juhataja ettepanekul sihtasutuse aastaeelarve ja aasta tegevusplaani;

2) maarab juhatajaga sdlmitava lepingu tingimused;

3)kontrollib  sihtasutuse tegevuse sihipdrasust, selle vastavust digusaktidele,
raamatupidamise digsust ja eelarvevahendite sihipérast kasutamist;

4)maarab juhataja ja kutsub juhataja tagasi, kui viimase tegevus vdi tegevusetus
pdhjustab kahju sihtasutusele v6i kui juhataja ei ole vBimeline juhtima sihtasutust voi
muudel mdjuvatel pbhjustel;

5) nimetab audiitori ning maarab audiitoriga sdlmitava lepingu tingimused;

6) kinnitab nBukogu tédkorda reguleeriva reglemendi;

7)kinnitab  juhataja  koostatud sihtasutuse raamatupidamise aastaaruande ja
tegevusaruande;

8) vdib teha asutajale ettepaneku pdhikirja muutmiseks ja sihtasutuse |6petamiseks;

9)taotleb riigilt tagastamatuid rahalisi vahendeid sihtasutuse tegevuse korraldamiseks,
soetusteks, investeeringuteks ja muude pdhikirjaliste eesmarkide taitmiseks.



4.3. Noukogul on 8igus tutvuda koikide sihtasutuse dokumentidega, samuti kontrollida voi
teha asjakohastele kolmandatele isikutele Ulesandeks kontrollida sihtasutuse
raamatupidamise 0igsust, vara olemasolu, sihtasutuse tegevuse vastavust seadustele,
sihtasutuse pohikirjale ja ndukogu otsustele. N6ukogul on ©&igus saada juhatajalt infot
sihtasutuse juhtimise, majandustegevuse ja Uldseisundi kohta.

4.4. Noukogul on 6 (kuus) liiget. N6ukogu liikmed mdaarab ja kutsub tagasi sotsiaalminister.
Sotsiaalminister v8ib ndukogu liikme tagasi kutsuda s@ltumata pdhjusest. Vahemalt Gihe neist
valib ta rahandusministri ettepanekul.

4.5. NOukogu koosneb Sotsiaalministeeriumi (2 liiget), Eesti Puuetega Inimeste Koja
(edaspidi EPI Koja) (2 liiget), Rahandusministeeriumi (1 liige) ja To6andjate Keskliidu (1 liige)
esindajatest. NOukokku maaratavate EPI Koja liikmete kohta teeb sotsiaalministrile
ettepaneku EPI Koda.

4.6. Noukogu liikmetele maéaratakse vordne tasu. Noukogu esimehele vdidakse méaarata
suurem tasu. Noukogu liikmele vBidakse méaarata tdiendav tasu seoses tema osalemisega
audiitortegevuse seaduses nimetatud auditi komitee v8i muu ndukogu organi tegevuses.
Makstava tasu suuruse otsustab sotsiaalminister. NOukogu liikmele tasu maksmisel
arvestatakse tema osalemist ndukogu koosolekutel ja ndukogu organi tegevuses. Noukogu
likme tagasikutsumisel nfukogust ei maksta talle hivitist. Kui ndukogu liige ei tdida oma
kohustusi vBib sotsiaalminister otsustada tasu maksmise peatamise ndukogu esimehele voi
tasu vahendamise proportsionaalselt perioodiga, mille jooksul kohustust ei taidetud.
Ndukogu liikme tasu ei maksta ministrile, abiministrile, riigisekretéarile ega maavanemale.

4.7. Noukogu liikme volituste tahtaeg on 4 (neli) aastat. Volitused hakkavad kehtima alates
noukogu liikmeks maaramise otsuse joustumisest. NOukogu liikme volitused |6pevad
ndukogu liikme volituste téhtaja moddumisel vbi ennetdahtaegselt tema tagasikutsumisel,
tagasiastumisel vo6i juhul, kui ndukogu liikkme osavétt ndukogu toost on objektiivsetel
pohjustel muutunud véimatuks.

4.8. Ndukogu lilkmel on digus igal ajal omal soovil tagasi astuda, kui ta teatab sellest teda
maaranud isikule kirjalikult vahemalt 2 (kaks) kuud ette.

4.9. Kui ndukogu liikme volitused I6ppevad ndukogu liikkme volituste tdhtaja moéddumise,
tagasiastumise voi tagasikutsumise t6ttu, on sotsiaalminister kohustatud maarama ndéukogu
uue liikkme ametisse hiljemalt 2 (kahe) kuu méddumisel paevast, mil I6peb ndukogu eelmise
likme volituste téhtaeg.

4.10. NOukogu liikmed valivad endi hulgast esimehe, kes korraldab nfukogu tegevust,
juhatab ndukogu koosolekuid, esindab ndukogu ja otsustab muid kisimusi, mis kuuluvad
seaduse vdi kdesoleva pohikirja kohaselt ndukogu esimehe padevusse. Néukogu esimehe
valimisel peavad osalema ko&ik ndukogu liikmed. Ndukogu esimehe volitused kehtivad kuni
tema tagasikutsumiseni, omal soovil nBukogu esimehe volitustest loobumiseni véi nBukogust
tagasiastumiseni. NOukogu esimehe é&raolekul asendab teda ndukogu esimehe poolt
asendajaks maaratud isik. Kui ndukogu esimees ei ole asendajat maaranud, asendab teda
vanim ndukogu liige.

4.11. Juhataja esitab ndukogu liikmete nimekirja registrile. Kui ndukogu liikmete koosseis
muutub, esitab juhataja registrile ndukogu liikmete uue nimekirja kinnitamisest viie paeva
jooksul. Registrile esitatakse ndukogu liikmete téielik nimekiri nende nimede, isikukoodide,
elukohtadega ja liikme volituste algkuupaevadega ning uue ndukogu liikme ndusolek
likmeksoleku kohta.



4.12. Noukogu liige peab olema teovdimeline fuusiline isik. Ndukogu liikkmeks ei vdi olla:

1) juhataja ega audiitor, nendega vordset majanduslikku huvi omav isik, pankrotivdlgnik
ega sihtasutuse tootaja;

2) fudsilisest isikust ettevotja, kes tegeleb sama majandustegevusega kui sihtasutus
ega ole sihtasutuse kaasasutaja;

3) taisthingu osanik vdi usaldusthingu tadisosanik, kes tegeleb sama
majandustegevusega kui sihtasutus ning ta ise v0i tema osalusega tais- VvOi
usaldusihing ei ole sihtasutuse kaasasutaja;

4) isik, kellele kuuluva osa v0i aktsiatega on esindatud vahemalt 1/10 osa- vdi
aktsiakapitalist ariihingus, mis tegeleb sama majandustegevusega kui sihtasutus
ning ta ise voOi ariihing, mille osanik vOi aktsiondr ta on, ei ole sihtasutuse
kaasasutaja;

5) sihtasutusega samal tegevusalal tegutseva aritihingu juhtorgani liige, valja arvatud,
kui tegu on riigi osalusega &ritihinguga, selle &riithinguga samasse kontserni kuuluva
aritihinguga voi ariithinguga, mis on sihtasutuse kaasasutaja.

4.13. NOukogu teeb oma otsused koosolekul. Ndukogu koosolekud on Kkorralised ja
erakorralised. N6ukogu korralised koosolekud toimuvad vajaduse jargi, kuid mitte harvem kui
4 (neli) korda aastas. Koosoleku kokkukutsumise otsustab ndukogu esimees v@i teda
asendav ndukogu liige. Koosoleku kokkukutsuja otsustab, keda lisaks ndukogu liikkmetele
ndukogu koosolekule kutsuda. Erakorraline koosolek kutsutakse kokku, kui seda nduab
vahemalt kaks ndukogu liiget, juhataja v6i audiitor. Koosoleku toimumisest teavitab juhataja
ndukogu liikmeid elektronposti kaudu. Korralise koosoleku kokkukutsumisest peab ndukogu
likmetele ette teatama vahemalt 7 (seitse) pdeva. Erakorralise koosoleku kokkukutsumisest
peab ndukogu liikmetele ette teatama vahemalt 3 (kolm) paeva.

4.14. Noukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest vdtab osa Ule poole nBukogu
likmetest. NGukogu otsus on vastu voetud, kui selle poolt hdaletas Ule poole koosolekul
osalenud ndukogu liikkmetest. Ndukogu liikmete h&alte vérdse jagunemise korral otsustab
esimehe haal. Isikuvalimisel loetakse valituks kandidaat, kes sai teistest enam haali.

4.15. lgal ndukogu liikmel on ks haal. Néukogu liikmel ei ole digust haaletamisest keelduda
ega jaada erapooletuks.

4.16. Noukogu liige ei vita haaletamisest osa, kui otsustatakse tema ja sihtasutuse vahelise
tehingu tegemiseks ndusoleku andmist, samuti kolmanda isiku ja sihtasutuse vahelise
tehingu tegemiseks ndusoleku andmist, kui ndukogu liikme sellest tehingust tulenevad huvid
on vastuolus sihtasutuse huvidega.

4.17. Erandkorras vbib ndukogu teha otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt
haaletavad kirjalikult kdik ndukogu liilkmed.

4.18. NBukogu koosolek protokollitakse. Ndukogu peab jargima riigivaraseaduse § 88 Ig 3
alusel kehtestatud ndudeid ndukogu koosoleku protokollimisel ja protokolli kantavate
andmete kohta, kui selline kord on loodud. Protokollile kirjutavad alla kdik koosolekust osa
votnud ndukogu liikmed ja protokollija. Protokolli kantakse ndukogu liikme eriarvamus, mille
ta kinnitab oma allkirjaga. Protokollid, nBukogu otsused ja muud ndukogu t66d kajastavad
dokumendid séilitab juhataja, kes korraldab nende séilitamise ja avalikustamise sihtasutuse
kodulehekailjel.

4.19. NBukogu otsused j6ustuvad nende vastuvotmise hetkest, kui otsuses ei ole margitud
teistsugust joustumise aega.

4.20. Noukogu liikmed, kes on sihtasutusele oma kohustuste taitmata jatmise vOoi
mittenduetekohase taitmisega tekitanud sidliselt kahju, vastutavad kahju hivitamise eest



nagu juhataja. Ndukogu liige vabaneb vastutusest sihtasutuse ees, kui ta on ebaseadusliku
tegevuse aluseks oleva otsuse vastuvitmisel jaanud eriarvamusele ning eriarvamus on
kantud protokolli.

5. peatikk
SIHTASUTUSE VARA JA AUDIITOR

5.1. Sihtasutuse vara moodustub:

1) sihtotstarbelistest eraldistest riigi- ja omavalitsuste eelarvetest, kui seadusega ei ole
ette nahtud teisiti;

2) rahalistest vOi varalistest annetustest ja muudest kolmandate isikute poolt eraldatud
vahenditest;

3) tululritustest ning seadusega lubatud majandustegevustest laekunud rahalistest
vahenditest;

4) sihtasutuse omatulust;

5) muudest laekumistest.

5.2. Sihtasutus vdib oma vara kasutada ja kasutada pohikirjaliste eesmarkide
saavutamiseks. Sihtasutus vdib votta laenu ja slmida kapitalirendilepinguid tksnes kdigi
ndukogu liikmete Uhehaalse otsuse alusel. Sihtasutus osaleb, omandab ja v6drandab osalusi
arithingutes, asutab teisi sihtasutusi Uksnes kdigi asutajate eelneva Uheh&délse otsuse
alusel. Sihtasutuse vara kajastub sihtasutuse bilansis.

5.3. Sihtasutus on vara omanik. Sihtasutuse vara valdab, kasutab ja k&sutab juhataja
Oigusaktidega ja kaesoleva pohikirjaga ette nahtud korras, lahtudes nBukogu otsustest ja
kaesolevast pohikirjast. Sihtasutuse arveldused tehakse alates 01.01.2011.a riigikassa
kaudu.

5.4. Juhataja hindab sihtasutusele Uleantavate mitterahaliste vahendite vaartuse ja teeb
vajalikud toimingud vara uleminekuks sihtasutuse omandisse. Sihtasutusele (leantavad
rahalised vahendid tuleb kanda sihtasutuse arvelduskontole. Sihtasutus ei vdta vastu
Oigusaktidega, heade kommetega voi sihtasutuse eesmarkidega vastuolus olevat vara.

5.5. Sihtasutusele sihtotstarbelise vara lleandjaga sélmitakse leping, milles fikseeritakse
vara Uleandja seaduslikud ndudmised vara kasutamise otstarbe ja viisi kohta. Juhataja
informeerib vara Uleandjat viimase soovil igakilgselt sellest, kuidas on vara kasutatud.
Sihtasutus vétab kinnisasja v0i hoonestusdiguse tasuta omandamise lepingus selle vara
sihtotstarbelise kasutamise ja leppetrahvi maksmise kohustuse riigivaraseaduse 8-s 33
séatestatu kohaselt.

5.6. Sihtasutuse raamatupidamist korraldab juhataja raamatupidamise seaduse ja muude
bigusaktide kohaselt.

5.7. Pérast majandusaasta I6ppu koostab juhataja raamatupidamise aastaaruande ja
tegevusaruande.

5.8. Juhataja esitab aruanded kinnitamiseks ndukogule hillemalt kolme kuu jooksul
majandusaasta |6ppemisest arvates. Enne aruannete ndukogule kinnitamiseks esitamist
edastab juhataja aruanded audiitorile kontrollimiseks.

5.9. Majandusaasta aruande kinnitab néukogu ja sellele kirjutavad alla nGukogu liikmed ja
juhataja.



5.10. Juhataja esitab kinnitatud ja allkirjastatud majandusaasta aruande nelja kuu jooksul
majandusaasta |0pust arvates registrile ja koopia Rahandusministeeriumile ning
Riigikontrollile. Koos aruandega esitatakse Ulevaade selle kohta, kuidas ndukogu on
sihtasutuse tegevust aruandeperioodil korraldanud, juhtinud ja jarelevalvet teostanud, ning
naidatakse ndukogu ja juhatuse liikkmeile majandusaasta jooksul makstud tasude summa.

5.11. Sihtasutuse audiitori mdaarab ja kutsub tagasi sihtasutuse no&ukogu. Audiitori
maadramiseks on vajalik audiitori ndusolek. Audiitoriga s@lmitavas lepingus satestatakse
audiitori tagasikutsumise alused, samuti audiitori tasustamine ja tema volituste tédpne kestus.
Audiitori vdib maarata tlhekordseks audiitorkontrolliks v6i tahtajaga kuni 3 aastat.

5.12. Sihtasutus on kohustatud moodustama siseaudiitori ametikoha vdi ostma siseaudiitori
teenust audiitoriihingult, kui aruandeaasta bilansipdeva seisuga on sihtasutuse bilansimaht
suurem kui kaks miljonit eurot v6i aruandeaasta tulud on suuremad kui kaks miljonit eurot.
Sihtasutusel on digus loobuda siseaudiitori ametikoha loomisest vOi siseaudiitori teenuse
ostmisest audiitoriihingult, kui see vdib ndukogu hinnangul osutuda majanduslikult
otstarbekaks. N6ukogu sellekohane otsus tuleb eelnevalt kooskdlastada sotsiaalministriga.
Sotsiaalministril on 6igus nduda erikontrolli tegemist ning kasutada selleks enda poolt
juhitava asutuse struktuuritiksust.

5.13. Sihtasutuses peab olema loodud toimiv sisekontrollististeem.

5.14 Juhataja esitab registrile audiitori nime. Audiitori vahetumisel esitab juhataja registrile
uue audiitori nime koos audiitori kirjaliku ndusolekuga viie paeva jooksul.

5.15 Sihtasutuse kuludeks on:
1) kulud pdhikirjaliste eesmarkide saavutamiseks;
2) kulud eesmarkide saavutamist toetavate tegevuste arendamiseks ning elluviimiseks;
3) haldus- ja majanduskulud;
4) muud kulud.

5.16 Sihtasutuse kdikide tulude ja kulude kohta koostatakse tasakaalus eelarve, mis peab
vastama sihtasutuse finantsplaanile, riigieelarve seaduse §8-s 6 esitatud
eelarvepositsiooni reeglitele, §-s 10 esitatud netovblakoormuse reeglile ning 8 11 alusel
kehtestatud piirangutele.

5.17 Sihtasutus koostab ja esitab igal aastal riigieelarve seaduse 8-s 12 satestatud nduetele
vastavalt finantsplaani, mis on aluseks sihtasutuse eelarve koostamisel.

5.18 Riigi osalusel asutatud sihtasutus osaleb Uksnes aritihingus, mille tegevus on otseselt
seotud sihtasutuse eesmargi saavutamisega.
6. peatukk
SIHTASUTUSE POHIKIRJA MUUTMINE

6.1. Pohikirja vbib muuta ainult muutunud asjaolude arvesse vodtmiseks ja silmas pidades
sihtasutuse eesmarki.

6.2. Pohikirja muutmise Bigus on asutajal ja seaduses satestatud tingimustel ka sihtasutuse
ndukogul ja kohtul. Ettepaneku p&hikirja muutmiseks vdib asutajale teha ndukogu.

6.3. Pd&hikirja muutmine joustub parast muudatuse kandmist registrisse. P&hikirja muutmise
registrisse kandmise avaldusele lisatakse p&hikirja muutmise otsus ja p6hikirja uus tekst.



7. peatikk N
SIHTASUTUSE UHINEMINE, JAGUNEMINE JA LOPETAMINE

7.1. Sihtasutus vdib Uhineda teise sihtasutusega, kui mdlema sihtasutuse eesmargid on
Uhetaolised ja kui Ghinemine on lubatud ka teise sihtasutuse pdhikirjaga.

7.2. Sihtasutuse jagunemine on lubatud ainult juhul, kui see on vajalik sihtasutuse eesmargi
paremaks saavutamiseks. Sihtasutuse jagunemise otsustab sotsiaalminister.

7.3. Sihtasutus |6petatakse seadusega sétestatud korras. Sihtasutuse vOib |6petada, kui
asjaolud muutuvad nii olulisel maaral, et ei ole vdimalik ega vajalik sihtasutuse eesmarki
saavutada. Sihtasutus l0petatakse vdi Uhendatakse teise sihtasutusega riigi ndudmisel.
Sihtasutust ei vdi Idpetada voi teise sihtasutusega thendada ilma riigi ndusolekuta.

7.4. Parast vBlausaldajate kdigi nduete rahuldamist ja raha deponeerimist alles jaanud vara
antakse sotsiaalministri otsusega ule EPI Kojale juhul, kui EPlI Koda on
kantud tulumaksuseaduse 8§ 11 alusel moodustatud tulumaksusoodustusega
mittetulundusihingute ja sihtasutuste nimekirja. Kui EPI Koda ei ole kantud sellesse
nimekirja, antakse nimetatud vara ule nimekirja kantud EPI Kojaga sarnaste eesmarkidega
thingule voi avalik-6iguslikule juriidilisele isikule.



