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Valjaandja: Eesti Puuetega Inimeste Koda



Koostoo viib sihile!

2013. aastal taitus Eesti Puuetega Inimeste Kojal kahekiimnes tegevusaasta, andes p&hjuse vaadata taga-
si tehtule, rddmustada kordaminekute Ule ja samas teha plaane edaspidiseks. Puuetega inimeste teadlik-
kus oma digustest Uhiskonna taiediguslike liikkmetena ning panusest Eesti elu edendamisse on nimetatud
aja jooksul tundmatuseni muutunud. Samasuguse drkamise on labi teinud terve Uhiskond ja oleme val-
mis jarjest enam markama ning abistama inimest, olenemata tema eriparast, enda kdrval. Iga aasta toob
uued valjakutsed ja teemad, pannes aastale just kui pitseri, mille jargi hakatakse tagasi vaadates aastat
iseloomustama. 2013. aastat saab pidada toovoimereformi algusajaks, kus tooealised puudega ja tervi-
sekahjustusega inimesed on saanud Uhiskonna moistmise, arusaamise ning inimkesksuse kaalukeeleks.

Teie kaes on Eesti Puuetega Inimeste Koja vorgustikku kuuluvate organisatsioonide tlevaatlik tegevus-
aruanne 2013. aasta kohta. Eesti Puuetega Inimeste Koda on Uleriigiline katusorganisatsioon puuetega
inimesi Uhendavatele organisatsioonidele, mis on kujunenud ja tegutsenud viimased 20 aastat. EPIKojal
on 46 liikkmesorganisatsiooni, sh 16 piirkondlikku puuetega inimeste koda ning 30 Ule-eestilist puude-
spetsiifilist liitu ja Ghendus ning lisaks veel liikmete liikmesorganisatsioonid. Seega kuulub puuetega ini-
meste vorgustikku Ule terve Eesti umbes 420 organisatsiooni. Puuetega inimeste vérgustiku ndol on te-
gemist markimisvaarse jduga ja ressursiga, kes annavad ainulaadse panuse puuetega inimeste toimetu-
leku, elukvaliteedi ja UGhiskonnaelus osalemise parandamisse ning kaheldamatult Ghiskonna teadlikkuse
parandamisse hoiakute kujundamisel.

2013. aasta naitas selgelt, et puuetega inimestega tegelevad organisatsioonid on muutnud aasta aastalt
tugevamateks ning arvestatavamateks partneriteks riigile, kohalikele omavalitsustele ja Ghiskonnale ter-
vikuna, seda nii poliitikakujundamise protsessis, teadlikkuse parandamises, informeerimises kui ka teenu-
sepakkujatena.

Raakides puuetega inimeste vajadustest, voimalustest ja Sigustest Eestis on vajalik mdista, et puuetega
inimeste vajadused erinevad suurel maaral, sdltudes inimese vanusest, puude liigist ning raskusastmest,
millest tulenevalt toimetulek ning vajalikud abimeetmed varieeruvad olulisel maaral. Seega, tugevaid ja
jatkusuutlikke puuetega inimeste organisatsioone on vaja nii puuetega inimestele kui riigile, sest tihti ei
saa puuetega inimeste organisatsioonide rolli taita tkski teine organisatsioon.

Teie kaes olevast 2013. aasta tegevuskokkuvottest saate Ulevaate EPIKoja ja liikmesorganisatsiooni tege-
vustest, uutest algatustest ja kordaminekutest kuid ka muredest, mis mdnikord ei vdimalda seada koérge-
maid eesmarke ning vallutada uusi tippe.

Head lugemist!

Monika Haukandmm

EPIKoja juhatuse esimees
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EESTI PUUETEGA INIMESTE KODA

Tegevuste lUhikokkuvdte 2013. aastal

Nimi: Monika Haukanomm

Amet: Juhatuse esimees

Eesti Puuetega inimeste Koda (EPIKoda) on katusorganisatsioon, mis
Uhendab puuetega inimeste Uhendusi ja liite lle Eesti. EPIKoda on
asutatud 26. veebruaril 1993. aastal. 2013. aastal kuulus EPIKoja koos-
seisu 46 Ule-eestilist puuetega inimeste organisatsiooni, nendest 30
erinevat liitu ja 16 maakondlikku puuetega inimeste koda.

2013. aastal tahistasid oma 20. tegevusaastat EPIKoda, Eesti Epilepsia-
liit, Eesti Vaegkuuljate Liit, Eesti Afaasialiit.

EPIKoja tegevust juhib 9-liikmeline juhatus; igapdevast t66d teevad
juhatuse esimees, tegevjuht ning 3 peaspetsialisti.

EPIKoda asub aadressil Toompuiestee 10, Tallinn.

2013. aastal korraldasime liikmesorganisatsioonidele 3 Uldkoosolekut,
toimus 4 juhatuse koosolekut.

. Korraldasime mitmeid seminare (EPIKoja ja Eesti Haigekassa
Uhisseminar ravi- ja patsiendijuhistest, VKV strateegia koostami-
se seminar, toohoiveseminarid Tartumaal Tammistus ja JShvis,
projekti PROGRESS raames seminarid J6geval ja Pdlvas, EPIKoja
juhatuse ja tegevtdotajate arendusseminar Toilas, kus toimus ka

enesejuhtimise ja suhtlemisalane koolitus ,Pilt voi peegel”).

. Osalesime SA Eesti Agrenska Fondi projekti ,Voitle véimekuse
nimel” seminaril ning Pohja- ja Baltimaade tdiskasvanuhariduse
koostooprojekti ,Uued ja vanad demokraadid” seminaril, kus ka-
sitleti vordoiguslikkuse temaatikat.

. Toimusid erinevad arutelud ja teabepdevad (nt Tarkade otsuste
fondi (TOF) infopdev, ESF uue perioodi teabepaev Sotsiaalminis-
teeriumis, arutelu Maanteeametis puudega inimese parkimis-
kaardi ja Siguste kohta transpordis, omastehoolduse Umarlaud
puudega lastest, HEV Umarlaud ja HEV kontseptsiooni arutelu
Tartus HTM-s).



2013. aastal jatkus koostoo Riigikogu sotsiaalkomisjoni, Sotsiaalminis-
teeriumi , riigiasutuste ja teiste MTU-dega.

. Osalesime Eesti Sotsiaaltod 5. Kongressil, Puuetega Inimeste
Paeva konverentsil, Koostookogu konverentsil ja 2 koostéokogu
istungil Sotsiaalministeeriumis, EPIFondi ndukogu koosolekutel
(2), HK ndukogu koosolekutel (4), KUSK ndukogu istungitel (2).
Votsime osa Sotsiaalkomisjoni avalikust istungist puuetega ini-
meste t66hdive teemadel.

. Osalesime ESF 2014. aasta vahendite planeerimisel — kaasamine
EMSL ja toohdive temaatika, votsime osa EMSL suvekoolist
Roostal.

o Osalesime EIT Tugiliisu t66s, votsime osa koosolekutest Eesti
Inimdiguste Keskuses ja Astangu Kutserehabilitatsioonikeskuses,
kus kasitleti toovoime hindamise metoodika arendamist.

Traditsiooniliselt toimus puuetega inimeste kultuurifestival ning tahis-
tasime konverentsiga rahvusvahelist puuetega inimeste paeva. Et tosta
uldist teadlikkust puuetega inimeste vajadustest, digustest ja kohus-
tustest, avaldasime artikleid erinevates meediavéljaannetes, esinesime
ettekannetega teabepdevadel, andsime intervjuusid raadios ja televi-
sioonis (intervjuu Tallinna TV-s Solarise keskuses). Toomessil Rahvus-
raamatukogus kujundasime oma laua.

EPIKoja ajakiri ,Sinuga” ilmus 4 korda aastas ning sisaldas artikleid nii
seadusemuudatuste, t66turu, kultuuri ja hariduse teemadel kui andis

erinevatele organisatsioonidele voimaluse kirjutada oma tegemistest.
. Osalesime gerontoloogia-alastel loengutel Tallinna Ulikoolis.

. Osalesime reuma ja kuulmispuude filmimisel ning Vaimse tervise
paeva filmidhtul, Fragile filmi esitlusel KUMU-s ja Tallinn
TROPHY 2013.

. Korraldasime KUSK kogemuste pdeva Teletorni kinosaalis.

. 2013. aastal jatkasime taiendkoolitusprojektidega puuetega ini-
mestega tegelevatele spetsialistidele.

. Sotsiaalministeeriumi tellimusel valmis anallts ,Sotsiaalse reha-
bilitatsiooni, tehniliste abivahendite ning erihoolekande korral-
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dus

o Osalesime Praxise koolitusel ,Uhtsed alused kodanikelihenduste

rahastamiseks” ja KUSK juhtimissuutlikkuse koolituspaeval.

. Projekti PROGRESS raames viisime labi puude-temaatilise
taiendkoolituse KOV sotsiaaltootajatele, kus teemadeks puude ja



Aasta tegu
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Viljakutsed, hea soov
ja mote, mis teeb orga-

nisatsioonile roomu

pusiva toovoimekaotuse olemus ja kitsaskohad seoses puude/
toetuste taotlemisega, hoolekandekorraldus ja riiklikud sotsiaal-
teenused (rehabilitatsioon, abivahendid).

Kaardistasime EPIKoja liikmesorganisatsioonide - Eesti Kunstimuuseu-
mi filiaalide ligipadsetavust puuetega inimestele. Analtusiti KUMU,
Kadrioru kunstimuuseumi, Adamson-Ericu muuseumi, Mikkeli muu-
seumi ja Niguliste muuseumi ligipaasetavust erinevatele puudegruppi-
dele.

Osalesime koguperefestivalil ,Puude taga on inimene”

Erinevus rikastab!

Jatkasime aktiivselt rahvusvaheliste suhete arendamist. EPIKoja esinda-
ja osales Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee ning mitmete alako-
miteede tegevustes ning Euroopa Puuetega Inimeste Foorumi juhatu-
ses.

Osalesime Euroopa Komisjoni konkursil EDEN (European Destinations
of Excellence), mille eesmargiks on edendada saastva turismi arengu-
mudeleid Euroopa Liidus ja juhtida téahelepanu Euroopa uute turismi-
kohtade vaartustele, mitmekesisusele ja Uhistele aspektidele, et neid
paremini tutvustada, muutes sihtkohad aastaringselt kilastatavaks.

2013. aasta alateemaks oli ligipaasetav turism koost6os EASiga. Selle
raames kuilastasime Haapsalut ja Ilona Imedemaad, piiskopilinnust jm
Haapsaluga seotud objekte, Saadjarve piirkonda, Jaa-aja muuseumi jm
Saadjarve aarseid objekte.

EPIKoja olulisemad koostoopartnerid 2013. aastal olid Sotsiaalminis-
teerium, Kodanikuuhiskonna Sihtkapital, Astangu Kutserehabilitatsioo-
nikeskus, Haapsalu Neuroloogiline Rehabilitatsioonikeskus, Tallinna
Ulikool, EPIFond, teised puuetega inimeste organisatsioonid, ihendu-
sed ja MTU-d, Eesti Haigekassa ja Té6tukassa, Eesti Inimdiguste kes-
kus, SA Eesti Agrenska Fond, EAS, Avatud Eesti Fond jt.

EPIKoja lisaprojekte rahastasid 2013. aastal Euroopa Sotsiaalfond, Ko-
danikulhiskonna Sihtkapital, Hasartmangumaksu N&ukogu ja Sot-
siaalministeerium.

2013. aastal jatkasime t66d Uhtse meeskonnana, teeme igapaevast
projektitodd ja kohandame oma tegevusi vastavalt rahalistele vdima-
lustele.
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EPIKoja poolt soovime kdigile oskust teha Sigeid valikuid, panustada
tegevustele, mis on olulised ja annavad lisavaartust. Soovime kdigile
koostddvalmidust ja sdbralikkust Uksteisega suhtlemisel!
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HARJUMAA PUUETEGA INIMESTE
NOUKODA

Tegevuste lihikokkuvéte 2013. aastal

Nimi: Elena Kalbus
Amet: tegevjuht

Harjumaa Puuetega Inimeste Noukoda on katusorganisatsiooniks Har-
jumaa puuetega inimeste Uhendustele. Hetkel koondab HPIN 15 dhin-
gut Uhtekokku u 2000 liikmega. HPIN-i tegevust koordineerib ja juhib
kolmeliikmeline juhatus.

Olulisemate otsuste vastu vétmisel on méaaravaks ildkogu otsus. Uld-
kogu on kokku kutsutud koéikide liikkimesiihingute esindajaist. Kéikide
liikmeslhingute toid ja tegemisi kohtadel suunavad ja juhivad kohali-
kud juhatused.

HPIN-i tegevus on suunatud eelkdige liikmesihingute kaasamisele
tervist edendava tegevuse kaudu (maakondlikud tervisepdevad kdigile
HPIN-i liikmetele vahemalt 2-3 korda aastas). Suurt tahelepanu p&ora-
me regulaarsele hingute juhtide koolitusele. Uhingute juhtidel on
voimalik vastavalt soovile ja vajadusele valida neile sobiv koolitus.
Uhingute tegevussuunad erinevad méneti, siit ka vajadus thingutel ise
otsustada koolituste, seminaride ja infopaevade valiku osas. Koosto0-
projektid on ellu kutsutud piirkonniti puuetega inimeste Ghingute va-
hel, samuti HPIN-i ja liikkmesUhingute koost66s. HPIN toetab vastavalt
voimalustele nii sisulise poole osas, kui ka finantsiliselt kohtadel alga-
tatud projekte. Jatkub koosto6 EPIK-u ja EPIF-ga.

Igal aastal tunnustab HPIN Uhte allihingut vdi personaalset isikut mar-
kimisvaarse panuse eest tegevuses puuetega inimeste integreerimise
osas tanapaeva valjakutseid esitavasse uhiskonda.

Teadmine, et HPIN-i liikmesuhingute tegevus on jatkusuutlik ja kestev,
teeb rodmu igale katusorganisatsioonile. Hea on teada, et suuremate
ettevotmiste puhul toetavad meid pikaajalised koostddpartnerid ja
sponsorid. Meie projektide rahastajateks ja toetajateks on Harjumaa
Maavalitsus, EPIF, EPIK, ELIL, kohalikud Harjumaa omavalitsused jt.
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Valjakutsed, hea soov
ja mote, mis teeb orga-

nisatsioonile roomu

Uha enam pitab HPIN oma mitmekesisesse ja tervist edendavasse
tegevusse kaasa haarata lisaks eakatele ka lapsi ja noori puuetega ini-
mesi, luues neile senisest rohkem igaktlgseid véimalusi osalemaks
Uhistegevustes, koolitustel, infopaevadel jm. Tunneme r66mu kdigist
lisanduvatest liikmetest Ule kogu Harjumaa. Senisest ulatuslikumalt
pultame kaardistada puuetega inimeste ligipaasu Uhiskondlikele hoo-
netele, eelkdige ametiasutustele. Suur réhuasetus HPIN-i tegevuses on
Uhingute juhtide padevuse regulaarsel tdiendamisel. Korraldame MTU-
de juhtidele suunatud koolitusi. Eesmargiks oleme seadnud noorema-
te ja tegusate potentsiaalsete uute ihingute juhtide koolitamise. Uhis-
kond vananeb silmnahtavalt ja nimetatud protsess annab teravalt tun-
da ka HPIN-i liikkmesUhingute t66s. Seda enam tunneme ro6mu meie
dhingute teotahtelistest ja plhendunud juhtidest, samas loodame
koolitada nende inimeste vaarilise t66 jatkajaid. Suurim r6ém ongi
Uhingutest, kes trotsides méonu voi langusi meie Umber, suudavad
seista puuetega inimeste huvide ja vajaduste eest.
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Aasta tegu

HIIUMAA PUUETEGA INIMESTE KODA

Tegevuste lUhikokkuvdte 2013. aastal

Nimi: Malle Kobin
Amet: juhatuse esimees

Hiiumaa Puuetega Inimeste Koda asutati 16. martsil 1995. aastal 7 ini-
mese poolt, kellest ainult 2 olid organisatsioonide esindajad. Aastate
jooksul on olnud Kojaga Uhinemisi ja Kojast valjaastumisi nii Uksikisi-
kute kui organisatsioonide ndol, samuti liikmeks olnud organisatsioo-
nide likvideerimisi. 2013. aastal kuulus Hiiumaa Puuetega Inimeste
Kotta 11 juriidilist isikut, kes on seotud puuetega inimeste tegevusega,
1 mittejuriidiline puuetega inimeste organisatsioon, 1 eraisik ja 1 riigi-
asutus. Koda juhib 3-liikkmeline juhatus. Uldkoosolekud toimuvad vé-
hemalt 1 kord aastas, vajadusel rohkem, juhatuse koosolekud toimu-
vad vastavalt vajadusele, kuid mitte vahem kui 2 korda aastas.

Kuna Hiiumaa PIK'il on oma maja, siis vdga suur osa energiast kulub
kinnistu ja maja hooldamisele, samuti tegevustele, mis toimuvad maja
sees. Osutame paevakeskuse teenust Kdina ja Emmaste valla erineva-
tele sihtgruppidele — puuetega inimesed, eakad, beebidega pered, ka-
sitodhuvilised, puhapaevakooli lapsed ja voorkeelte Sppijad. Lisaks
saab meie majas ka pesu pesta ja dussi all kaia.

Hiiumaal likvideeriti rehabilitatsiooni meeskond ja [6petati ka rehabili-
tatsiooniteenuse osutamine. Samal ajal on HMN rahastanud tdienda-
vat projekti ,Vesi, tervise allikas” valjaspool Uldist rahastamisststeemi.
See on kui taeva kingitus Hiilumaa puuetega inimestele, kes muidu kui-
dagi kodust valja ei tule, kellel kusagil kaia ei ole, kes habenevad oma
puuet, aga kord nadalas tulla Kdina ujulasse ujuma, saunatama ja
vesivdimlema, see on suurepdrane. Meil on inimesi sageli rohkem, kui
ujulas kappe, aga siiski mahutatakse koik ara, kedagi tagasi ei saadeta.

Suutsime imevaikese eelarve juures ellu jaada.
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Olulisemad koostoopartnerid on Kohalikud Omavalitsused, SA Tuuru
ja MTU Eurohouse, rahvusvahelist koostééd meil ei ole.

Viimase Uldkoosoleku taustal voin 6elda, et meie inimesed on vahvad,

nad tulevad kohale ja leiavad siis, et on aaretult tore kokku saada, Uiks-
teisele otsa vaadata ja naeratada.
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Tegevuste lihikokkuvéte 2013. aastal

Nimi: Kaia Kaldvee
Amet: tegevjuht

Koda on asutatud 30. augustil 1994. aastal 10 mittetulundusiihingu
esindaja poolt. Hetkel on kojal liikmesorganisatsioone 22 mittetulun-
duslhingut, milles on seisuga 01.09.2012 liikmeid kokku 3171. Kojal
on 3- liikmeline juhatus.

Ida-Virumaa Puuetega Inimeste Koda on katusorganisatsiooniks Ida-
Virumaal tegutsevatele puuetega inimeste organisatsioonidele ning
Koja ulesandeks on arendada koostodd ja viia liikmete probleemid ja
ndudmised omavalitsuste ja Uldsuse tasandile. Samuti jagab Koda va-
jalikku informatsiooni ning koordineerib projektit6dd Ida-Virumaal,
aidates lilkkmesorganisatsioonide juhtidel kirjutada projekte, koostada
aruandeid jne.

Koda osutab igapaevaselt kahte hoolekandeteenust:

Toetatud elamise teenus on inimese sotsiaalse toimetuleku ja integrat-
siooni toetamine temale eluruumi kasutusse andmise véimaluse loo-
mise kaudu. Inimest juhendatakse majapidamise ja igapaevaelu korral-
damises eesmargiga tagada tema vdimalikult iseseisev toimetulek ise-
seisvalt elades;

Igapdevaelu toetamise teenuse eesmark on inimese parim vdimalik
iseseisev toimetulek ja areng psiihhosotsiaalse toimetuleku toetamise,
igapaevaelu toimetulekuoskuste ja todoskuste kujundamise ning ini-
mese lahedaste ja temaga koos elavate inimeste ndustamise kaudu.

Koja poolt algatatud ja kaivitatud projekt:

Johvi Toidupank, mis alustas oma tegevusi detsembris 2010 ning tana-
se seisuga saab iga nadal toiduabi ca 40-50 peret (sh puuetega inime-
sed). Toidupank asub Kojaga samades ruumides. Toidupanga andme-
baasi kuulub hetkel ca 400 J6hvi valla ja Umberkaudsete omavalitsuste
abivajavat peret, kellega suheldakse vahetult ise.
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Viljakutsed, hea soov
ja mote, mis teeb orga-
nisatsioonile roc6mu

Koda korraldab iga-aastaselt traditsioonilisi projekte:

o Koolituspaevad ja —reisid liikmesorganisatsiooni juhtidele;
o Puuetega noorte muusika- ja kunstipaevad;

o Psuthiliste erivajadustega inimeste arendavad tegevused;
. Rehabilitatsioonipaev liikkmesorganisatsiooni juhtidele;

. Rahvusvaheline puuetega inimeste paeva tahistamine Ida-

Virumaal;

o Tanulritus koostoopartneritele.

2012-2013. aastal tegi MTU Paikesekiir (Koda oli MTU asutamise juu-
res igati abiks) tihedat koost66d J6hvi Metodisti Kirikuga, Ida-Virumaa
Puuetega Inimeste Kojaga ning Johvi Vallavalitsusega, et kaivitada
Johvis raske- ja stigava puudega laste paevahoiukeskuse tegevused.
Tanu tihedale koostdole ning Uhistele pingutustele on projekti esime-
ne etapp kenasti dnnestunud. 2014. aastal alustati koost6dd ka Tartu
Lastefondiga ja Sotsiaalministeeriumiga. Keskusest peaks thel hetkel
saama koiki vajalikke teenuseid kompleksselt (lapsehoid (sh 66paeva-
ne), rehabilitatsioon, dpe, ndustamine jne.). Tanu heale koostddle ja
toimivale meeskonnale on nlld J6hvis olemas koik tingimused sel-
leks, et puuetega lastele osutada nii olulist teenust nagu seda on lap-

sehoid.
) Sotsiaalkindlustusamet- teenuseleping;
o Sotsiaalministeerium - projekti toetus;

. Johvi Vallavalitsus — teenuseleping + toidupanga toetus;
. Toila Vallavalitsus — teenuseleping + toidupanga toetus;
o Kohtla Vallavalitsus — teenuseleping + toidupanga toetus;
o lisaku Vallavalitsus — toidupanga toetus;

o Eesti Toidupank - projekti toetus (mitte rahaline);

o Rimi J6hvi - projekti toetus (mitte rahaline)

Koja lilkkmesorganisatsioonide juhid on to6kad ning Uhistest dnnestu-
nud Uritustest on alati pohjust r6dmu tunda. Jatkuvalt valmistab muret
liikmesorganisatsioonide juhtide ja liikmete vananemine ning aktiivse-

te puuetega noorte puudumine.



Otsesdnu - Uhingutes puudub jarelkasv, kes oleks valmis Ghingute te-
gevust jatkama ajal, kui tanased juhid vasivad.

Soovida saab jatkuvalt, et jatkuks joudu ja tahet tegeleda puuetega
inimeste ja nende probleemidega ning oluline on, et puuetega inimes-
te vorgustikus oleks sébralik ja kokkuhoidev 6hkkond. Veame me ju
Uhte ja sama vankrit ning seega tuleb seda vankrit vedada Ghes suu-
nas, sest ainult nii oleme me tugevad.




Organisatsiooni taust,

struktuur, liikmed, juh-
timine jm

Olulisemad tegevus-
valdkonnad ja projek-
tid, igapdevased tege-
vused, seminarid, aru-
telud, koolitused

JOGEVAMAA PUUETEGA INIMESTE
KODA

Tegevuste lihikokkuvéte 2013. aastal

Nimi: Helika S6ber
Amet: juhatuse liige-tegevjuht

.Me hoiame Uhte ja Iaheme labi elu”

Jogevamaa Puuetega Inimeste Koja tunnuslauses on esindatud kaks
suunda: iseendaga toimetulek ja liikumine - tegutsemine, et luua ja
arendada oma olemasolu ning seelabi parandada elukvaliteeti ja Gmb-
ritsevat. Puuduva osa, mida puuetega inimestele pole looduse poolt
antud v&i mis elatud elu valtel on dra voetud, tdidavad Jogevamaa
Puuetega Inimeste Kotta Ghinenud oma arengu, Oppimise ja t66ga,
pudeldes terviklikkuse poole.

Jogevamaa Puuetega Inimeste Koja tegevuseks on:

o Jatkata Jogevamaa Puuetega Inimeste Koja pohikirjast tuleneva-
te eesmarkide ja arengukava tegevussuundade taitmist;

o Korraldada puuetega inimestele, liikmesorganisatsioonidele ja
koostoOpartneritele erinevaid Uritusi, koolituspaevi ja infotunde;

o Arendada koost6dd teiste maakondade samalaadsete organisat-
sioonidega;

o Pakkuda erinevaid teenuseid, andes seelabi puuetega inimestele
teadmisi, oskusi ja voimalusi iseseisvaks toimetulekuks, toetada
nende vordvaarset osalemist Ghiskonnas.

Jogevamaa Puuetega Inimeste Kojas on voimalus saada sotsiaalndus-
tamise teenust, kus jagatakse isikule vajalikku teavet sotsiaalsetest 6i-
gustest ja seaduslike huvide kaitsmise vdimalustest. Lisaks kogemus-
ndustamist, mille kdigus toimub ndustaja ja abivajaja vaheline toetav
suhtlusprotsess, mis keskendub abivajajale ning toetub ndustaja isikli-
kul kogemusel pdhinevatel teadmistel ja oskustel.

20



Korraldame puuetega inimestele, liikmesorganisatsioonidele ja koos-
toopartneritele erinevaid Uritusi, koolituspaevi ja infotunde. Kojad pa-
kuvad erinevaid teenuseid, andes seelabi puuetega inimestele teadmi-
si, oskusi ja vOimalusi iseseisvaks toimetulekuks, et toetada nende
vOrdvaarset osalemist ihiskonnas.

Jégevamaa Puuetega Inimeste Kojas on voimalik saada arvutidpet,
sest arvuti kasutamise oskus on vajalik igal ametikohal ja igas eluvald-
konnas, et olla kursis kiirete muutustega nii sotsiaalvallas kui ka Ghis-
konna elus tervikuna.

"Puuetega inimeste XII perepaev”

Traditsiooniline maakondlik perepdev, mis toimus Jégeva vallas Kassi-
nurme magedes.

Seekordsel perepaeval pidas asjaliku ja opetliku ettekande rahvame-
ditsiini tundja ja tutvustaja Irje Karjus, keda avalikkus tunneb Metsa-
moorina. Saime rohkesti nduandeid ja vastuseid erinevatele kiisimus-
tele. Viidi 1abi loits muistsete aegade kombe kohaselt. Inimesed, kellel
kdndimine vdimaldas, tegid koos temaga kaasa rituaalse ringkaigu.

Tervisepdev ujulas

Kevadel korraldasime Kuremaal ujulas tervisepdeva, kus oli vdimalus
ujuda, tegeleda vesiaeroobikaga, kontrollida oma tervisenaitajaid ning
kuulata SA J6geva Haigla juhataja Peep Podderi nduandeid.

Tehniliste abivahendite mess

Abivahendite messi korraldamise eesmargiks oli tdsta inimeste tead-
likkust olemasolevatest abivahenditest ja nende kasutamisvdimalus-
test. On ju tehnilised abivahendid, instrumendid, varustus voi tehnili-
sed susteemid need, mille abil on v6imalik ennetada tekkinud voi kaa-
sastindinud kahjustuse voi puude stvenemist, samuti parandada voi
sadilitada vdimalikult korget flusilist ja sotsiaalset iseseisvust ning te-
gutsemisvoimet. Inimestel oli vGimalus reaalselt tutvuda ja katsuda
tooteid ning saada tdiendavat informatsiooni vastavalt temale huvi-
pakkuva toote kohta, mis igapaevavdimalusi arvestades maakonnas
puudub. Tutvustati erinevaid abivahendeid ja abivahendite teenust
pakkuvaid asutusi.
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Teadlikkuse tostmine

Viidud labi teabepéevad, mille tulemusel on suurenenud maakonna
tooealiste puuetega inimeste ja liikmesorganisatsioonide esindajate
teadlikkus paremaks iseseisvaks toimetulekuks. Teabepdevadel olid
suure tahelepanu all teemad nagu tervislik toitumine ja elustiil, loo-
duslikud ravimid ning uus té6vdimereform.

Joégevamaa Puuetega Inimeste Koja suurim mure on hetkel ligipaase-
tavate ruumide puudumine. Samuti puudub maakonnas todealistele
puuetega inimestele sotsiaalkeskus, kuhu on koondunud erinevad sot-
siaalsed organisatsioonid. On peetud labiraakimisi kohalike omavalit-
sustega sellise keskuse loomisest J6geva linna. Keskus koondaks Jége-
vamaa Puuetega Inimeste Koja ja tema liikkmesorganisatsioonid, maa-
konna ja linna pensionaride Gihendused ja paevakeskuse jne the katu-
se alla. On ju oluline inimeste kodust valja toomine, sotsiaalne suhtle-
mine, et nad tunneksid end vordvaarse thiskonnaliikmena ja ei kaoks
julgus proovida teha erinevaid t6id ning pakkuda end t66turul.

Jogevamaa Puuetega Inimeste Koja t66 on vajalik, kuna puudega ini-
mene tahab Uhiskonnaelus aktiivselt osaleda, suhelda, teadlik olla ta-
napaeva elukorraldusest ja orienteeruda pidevalt muutuvas seadus-
andluses.

22



Organisatsiooni taust,
struktuur, liikmed, juh-
timine jm

Olulisemad tegevus-
valdkonnad ja projek-
tid, igapaevased tege-
vused, seminarid, aru-
telud, koolitused

JARVAMAA PUUETEGA INIMESTE KODA

Tegevuste lUhikokkuvdte 2013. aastal

Nimi: Ulo Paas

Amet: juhataja

Jarvamaa Puuetega Inimeste Koda on mittetulundusiihing, mis tegut-
seb sotsiaal-, haridus- ja kultuurivaldkonnas ja Ghendab Jarvamaal te-
gutsevaid uhinguid ja seltse. Jarvamaa PIK- | on praegu 12 tegutsevat
allorganisatsiooni 887 liikmega. Koja eesmargiks on puuetega inimes-
te valdkonnaga seotud kisimuste koordineerime ja lahendamine maa-
konnas. Eesmargi saavutamiseks tdidame EV Valitsuse poolt 1995. aas-
tal heakskiidetud EV Invapoliitika Uldkontseptsiooni, puuetega inimes-
tele vordsete voimaluste loomise standardreegleid ja Koja arengukava
2010. — 2014. aastaks. Koda teeb koostddd linnavalitsustega, valdade-
ga ja Jarva Maavalitsusega, Jarvamaa Toohdiveametiga, et lahendada
puuetega inimeste t66hdive probleeme. Teeme koostddd Eesti Puue-
tega Inimeste Kojaga ja Eesti Puuetega Inimeste Fondiga.

Koda on avatud E kella 10.00 — 15.00; T - N 9.00 — 15.00

Koja juhataja vastuvétt on teisipdeval, kolmapaeval kella 9.00 — 15.00
kdigile puuetega inimestele ja nende pereliikmetele, liikmesorgani-
satsioonidele. Oma Uritusi saavad labi viia koik liikmesorganisatsioonid
olenemata nadalapaevast. Likmesorganisatsioonidele on Koja ruumid,
telefon ja internet tasuta. Koda osaleb aktiivselt Paide linna ja Jarva
Maakonna arengukavade valjatootamisel. Koja juhataja votab osa
Maavalitsuse juures tootavast abivahendite komisjoni t66st ja on uute
ehitiste vastuvotu komisjoni liige.

2013. aastal kasitleti jargmisi teemasid:
. Isikliku abistaja rahastamise pdhimotete arutelu;
. Juhtide arenguprogramm — MTU strateegiline juhtimine;

. Abivahendite ekspertkomisjon (4);

. Juhtide arenguprogramm — Projektijuhtimine;
. Juhtide arenguprogramm — finantsjuhtimine;
. Puudetemaatiline seminar;
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. Kohtumine Paide abilinnapea ja sotsiaaltodkeskuse juhatajaga;
o EPIK Uldkoosolek;

. Koja uldkoosolek (3); Keha pindréhu uuring; EPIK liikmesorgani-
satsioonide rahastamise pohimotted;

. Jarvamaa Arenguleppe partnerite kokkusaamine;

. Uhine 6ppepaev Vérumaa Puuetega Inimeste Kojaga, tutvusime
sealsete puuetega inimeste tegemistega;

. Maakonnalehes ,Jarva Teataja” ratastoolide tutvustus liikumis-
puudega inimestele;

. EPIK suvekool ja tldkoosolek;

. Oppepiev Metsajée talus ,Mida teha emotsionaalse toonuse
tostmiseks?”;

. Tallinna Ulikooli Pedagoogilise seminari Glidpilane Kojas prakti-
kal- Teostas uuringu ,Isikliku abistaja teenusega rahulolu ja tee-
nuse tegelik vajadus Paide linnas.”;

. Rahvusvahelise Puuetega Inimeste pdeva tahistamine koos Laa-
ne-Virumaa PIK-ga;

. Rahvusvaheline Puuetega Inimeste paev Tallinnas;

. Jouluuritus koos lilkkmesorganisatsioonidega Turi Kultuurimajas.

Kojal rahvusvaheline koost66 puudub. Praegused Koja ruumid ei vasta
enam meie nduetele. Tihe koostdd Paide Linnavalitsusega Kojale uute
ruumide leidmiseks. 2014. aastal algab koolitus todealiste puuetega
inimeste ettevalmistamiseks tooturule sisenemiseks. Projekt viiakse
labi koostdds Jarvamaa Tédhdiveametiga ja MTU Siida-Eesti Sotsiaal-
tookeskusega.

2014. aastal jatkab Koda oma tegevust vastavalt oma tegevussuunda-
dele ja arengukavale, kasutades maksimaalselt olemasolevaid véimalu-
si. Oma igapaevases t60s tegeleme regulaarselt maakonnas elavate
puuetega inimestega, korraldame Uhisuritusi maakonna OV. Samuti
tutvume teiste Kodade t66dega.
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Pildil: Koja line tantsijad Paide

linna stinnipdeval

Pildil: Uhingute juhid ja juhatu-
se litkmed koolituspdeval
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LAANEMAA PUUETEGA INIMESTE KODA

Tegevuste lUhikokkuvdte 2013. aastal

Nimi: Jaak Pihlakas
Amet: tegevjuht

Ladnemaa Puuetega Inimeste Koda (edaspidi LPIK) on katusorganisat-
sioon, mis Uhendab Laane maakonnas tegutsevaid puuetega inimeste
Uhendusi ning on koostdopartneriks maakonnas tegutsevatele organi-
satsioonidele, kes tegelevad puuetega inimeste problemaatikaga. LPIK
on asutatud 1. martsil 1995. aastal. 2013. aastal kuulus LPIK koosseisu
15 maakondlikku allorganisatsiooni: Ladanemaa Nagemisvaegurite
Uhing, Ladnemaa Puuetega Laste Vanemate Uhendus, Lddnemaa Inva-
Uhing, Spordiklubi "Laanemaa Invasport”, Ladnemaa Suhkruhaigete
Selts, Léanemaa Reumaliit, Laanemaa Kurtide Uhing, Laanemaa Psih-
hosotsiaalse Rehabilitatsiooni Keskus, Laanemaa Vaegkuuljate Uhing,
Ladnemaa Kutsehaigete Uhing, Ladanemaa Epilepsia Uhing, Lddnemaa
Vahilihing, Ladnemaa Afaasialihing, Haapsalu Vaegliikujate Uhendus,
Ladnemaa Psoriaasithing.

Kuna oleme avalikes huvides tegutsev organisatsioon, siis pole me
seadnud mingeid piiranguid, et Koja tegemistest saavad osa vaid
puuetega inimeste organisatsioonide liikmed.

Kokku kuulub Laanemaa PIK allorganisatsioonidesse 01.09.2013.a. sei-
suga 748 puudega

inimest, s.0. ca 40% koigist maakonnas elavatest puudelistest. Oleme
vaieldamatult koige

suurem ja méjuvdimsam MTU La&ne maakonnas.

LPIK tegevust juhib 3-liikmeline juhatus; igapdevast t66d teeb tegev-
juht ning raamatupidaja.

Regulaarselt toimuvad juhatuse- ning tldkoosolekud ning tihe suhtle-
mine partneritega. LPIK ja allorganisatsioonide asukoht on Haapsalu
Sotsiaalmajas — Kastani 7, Haapsalu.
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Aasta tegu

Olulisemad koost66-
partnerid lisarahasta-
jad

Meie tegevuse peamiseks eesmargiks on aidata kaasa puuetega ini-
meste elukvaliteedi parandamisele nii meie maakonnas kui ka Eesti
Vabariigis. Ladnemaa PIK oma allorganisatsioonidega teostas 16 suu-
remat projekti, mis omakorda jagunesid kiimneteks alaprojektideks,

korraldati

104 erinevat Uritust, millel osales kokku 774 puudelist, lisaks nende

pereliikmeid, toetajaid ja sotsiaaltootajaid.

Jatkuvalt on meie Koda kui:

o K&igi puuetega inimeste esindusorganisatsioon meie maakonnas
° Koostddorgan;
. Kompetentsikeskus;

. Puuetega inimeste aktiviseerija ja ndustaja;

° Eksperthinnangute andja;

o Info hankija, tootleja ja edastaja;

o Puuetega laste ning taiskasvanute hariduselu edendaja;
o Puuetega inimeste t66hdive edendaja;

. Puuetega inimeste kultuurielu edendaja;

o Erinevate projektide labiviija ning jérelevalve teostaja;
) Uute algatuste initsiaator;

. Preventiivse tegevuse teostaja;

. Praktilise abi osutaja;

o Erinevates todrihmades ja komisjonides osaleja;

o Haapsalu Toidupanga t66 koordineerija.

Rahvusvahelistes projektides osalemine — koos Ladanemaa Turismiinfo-
keskusega esitasime EDEN projektikonkursile invaturismialase projekti,
mis osutus edukaks ja Haapsalu linn krooniti Eesti Avastamata Aarete
konkursi 2013. aasta voitjaks. Projekti raames tehti Haapsalust 2 video-
klippi, mille abil kdikjal Euroopas tutvustatakse Haapsalut kui sobivat

invaturismipaika.

Aastatega on Laanemaa PIK-| valja kujunenud omad, traditsioonilised
koostdopartnerid, need on: Eesti Puuetega Inimeste Koda/Fond ja tei-
sed maakondlikud Kojad ja uleriigilised Liidud, Ladane Maavalitsus, ko-
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halikud omavalitsused, Laanemaal asuvad riigiametid, Haapsalu Sot-
siaalmaja, Soome ja Lati Vabariigi puuetega inimeste organisatsioonid,
Haapsalu Kutsehariduskeskus, Ldanemaa Arenduskeskus, Tallinna Uli-
kooli Haapsalu Kolledz, Eesti To6tukassa Ladanemaa Osakond, Haapsa-
lu Puulaevaehituse Selts ,Vikan”, ajaleht ,Ldane Elu”, infoportaal
,Laanlane”, Eesti Toidupank, Eesti Punase Risti Ldédnemaa Selts, Ladne-
maa Haigla, Haapsalu Neuroloogilise Rehabilitatsioonikeskus ja Laane-
maa erinevate kirikute konfessioonid.

Projektide lisarahastajad: projektides osalejad ise, Haapsalu Linnavalit-
sus ja teised kohalikud omavalitsused, Ladne Maavalitsus, Eesti Kul-
tuurkapitali Ladnemaa ekspertgrupp. Regulaarselt oleme saanud abi
ka sponsoritelt, aga enamasti mitterahalises vaaringus kaupade voi
teenuste naol.

Suuremad sponsorid: AS Haapsalu Uksetehas, AS Est-Trans Kauba-
veod, AS Linpet, AS Maag, OU Teele, OU Aardemaa. Lisaks oleme saa-
nud rahalist tuge heategevusorganisatsioonidelt. Tahtis valdkond meie
jaoks on rahvusvaheline koostd06. Lisaks Soome Vabariigi Lapimaa piir-
konna puuetega inimeste organisatsioonidele, kellega meid seob pika-
ajaline koost66, on meil nuud séprussidemed ka Riihimaki invaorgani-
satsioonidega. Oleme Uhenduses ka Lati Vabariigi Riia ja Sigulda piir-
konna organisatsioonidega. Soomlastega toimuvad meil regulaarselt
moned Uhisprojektid, tulevikus loodame analoogseid korraldada ka

oma Lati kolleegidega.

Suurimaks valjakutseks on hakkama saada olukorras, kui riigipoolne
toetus on ikka veel projekti-pohine, puudub kindlustunne tuleviku
suhtes.

Jatkuvalt on probleemiks, et meie allorganisatsioonide liikkmeskond
vananeb, raske on leida aktiivseid noori, kes asuksid oma uhinguid
juhtima.

R66mu valmistab meie jarjepidev areng - meie organisatsioon kasvab,
nii liikmete, kontaktide kui ka tegevusvaldkondade poolest. Me oleme
aina margatavamad ja Giha enam suudame kaasa radkida otsustes ning
suunata protsesse Uhiskonnas. Meid aktsepteeritakse kui kindlat koos-

toopartnerit ja hinnatakse meie kompetentsi.

Soovime koéigile jéudu ja kannatlikku meelt! Loodame, et Uldise Uhis-
konna arenguga paranevad ka meie vGimalused teha seda, milleks me
suutelised oleme.

28



PUUETEGA
INIMESTE
HODA

Organisatsiooni taust,
struktuur, liikmed, juh-
timine jm

Olulisemad tegevus-

valdkonnad ja projek-
tid, igapaevased tege-
vused, seminarid, aru-

telud, koolitused

LAANE-VIRUMAA PUUETEGA INIMESTE
KODA

Tegevuste lihikokkuvéte 2013. aastal

Nimi: Helmi Urbalu
Amet: juhatuse esimees

Laane-Virumaa Puuetega Inimeste Koda tegutseb 1995. aastast. Koja
kasutuses on ruume pindalaga 209,4 ruutmeetrit . 2010. aastast on
maja AS Hoolekandeteenused valduses, sellest ajast maksame ka turi,
mis on kdige suurem probleem meie kojale.

Laane-Virumaa Puuetega Inimeste paevakeskuses tegutseb 16 uUhin-
gut, kus on 661 liiget. Pdevakeskus on avatud kella 8.30-16.00, keskmi-
ne kilastatavus on 21 inimest paevas.

Laane-Virumaa Puuetega Inimeste Koda juhib 5 -liikmeline juhatus,

juhatuse esimees on Helmi Urbalu.

Kollektiiv on aastatega kokku kuivanud (olulist rolli mangib vahene
raha), peale juhatuse esimehe on palgal raamatupidaja ja koristaja.

Iluteenuseid pakuvad FIE-D (juuksur, maniktr, pedikidr, massoor).

Aasta 2013 marksonaks olid lisaprojektid. 2013. aastal koostasime 4
lisaprojekti, milledest 3 said rahastatud: Stidamehaigete Uhingu pro-
jekt ,Hoia oma sudant”, Tugithingu Kasikaes projekt “Vaimse tervise
kuu Laane-Virumaal” ja projekt "“Marka meid”. Projekt “Koost6o - see
on jéud”, mis oli mdeldud koostd6 tugevdamiseks maakonna sotsiaal-
tootajatega, jai paraku ilma rahastuseta.

Laane-Virumaa Puuetega Inimeste Koja aasta projekt oli ,Koolitus ja
teabepaevad”. See oli mdeldud uhingute juhtidele ja UGhingute juha-
tuste lilkkmetele. Aasta jooksul toimus ks projekti kirjutamise koolitus,
kaisime tutvumas erivajadustega laste kooliga Porkunis, votsime osa
talgupaevast “Teeme ara”, toimus kalapaev “Preemium virtsikala - pa-
rim Eesti toode”, loengud tervislikust toitumisest, ekskursioon Narva,
tutvusime Narva Kolledziga, Narva Linnusega, kiilastasime Narva kdige
ilusamat kodu. Toimus infotund SKA juhtumikorraldajaga, kilastasime
Riigikogu, kohtusime Riigikogu sotsiaalkomisjoni likme Helmen Kuti-
ga ja tutvusime Viimsi valla paevakeskusega. 2013. aastal alustas t66d
toimetuleku kook ,Kiika kooki”, kus 6petame oma klientidele vaikese
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Aasta tegu

Olulisemad koost66-

partnerid ja lisarahas-
tajad, rahvusvaheline
koost6o

raha eest tervislikult toitu valmistama.

Paevakeskuse ruumides osutame erinevaid teenuseid, tegutsevad mit-
med huviringid nagu véimlemine, naerujooga, laulmisring, tantsuring,
kunsti- ja kdsitooring. Osutame dushiteenust, pesupesemisteenust jne.
Laulu- ja tantsuring on kdinud esinemas Rakvere linnapaevadel, SGme-
ru erivajadustega Inimeste pievakeskuses, Tapa LIU Uritustel, Lillekoo-
lis. Kaks korda aastas korraldame kasito6 naitusmutke.

Aasta teoks peame, et 2013. aasta lisaprojektid said rahastuse ja et
2013. aasta kevadel oli vbimalus kulastada Invamessi Moskvas. Jatkub
koost66 Venemaa Noorte ratastooli kasutajate Ghinguga ,Apparell”.

2013. aasta projektid: "Marka meid”- ennetus -ja teavitustoo jargmis-
tes Rakvere ja Laane-Virumaa lasteaedades: Kunda lasteaed ,Kelluke”,
Kadrina lasteaed ,Sipsik”, Uhtna lasteaed, Someru lasteaed, lasteaed
,Triin , ja ,Kungla“, ,Kaur” — Rakvere linnas. Projekt osutus vaga popu-
laarseks, kirjutasime jatkuprojekti.

Laane-Virumaa Siidamehaigete Uhingu projekti ,Hoia oma siidant”
raames toimusid Uhe nadala valtel erinevad tebepaevad, loengud, lii-
kumispaevad.

Projekt "Vaimse tervise kuu Laane-Virumaal” osutus vaga populaar-
seks, selles osalesid mitte ainult meie tGhingute liikmed, vaid inimesed
kogu maakonnast ja Rakvere linnast.

Koostdds Vahiliiduga korraldasime teist aastat jarjest Rakvere linnas
kampaaniapdeva “Teksades rinnavahi vastu”.

Populaarsemad uritused 2013. aastal olid Sobrapaev, Lahtiste uste
paev, Talgupaev, Spordipaev “Sport Contra Puue”, ekskursioon Ukrai-
nasse, Viruraba matk, Puuetega Inimeste Paev Turi Rahvamajas.

Koostoopartnerid on Rakvere Linn, Ladne-Virumaa maavalitsus, Laane-
Virumaa Omavalitsused, Sotsiaalabikeskus, Pharma Group OU
(suidameapteek), AS Hoolekandeteenused, Rakvere Haigla, maakondli-
kud kojad, liidud, Venemaa Uhing ,Apparell”.

Omavalitsustelt saadud lisaraha ei kata meie vajadusi, elame hirmus ja
mures. R6dmustaks vaga kindlustunne, praegu see kahjuks puudub.
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Polvamaa

Organisatsiooni taust,
struktuur, liikmed, juh-

timine jm

Olulisemad tegevus-

valdkonnad ja projek-
tid, igapaevased tege-
vused, seminarid, aru-

telud, koolitused

POLVAMAA PUUETEGA INIMESTE KODA

Tegevuste lUhikokkuvdte 2013. aastal

Nimi: Kairit Numa
Amet: tegevjuht

MTU Pélvamaa Puuetega Inimeste Koda on asutatud 23. novembril
1994.a. Pélvamaa PIK on katusorganisatsioon 12 liikkmesorganisats-
ioonile. Koja tegevus toimub igapdevaselt Polva Paevakeskuses ja Peri
Sotsiaalkeskuses.

Koja juhatus on kolmeliikmeline. P6hikohaga todtajaid on viis, lisaks
kolm lepingulist t66tajat.

Pélvamaa PIK tegevuse eesmargiks on olla puuetega inimeste vald-
konnas tehtava t66 ning maakondliku koost6d koordinatsiooniorga-
niks, teha koostood Eesti Puuetega Inimeste Kojaga ja teiste erinevate
puuetega inimeste Uhendustega.

Oma tegevuses lidhtutakse Eesti Vabariigi Invapoliitika Uldkontsept-

sioonist.

Koja tegevuse sihtrihmaks on Pdlvamaal tegutsevad puuetega ini-
meste organisatsioonid ning maakonnas elavad psuubhilise erivajadu-
sega inimesed, kes on suunatud teenusele Sotsiaalkindlustusameti
poolt (igapaevaelu toetamine, toetatud elamine). P6lvamaa PIK aitab
toiduabiga Pdlvamaa vahekindlustatud peresid ja puuetega inimesi
labi Pélva Toidupanga, mis on loodud koja poolt.

Polvamaa PIK -i eesmarkideks 2013. aastal olid:

o Korraldada Koja liikkmesorganisatsiooni juhtidele erinevaid kooli-
tus- ja infopaevi, andes seeldbi teadmisi ja oskusi organisatsiooni
paremaks toimimiseks;

o Korraldada maakonna puuetega inimestele koolitusi ja teabe-
paevi, rahvusvahelise puuetega inimeste pdeva tahistamine ja
muid erinevaid sotsiaalvaldkonda puudutavaid Uritusi;

. Jatkata koostood kohalike omavalitsustega;

o Jatkata psuthilise erivajadusega inimestele igapaevaelu toetami-
se ja toetatud elamise teenuse osutamist ja teenuste arendamist;
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Aasta tegu

Olulisemad koost66-

partnerid ja lisarahas-
tajad, rahvusvaheline
koosto6

Viljakutsed, hea soov
ja mote, mis teeb orga-

nisatsioonile roomu

. Pélva Toidupanga t66 laiendamine ja arendamine.

P6lvamaa PIK 2013. aasta tegevused:

o Koolituste, teabepadevade korraldamine lilkkmesorganisatsioonide
juhtidele ja Pélvamaa PIK tegevusjuhendajatele ( raamatupida-
mine ja dokumendihaldus MTU-s, rehabilitatsioon, taastusravi,
puuderaskusastme madramine, to6turuteenused puuetega ini-
mestele, sotsiaaltoetused ja sotsiaalteenused, koolitus , Kaitu-
mine konfliktsituatsioonis”, , Intellektipuue ja seksuaalsus”, 2 ter-
visliku toitumise koolituspaeva

. Koolitused, koosolekud, kogemuskoolitusreisid koostdédpartneri-
tega ( SA Eesti Agrenska Fond, SA Maarja Kila, KOV, Erihoole-
kandeteenuste Pakkujate Liit, T66tukassa P6lvamaa osakond, Ida
- Virumaa PIK, Laane -Virumaa PIK)

o Rahvusvahelise puuetega inimeste pdeva seminaril osalemine
Tallinnas 03.12.13

o Rahvusvahelise puuetega inimeste paev, Pélvamaa PIK-i moo-
dustamise aastapaev, joulukontsert 13. detsembril Pdlva Kultuuri

- ja Huvikeskuses

Erihoolekande teenuste jatkusuutlik arendamine ja toidupanga tege-
vuse laiendamine.

Koostoopartnerid: Pélvamaa PIK liikkmesorganisatsioonid, SA Maarja
Kula, kohalikud omavalitsused, maakondlikud kojad, EPIK, SKA, Pdlva
MV, AS Pélva Haigla, Tartu Tervishoiukdrgkool, T66tukassa Pdlvamaa
osakond, Tartu Maarja Kool, Erihoolekandeteenuste Pakkujate Liit, Ise-
seisev Elu, Eesti Toidupank, SA Eesti Agrenska Fond, Voru maakonna
kohalikud omavalitsused.

Lisarahastajateks oli  Sotsiaalkindlustusamet, @ KOV-d
(erihoolekandeteenused), Poélvamaa Omavalitsuste Liit, Eesti Toidu-
pank.

Olla arvestatavaks koostoopartneriks Ghinenud Pé&lva vallale!

R66mu teevad tublid liikmesorganisatsioonide juhid ja teotahteline
ning Uhtehoidev meeskond!
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PARNUMAA PUUETEGA INIMESTE KODA

Tegevuste lUhikokkuvdte 2013. aastal

Nimi: Toomas Mihkelson

Amet: juhatuse esimees

Parnumaa Puuetega Inimeste Koda (edaspidi PPI Koda) on katusorga-
nisatsioon, mis Uhendab puuetega inimeste Uhendusi Parnu maakon-
nas. PPI Koda on asutatud 1994. aastal. 2013. aastal kuulus PPI Koja
koosseisu 21 thingut ja organisatsiooni.

PPI Koja tegevust juhib 5-liikkmeline juhatus; igapaevast t00d teeb ju-
hatuse esimees. PPI Koja asukoht on Riia mnt 70, Parnu.

Koja tegevuse poOhieesmargiks on koost6d arendamine erinevate
puuetega inimeste (ihenduste vahel ning oma liikkmete probleemide ja
ndudmiste viimine omavalitsuste ja Uldsuse tasandile. Selleks korralda-
me koolitusi, infopaevi, tervise edendamise Uritusi, teeme koostddd
Parnu linnas ja maakonnas olevate kohalike omavalitsusasutustega,
teiste MTU-dega, osaleme tédgruppides ja erinevate komisjonide
t60s. Korraldame maakondlikku kultuurifestivali ja tahistame rahvusva-
helist puuetega inimeste paeva.

2013. aasta olulisemateks tegevusteks loeme:

. Viisime labi 3 teabepdeva Parnumaa valdades. Tutvustasime t66-
hdivega seotud teemasid ja Uhingute voimalusi selles valdkon-
nas inimesi aidata.

. Viisime 1abi to6hdivealase koolitusprogrammi 12 todealisele
puudega inimesele.

. Toimus 2 tmarlauakohtumist t66hoéivega seotud teemadel.

. Osalesime Parnu Linnavolikogu juurde moodustatud vabauihen-
duste imarlaua t606s.

. Osalesime regulaarselt Parnu linnavolikogu sotsiaalkomisjoni ja
mitme Parnu Maavalitsuse juurde moodustatud komisjoni t606s.

. Andsime oma panuse Parnu linna Uldplaneeringu eelndu valja-
téotamisel.
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ja mote, mis teeb orga-
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Koolitasime liikmesorganisatsioonide lilkkmeid.

PPI Koja olulisemad koostoopartnerid olid Parnu Maavalitsus, Parnu
Linnavalitsus, Parnumaa Omavalitsuste Liit, Parnumaa Ettevotlus- ja
Arenduskeskus, Parnu Raekiila Vanakooli Keskus, MTU Kodanikujul-
gus, EPI Koda ja EPI Fond.

PPI Koja lisaprojekte rahastasid 2013. aastal Hasartmangumaksu Noéu-
kogu, Parnu Linnavalitsus ja Parnumaa Omavalitsuste Liit.

2013. aasta olulisemaks saavutuseks on koostdd jatkumine teiste piir-
konnas tegutsevate MTU-dega. Samuti on olulised hea koostd6 kaigi
liimesorganisatsioonidega ja juhatuse liikmete panus organisatsiooni
toosse.

PPI Koja poolt soovime uusi ideid, vastupidavust ja tihedat koost6o6d
Uhiste eesmarkide nimel.
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RAPLA MAAKONNA
PUUETEGA INIMESTE KODA

Organisatsiooni taust,
struktuur, liikmed, juh-

timine jm

Olulisemad tegevus-
valdkonnad ja projek-
tid, igapaevased tege-
vused, seminarid, aru-
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RAPLA MAAKONNA PUUETEGA
INIMESTE KODA

Tegevuste lihikokkuvéte 2013. aastal

Nimi: Mare Kdpp
Amet: juhatuse esimees

MTU Rapla Maakonna Puuetega Inimeste Koda (Rapla PIK) on asuta-
tud 25. augustil 1997. aastal. Rapla PIK on katusorganisatsiooniks 9-le
piirkondlikule puuetega inimeste ihendusele Rapla maakonnas ja jat-
kuvalt on tihe koostd6 Eesti Puuetega Inimeste Kojaga. Uksikliikmete
arv neis uhinguis on ca 600.

Koja tegevust juhib juhatus koos Ghingute juhtidega. Uldkogu kaib
koos kord kuus ja Uhiselt arutatakse koiki paevakorralisi probleeme.
Vaikeses Kojas on see vajalik ja voimalik.

Koja ruumid asuvad Rapla Hooldekeskuses 32 ruutmeetri suurusel
pinnal. Ruume kasutame ka elektriratastooli hoidmiseks, sest paneel-
elamusse ei ole véimalik seda paigutada.

Rapla PIK tegevussuunad jaotuvad jargnevalt:

o Vahtra noored on kuulsad tantsijad- Vahtra tantsud tahtedega
on pakkunud palju silmar66mu vaatajatele ja on Uhtlasi suure-
paraseks tegevuseks noortele endile

. Petrula Kodus toimus suurejooneline erivajadustega laste ja
noorte suvelaager. Laagri kdigus said noored Opetust ja tuge
edaspidiseks toimetulekuks.

. Sportlik tegevus on au see liikkumispuudega inimestel. Boccias
on raske leida vastast meie inimestele. Ka kabe ja male on vaga
heal jarjel.

o Lilkkmesorganisatsioonide liikkmetele suunatud erinevad projektid
ja teenused viisid meid tutvuma Tartu, Voru ja Valga Kodade te-
gevusega ja voimalustega.

o Tegusad on meie jututoas osalejad. Arutletakse paevakohalistel
poliitilistel teemadel, proovitakse uusi toiduretsepte ja lihtsalt
tuntakse r6dmu koosolemisest.

o Vaegkuuljate Uhingu esimees Viljar Parm on aktiivne abistaja
maakonna vaegkuuljate probleemide lahendamisel ja on ka pi-
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Olulisemad koosto6-

partnerid ja lisarahas-
tajad, rahvusvaheline
koost6o

Valjakutsed, hea soov
ja mote, mis teeb orga-
nisatsioonile rcomu

Soovid voi liks hea mo-
te teistele puuetega
inimeste organisatsioo-
nidele nende igapaeva-
toos

dev vastuvott Koja ruumides. Osaletakse aktiivselt Soome vaeg-
kuuljatega erinevatel Uritustel.

o Kohila reumadhingu aktiivesed prouad osalevad v'imlemisel nii
vees kui saalis. Soome reumaiihinguga on aktiivne koostoo.

Kdige olulisemad tegevused olid jargmised:

o Liikmete sotsiaalne rehabilitatsioon labi kultuuri- ja UGhisurituste
ning erinevate koolituste

o Noustamisteenus, puudega inimestele vajalike projektide koos-

tamine ja labiviimine

o Puudega inimeste teadlikkuse tdstmine neid puudutavates vald-

kondades

° Liilkmesuhingute aktiivi koolitamine

Liikmesuhingud
Vabatahtlikud annetajad
Koostoopartnerid kodaniketihendustest

Kohalikud omavalitsused Rapla maakonnast

Raplamaa liikmesiihingud on oma tegevustega olnud vaga tublid.
Korraldatakse palju erinevaid teabepaevi, Ghiseid valjasdite ja tahista-
takse ka tahtpaevi koos. See koik kokku on loonud tugeva organisat-
siooni ja hea sotsiaalse suhtlemise vdimaluse. Inimesed ootavad eri-

nevaid Uritusi ja osalevad meelsasti.

Véljakutseid tanaseks esitab kdigepealt alarahastamine. Tundub, et
tegevus voib jaada soiku, sest osamaksud erinevatel Uritustel suurene-
vad, Urituste arv vaheneb ja puudega inimesed ei suuda oma pensio-

nist enam osamaksu maksta.

Sooviks on, et tuleks juurde nooremaid aktiivseid inimesi. Eestvedajad
vananevad ja vasivad. Soovin kdigile sooja siidant ja jdudu abivajajate
aitamisel ning olgem avatud uutele arengusuundadele. Otsime taien-
davaid véimalusi projektide kirjutamiseks ja uusi lahendusi Uhise tege-
vuse jatkamisel.

Meid koiki ootavad ees suured muutused, optimismi kdigile, et sellega

toime tulla.
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SAAREMAA PUUETEGA INIMESTE KODA

Tegevuste lUhikokkuvdte 2013. aastal

Nimi: Veronika Allas

Amet: juhatuse esimees

Saaremaa PIK juhatus: Avo Levisto, Marju Saar, Juta Levin, Anneli Loh-

mus, Veronika Allas.

Saaremaa Puuetega Inimeste Koda on mittetulundusthing, mis tegut-
seb sotsiaal-, haridus- ja kultuurivaldkondades ning thendab vaba
tahte alusel Saaremaa puuetega inimeste kohalikke organisatsioone.
Asutatud 07.11.1994, 2014. aastal saab Saaremaa PIK 20 aastaseks vt

ka www.saarekoda.ee

Saaremaa Puuetega Inimeste Koja tegevuse eesmargist tulenevalt on
vajalik Saaremaa PIK-i avatuse tagamine tegevusteks sobiva aja (k.a
nadalavahetused) valtel Ghingute liikmetele, klientidele ja koigile, kes
soovivad teha koost66d meiega.

ESF projekti “Toole- tugiisiku, isikliku abistaja voi lapsehoiutee-

nuse abiga”;
Koostddpartner. Projekti kestvus: 01.11.2011 - 31.05.2013;

Eesti Kultuurkapital/SPIK "Ansambel Viu osalemine XVIII Vaba-
riiklikul Puuetega Inimeste kultuurifestivalil Viljandis" 01.04.13 -
30.07.13;

HMN/Lions Kuressaare/Saaremaa Puuetega Inimeste Kultuuri-
Uhing "Mote" "Sport vdib saada elu motteks” 01.01.13 - 31.12.13;

Kohaliku Omaalgatuse Programm "Saaremaa PIK t66toa reno-
veerimine" 01.04.13 - 30.09.13;

EAS regionaalsete investeeringutoetuste andmise programm;

.Saaremaa PIK rehabilitatsiooniasutuse renoveerimine” 01.01.13
-31.12.13;

EPI Fond "Suutelisema Gihiskonna poole” 01.06.13 - 30.11.13;

KUSK/VUF "Kuulmisndustamise teenuse arendamine Saare maa-
konnas";

01.03.13 - 30.06.13;

37



Aasta tegu

o KUSK/ VUF projekt ,Kuulmisndustamise teenuste arendamine
Saare maakonnas. Ariplaani koostamine”01.12.13 - 28.02.15;

o EPI Fond Saaremaa PIK tegevuskava 2013 ,Vaatamata koigele”
01.01 -31.12.2013.

2013. aastal jatkusid huviringide tegevused (voimlemisring, muusika-
ring, kaeliste tegevuste ring) ning kasitdona vitspunutiste ja harjade
valmistamine nagemispuuetega inimestele. Toimus Ulemaakondlik
malumang ja malekursus. Viidi labi 2 Glemaakondlikku spordipaeva
sise- ja valistingimustes.

Kokku viidi eelmisel aastal Saaremaa PIK-is 1abi 72 tlemaakonnalist
uritust (erinevate rahvakalendri tahtpaevade tahistamine; sGbrapaeva
tahistamine, puuetega inimeste omaloomingundituse ja joululaat/
jouludrituste korraldamine) ja teabepaeva puuetega inimestele, nende
toetajatele ja pereliikmetele erinevatel teemadel, alates puudespetsiifi-
kast ja oma terviseprobleemiga toimetulekust, kuni muutuste arutelu-
deni seadusandlustes tagamaks erinevaid teenuseid voi taotlemaks
vOimalusi abivajajatele. Aktiviseerus koostoo valdadega.

Jatkus abivahendifirmade ja Tallinna Kuulmisrehabilitatsioonikeskuse
vastuvott, laienes todandjate arv, kes pakkusid t66d puudega inimes-
tele.

Teabe jagamiseks anname valja ajalehte "Saarekoda” (alates aastast
2009) paberkandjal igakuiselt 50-60 eksemplari (neile kellele on sobiv
lugeda paberil), véimalik lugeda ka kodulehel www.saarekoda.ee rub-
rilk ,Meie oma ajaleht”.

Saaremaa PIK-i tegemised leidsid kajastamist oma maakonna meedias
20 korral, vabariiklikes valjaannetes ja telekanalites 5 korral.

Saaremaa PIK maja renoveerimine (maja hinnati parimaks konkursil
,Varv Kuressaare majal”)

Kuulmisndustamise kaivitamine Saare maakonnas - esimesena vaba-
riigis osutatakse Saare maakonnas kuulmisndustamise teenust omava-
litsuste poolt rahastatuna. Kuressaare linn hakkas kuulmisnéustamise
teenust rahastama alates 2006. aastast. 2013. aastal sélmiti lepingud 8

omavalitsusega.

Meie olulisemad koostd6partnerid ja rahastajad 2013. aastal olid Saare
Maavalitsus, Kuressaare linn, Saare maakonna vallad, EPI Koda, EPI
Fond, HMN, Sotsiaalministeerium, Eesti Kultuurkapital, SKA, EAS, KOP,
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KUSK/VUF, ,Sinu koolituspartner” OU, Teadvel OU, Randvere TOK,
Sakadak OU, Eesti Post, Kuressaare sanatoorium, SPA Grand Rose,
Lions klubi Kuressaare, abivahendifirmad, ulevabariigilised rehabilitat-
sioonikeskused, Kuressaare GUmnaasium, Kuressaare Ametikool, Saa-
remaa vabatahtlikud, Tallinna Vangla.

2014. aastat alustasime uute lootuste ja soovidega ning projektidega.
K&igi Saaremaa Puuetega Inimeste Koja maja kilastavate inimeste
soov on, et maja siseduele saaks nduetele vastavad parklakohad.

Seoses todvoime reformi kaivitamisega on vajalik senisest aktiivsem
tooandjate kaasamine, kes on protsessist jaetud korvale ja on hetkel
infosulus.

Puuetega inimeste kodade oluline roll lle vabariigi on sallivuse, hooli-
vuse ja moistmise kujundamine, et luua eeldused seni norgalt arene-
nud kodanikutihiskonna tugevdamiseks. Ainult erinevaid huvigruppe
kaasates on voimalik Eestis tagada demokraatlikud p&himotted ehk

inim- ja kodanikudiguste austamine.
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TALLINNA PUUETEGA INIMESTE KODA

' P ' K Tegevuste lUhikokkuvdte 2013. aastal

Tallinna Puuetega Inimeste Koda
Tallinn City's Board of Disabled People Nimi: Tauno ASUjG

Amet: tegevjuht

Organisatsiooni taust, Tallinna Puuetega Inimeste Koda (edaspidi Koda) on 1997. aastal loo-

struktuur, liikmed, juh- dud mittetulundusiihing, mis koondab Tallinnas tegutsevaid puuetega

inimeste Uhinguid. Koja eesmargiks on esindada ja kaitsta puuetega

timine jm o ) ]
inimeste huve Tallinna tasandil.
2013. aasta l6pu seisuga oli Koda katusorganisatsiooniks 22
liikmesthingule Tallinnas. Tallinna linnas registreeritud tle 26 000
puudega inimesest kuulusid Gle 4600 mdénda Koja liikkmesihingusse.
Koja tegevust juhib 5- liikmeline juhatus, t6dlepingu alusel t66tajaid
on kokku 9. Koda tegutseb aadressil Endla 59, Tallinn.

Olulisemad tegevus- Koda on seadnud aastaks 2016 jargmised eesmargid:

valdkonnad ja projek- e  tagada puuetega inimestele Tallinnas kvaliteetsed, vajadusp&hi-

tid, igapédevased tege- sed, kattesaadavad ja taskukohased teenused,

vused, seminarid, aru- e  suurendada puuetega inimeste (ihiskondlikku teadlikkust ja osa-

telud, koolitused lust,

. muuta tallinlaste hoiakuid puuetega inimeste suhtes positiivse-
maks.

Tulenevalt arengukavas seatud eesmarkidest jaotuvad tegevussuunad

jargnevalt:

o puuetega inimeste huvide esindamine ja kaitsmine Tallinna ta-
sandil;

o liikmesorganisatsioonide toetamine;

. informatsiooni edastamine ja esmatasandi ndustamine;

. Tallinna Puuetega Inimeste Tegevuskeskuse haldamine;

o puuetega inimestele suunatud erinevad projektid ja teenused.



Invapoliitika Tallinnas:

Peamiseks regulaarseks koostddvormiks Tallinna puuetega inimeste
esindusorganisatsioonide ja Linnavalitsuse vahel on 4-5 korda aastas
kogunev Invakomisjon, kus arutletakse Uheskoos puuetega inimeste
valdkonda puudutavate kitsaskohtade (le ja otsitakse tiheskoos lahen-
dusi probleemide leevendamiseks. 2013.a. olid peamised teemad:
,Tallinna linna ligipaasetavuse programm 2013-2017", ilevaade vai-
mupuudega inimestele pakutavatest teenustest, hariduse ja hoolekan-
de valdkondade koosto06st ja puuetega noorte hariduse, tdohdive, elu-
aseme ja sotsiaalteenuste kattesaadavusest.

Aasta jooksul on toimunud mitu kohtumist Soome puuetega inimeste
Uhenduste esindajatega, kus arutluse all on olnud valjakutsed seoses
puuetega inimeste huvide esindamisel nii riiklikul kui kohaliku omava-
litsuste tasandil, puuetega inimestele suunatud teenuste korraldus,
puuetega inimeste kogemused vabatahtliku to6ga tegelemisel.

Aprillis viisime labi stigava ja raske puudega laste perede Umarlaua,
mille eesmargiks oli saada Ulevaade raske ja sligava puudega lastele
lapsehoiuteenuse hetkeolukorrast ja arenguvoimalustest.

Enne KOV 2013 valimisi viisime |abi valimisdebati, mille eesmark oli
valja selgitada, mida kavatsevad Tallinnas kandideerivad poliitikud te-
ha pealinna puuetega inimeste ja nende hooldajate olukorra paranda-
miseks jargmisel neljal aastal.

Informatsiooni edastamine ja esmatasandi nbustamine:

Koja Uheks peamiseks Ulesandeks on igapaevane teavitustdo sihtgru-
pile uute teenuste, toetuste ja muude muudatuste kohta. Oleme katte-
saadavad e-posti, telefoni ja personaalse kontakti teel vastamaks siht-
grupi esindajate kisimustele, mis puudutab puuetega inimeste eluolu
ja koike sellega seonduvat. Jooksvalt oleme néustanud nii puuetega
inimesi, puuetega inimeste spetsialiste kui ka Koja liikmesthingute
esindajaid. Oleme aktiivselt tdiendanud oma kodulehekiilge http://
www.tallinnakoda.ee, kuhu oleme koondanud vajaliku info puuetega
inimestele nii riiklikest kui ka Tallinna linna teenustest, toetustest ja
uudistest infopdevade ning Urituste kohta.
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Aprillikuus andsime valja infoteatmiku "Abiks puudega inimesele
2013", kuhu on koondatud Ulevaatlik info nii riiklikest kui ka Tallinna
linna poolt pakutavatest puuetega inimestele suunatud teenustest ja
toetustest ning lisaks Ulevaade Tallinnas tegutsevate puuetega inimes-
te Uhenduste kohta. Aasta jooksul jatkasime ajakirja ,Kojaline” valja-
andmist. Ajakirja eesmark on parandada puuetega inimestele ja nende
lahedastele suunatud informatsiooni kattesaadavust- kajastada puue-
tega inimeste elu, tutvustada neile suunatud toetusi- teenuseid, puue-
tega inimeste Uhenduste tegevusi jne. Koja poolt vélja antud infoma-
terjalid on kattesaadavad siin: http://www.tallinnakoda.ee/1,68

Tihe koostd6 on toimunud Tallinna Linnavalitsuse Raepressiga infor-
matsiooni edastamisel erinevatesse meediakanalitesse Koja tegevus-
test. Aktiivselt oleme jaganud infot nii eesti- kui venekeelsete siht-
gruppidele (puuetega inimesed, puudega laste vanemad, spetsialistid,
jne) suunatud meililistide kaudu.
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Organisatsiooni taust,
struktuur, liikmed, juh-

timine jm

Olulisemad tegevus-
valdkonnad ja projek-
tid, igapaevased tege-
vused, seminarid, aru-
telud, koolitused

TALLINNA PUUETEGA INIMESTE TEGEVUSKESKUS

Tallinna linna ja Koja koostddna 2002. a. avatud Tallinna Puuetega Ini-
meste Tegevuskeskus véimaldab Tallinna puuetega inimeste Uhingutel
oluliselt aktiviseerida oma tegevusi ja pakkuda sihtgrupile senisest
avaramaid voimalusi huvi-, kultuuri-, spordi-, huvi- jm. tegevusteks,
millega on voéimalik tutvuda siin: http://www.tallinnakoda.ee/1,48.
2013. a. oli Tegevuskeskuses registreeritud kulastusi kokku ligi 25 000.

Vabatahtlikud.

Labi aastate oleme pddranud suurt tahelepanu vabatahtlike kaasami-
sele Koja tegevustesse. Aastat 2013 iseloomustab jatkuvalt aktiivne
koostdd Tallinna Ulikooli ja Eesti Kunstiakadeemiaga, tanu kellele ole-
me leidnud mitmeid vabatahtlikke, kes on muu hulgas aidanud labi
viia puuetega inimestele suunatud huviringe ning abistanud suurema-
te Urituste korraldamisel. Juba viiendat aastat on Koja tegevustes kaa-
sa |[66nud Euroopa Vabatahtliku Teenistuse programmi raames valis-
vabatahtlikud.

2012. a. novembrist kuni 2013. a. detsembrini viisime labi Euroopa Re-
gionaalarengu Fondi poolt rahastatud projekti "Puuetega inimesed e-
dhiskonda", mille eesmargiks oli puuetega inimeste teadlikkuse ja ar-
vutikasutamise oskuse kasvamine ning tegutsemisaktiivsuse ja -
voimaluste suurenemine. Projekti kdigus valmis eesti.ee portaali tut-
vustav oppekeskkond http://koolitus.tallinnakoda.ee ja viidi [abi arvuti-
kursusi nii eesti kui vene keeles ligi 300 osalejale.

2012. a. novembris alustasime Eesti-Sveitsi koostddprogrammi Vaba-
Uhenduste Fondi ja Kodanikulhiskonna Sihtkapitali rahastusel koge-
musnodustamise teenuse ettevalmistamist eesti- ja venekeelsetele
puuetega laste vanematele Tallinnas ja lahivaldades. Kogemusndusta-
mise teenust hakkasime pakkuma sihtgrupile alates 2013. a. aprillist.
Kogemusndustamise teenuse eesmargiks on ennetada puuetega laste
vanemate sotsiaalsete ja vaimse tervise probleemide teket ning samas
aidates seelabi parandada nende perede toimetulekut ja elukvaliteeti
ning soodustada laste kasvuks ja arenguks vajaliku keskkonna kujune-
mist.

43



Aasta tegu

Olulisemad koosto66-
partnerid ja lisarahas-
tajad, rahvusvaheline

koostoo

Invatakso teenuse koordineerimine:

1998. aastast koordineeritava taksoteenuse eesmark on parandada
puuetega inimeste elukvaliteeti ja avardada nende v6imalusi Ghiskon-
nas toimetulekuks labi juurdepaasu véimaldamise Uldistele avalikele
teenustele. Sihtrihmaks on vahemalt kolm aastat vanad Tallinnas ela-
vad isikud, kes on raske vdi stigava lilkkumis-, ndgemis- ja/voi liitpuue-
tega, ning kes oma puude tottu ei saa kasutada Uhistransporti iseseis-
valt ega korvalabita. Lisaks invatakso teenusele koordineerib Koda
2005. aastast transporditeenust tootavatele ratastoolikasutajatele.

Koja olulisemad koostodpartnerid on: Tallinna Linnavalitsus ja selle
alliksused, Eesti Puuetega Inimeste Koda, Eesti Mittetulundustihingute
ja Sihtasutuste Liit, Eesti Puuetega Inimeste Fond, puuetega inimeste
Uhendused ja teised mittetulundusihingud.

Koja tegevust rahastatakse:

Hasartmangumaksu Noukogu poolt eraldatud summadest labi Eesti
Puuetega Inimeste Fondi. Rahalised vahendid kuluvad Koja tegevus-
programmi elluviimiseks, Koja halduskuludeks ning liikkmesorganisats-
ioonide projektide rahastamiseks;

Tallinna Sotsiaal- ja Tervishoiuameti kaudu Tallinna linna eelarvest. Ra-
halised vahendid kuluvad Tegevuskeskuse halduskulude katmiseks,
soodushinnaga taksoteenuse koordineerimiseks, sotsiaalndustamise
teenuse osutamiseks puuetega inimestele ja nende peredele ja vaikse-
mahuliste projektide elluviimiseks;

Erinevate projektifondide kaudu. 2013. a. rahastati projekte jargmistest
fondidest: Hasartmangumaksu Noukogu, Euroopa Regionaalarengu
Fond, Kodanikuthiskonna Sihtkapital;

Omatulu teenimise kaudu. Suurimaks omatulu teenimise allikaks on
Tegevuskeskuse saali renditulu.
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Organisatsiooni taust,
struktuur, liikmed, juh-
timine jm

Pildil: Tartu Koja noorteansam-
bel Laululind festivalil Viljandis
2013. aastal

TARTU PUUETEGA INIMESTE KODA

Tegevuste lUhikokkuvdte 2013. aastal

Nimi: Senta Michelson
Amet: tegevjuht

Tartu Puuetega Inimeste Koda on loodud 1994. aastal ja on katusorga-
nisatsiooniks Tartu linna ja maakonna 23-le erineva puudega inimeste
organisatsioonile, mis Uhendavad ligi 3000 liiget. Koja eesmargiks on
olla puuetega inimeste valdkonnas tehtava t66 maakondlikuks koos-
t60- ja koordinatsiooniorganiks. Eesmargi saavutamiseks teeb Koda
koost6od EV véimu- ja valitsemisorganitega. Koja tegevuses lahtutak-
se Eesti Vabariigi invapoliitika Gldkontseptsioonist.

Koja tegevust juhib 5-liikkmeline juhatus ja tegevpersonalina té6tab
todlepinguga 5 inimest, likmesorganisatsioonide juhid t66tavad vaba-
tahtlikena ja teenuste osutamiseks on sdlmitud teenuse osutajate voi
to0 tegijatega kasundus- voi toovotulepingud.

Lisaks puuetega inimeste organisatsioonide katusorganisatsiooni te-
gevusele, mida rahastab projektipohise toetusena Hasartmangumaksu
No6ukogu vahenditest Eesti Puuetega Inimeste Fond, osutab Koda le-
pingu alusel alates 2001. aastast eakate paevakeskuse teenust Tartu
Linnavalitsusele ning on 2002. aastast on Kojal rehabilitatsiooniasutuse
Oigus ja osutatakse teenuseid Sotsiaalkindlustusametiga sélmitud le-
pingu alusel. Rehabilitatsiooniasutusena on Koda osutanud SKA lepin-

®

a2 T
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Olulisemad koost66-

partnerid ja lisarahas-
tajad, rahvusvaheline
koosto6

Pildil: Tartu Koja litkmed Brtis-
selis 23. september 2013

Olulisemad tegevus-

valdkonnad ja projek-
tid, igapaevased tege-
vused, seminarid, aru-

telud, koolitused

gulises mahus ette nahtud rehabilitatsiooniteenuseid ilma majutuseta.

Koja olulisemad koostdopartnerid on Eesti Puuetega Inimeste Koda ja
Fond, Tartu Linnavalitsuse Sotsiaalabi osakond ja Tervishoiuosakond
ning Sotsiaalkindlustusamet. Lisaks eelnimetatud koostdOpartneritele
teeme koostodd erinevate haridus-, kultuuri-ja meditsiiniasutustega.
Meie tegevused on suunatud nii oma lilkkmesorganisatsioonide lilkkme-
tele, kui ka meiega mitteliitunud Tartu linna ja maakonna puuetega
inimestele.

Koja ruumid on avatud toopaeviti kella 9.00-16.00, millele lisaks toi-
muvad 6htuti ringide tegevused ja Uritused. Koja igapaevategevused
on suunatud kdikidele Tartu linna ja maakonna eakatele ja puudega
inimestele:

- -

o Toopaeviti on avatud ajakirjanduse lugemislaud ja v6imalus ka-
sutada internetiga Uhendatud arvuteid, kdia dusi all, m&6ta vere-
rohku, kasutada jalgratast/trenazoori, kord nadalas on avatud
Linnaraamatukogu filiaal, kust on liikumispuudega inimesel voi-
malik tellida raamatuid ka koju.

o Koja tegevuse raames to6tavad jargmised ringid:
. Puuetega noorte ansambel ,Laululind” 1 kord nadalas;
o Taiskasvanute koor ,Lauluviis” 1 kord nadalas;

o Kasitooring (kangastelgedel kudumine, heegeldamine, kudumi-
ne, lapitehnika, materjalide taaskasutus jt.) 1 kord nadalas;

o Kunstiring 1 kord nadalas;

o Ravivéimlemisringid (8 rihma 2 korda nadalas);

46



Pildil: Kysk projekti seminar
Atlantises 14. november 2013

o Kirjandusklubi 1 korda nadalas;

o Looduslikke tervisetooteid ja tervislikke eluviise propageeriv klu-
bi ,Hébehelk”,

o Korraldatakse koolitusi, Uritusi, valjasdite ja puhkusereise;

. Kotta podrdunute ndustamine tegevtdotajate poolt vastavalt
vajadusele.

Lisaks Koja igapaevategevusele on Kojal 3-aastane tegevusplaan, mis
on suunatud Koja liikmesorganisatsioonide juhatustele, esindajatele ja
likmetele. Uld- ja juhatuse koosolekud toimusid kord kvartalis, kus
igal organisatsioonil on 1-2 esindajat. Organisatsiooni juhtidele toimu-
sid koolitused ,Sugupuu uurimine”. Lektor Fred Puss ja ,Mdtlemine ja
emotsioonid: kuidas muuta oma elu rodmsamaks?” Lektor Heiki Krips.
Lisaks koolitustele toimus dppeekskursioon Ida-Virumaale ja 6ppekai-
gud Biomeedikumi ja Tartu Kutsehariduskeskusesse. Septembris osale-
sid organisatsioonide juhid ja esindajad Euroopa Parlamendi kuilastu-
sel. Koja isetegevuslased osalesid puuetega inimeste taidlusfestivalil
Viljandis. Organisatsioonide esindajad ja aktivistid osalesid rahvusva-
helise puuetega inimeste paeva konverentsil Tallinnas. Labi on viidud
ulelinnalised teabepdevad ,"Vdimalused ja muutused aastal 2013,

‘s E

.Mida saaksin ise teha".

Kolmandat aastat korraldame ulelinnalist rahvusvahelist puuetega ini-
meste paeva Aura veekeskuses. See Uritus on vaga oodatud.
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2009. aastal liitus Tartu Puuetega Inimeste Koda projektiga , Tervislik
tookoht”. Traditsiooniliselt toimuvad aprillis sidamenadadalal tervise-
paevad, kus moddetakse vererdhku, kolesterooli ja veresuhkrut. Toi-
muvad loengud ja néustamised ning kepikdnni algoppe tunnid. 100%-
se omaosalusega toimus traditsiooniline puhkusereis soojale maale
Rhodosele, osalejaid 63 ja taastusravile Toila Spaasse 50 osalejale. Ees-
timaa reise toimus neli: kaks Mulgimaale ja kaks Viinistusse, osalejaid
200.

2013. aastal alustasime uut Urituste sarja ,Parastlduna kdlalisega”. K-
lalisteks tuntud ametnikud, arstid ja poliitikud.

Lopetuseks tahan 6elda, et Tartu inimesed on vaga aktiivsed. Jatkuvalt
on meie kdige suurem probleem, et meie tegevusteks jaavad ruumid
kitsaks.
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VTN VIN

Organisatsiooni taust,
struktuur, liikmed, juh-
timine jm

Olulisemad tegevus-
valdkonnad ja projek-
tid, igapaevased tege-
vused, seminarid, aru-
telud, koolitused

VALGAMAA PUUETEGA INIMESTE KODA

Tegevuste lUhikokkuvdte 2013. aastal

Nimi: Ly Kaarna
Amet: juhatuse esimees

Valgamaa Puuetega Inimeste Koda asutati 22. septembril 1994. a.

Valgamaa Puuetega Inimeste Koda on katusorganisatsiooniks 13 eri-
nevale puuetega inimeste organisatsioonile. Kotta kuulub hetkel 1077
liiget Gle maakonna.

Valgamaa PIK tegevust juhib 2- liikmeline juhatus, igapdevast t66d
teeb juhatuse esimees/tegevjuht ning 2 spetsialisti. Valgamaa PIK asu-
koht on Kungla 15, Valga.

Kaitsta Uhistegevuse labi puuetega inimeste tegutsevate Uhingute hu-
ve ja selle kaudu iga uhingu Uksikliikme huve. Abistada ja suunata
Uhingute omaalgatuslikku tegevust tagamaks ihingute liikmetele elu-
oluks vordsed vdimalused teiste kodanikega. Olla vahendajaks Ghin-
gute ja riigi ning omavalitsuste vahel ja koostoopartneriks kdikidele
Koja tegevusest huvitatud firmadele ja teistele puuetega inimestega
tegelevatele tihingutele ning katusorganisatsioonidele.

Kojas korraldatakse infolritusi haigusteadlikkuse tdstmiseks, tutvusta-
takse seadusandlust, eakate ja puuetega inimeste tervise- ja koduohu-
tuse seminare.

Koja liikmed tegelevad joukohaselt spordiga, isetegevusega. Kojas te-
gutsevad laulu- ja tantsuringid, kantrigrupp, instrumentaalansambel,
vBimlemisriihmad, luule- ja kasitdoring.

2013. a. korraldasime oma liikkmesorganisatsioonidele 2 tildkoosolekut.

Toimunud on mitmeid psitihholoogi loenguid ja teabepaevi rehabili-
tatsiooni-teenuste ja toetuste vGimalustest.

Jatkunud on koostd6 Tartu Kojaga - seekord kaisime meie neil kilas ja
kuulasime huvitavat loengut unehairetest ning saime osa ilusast kont-
serdist, mille korraldas meile Tartu Koja rahvas.
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Pildil: Vérdbéiguslikkuse semi-
nar 31.mai 2013

Pildil: Vérdbiguslikkuse semi-
nar 31.mai 2013

Traditsiooniliselt toimus meil suvel Kablis Koja suvekool, kus toimusid
psthholoogi loeng, kaelise tegevuse arendamine, koolitaja Opetas,
kuidas valmistada erinevaid esemeid lihtsalt ja kergelt, kuidas teha
salvrati tehnikas tassidele kaunistusi, mannikabidest kaminasse tule-

stltajaid jne., med. tootaja radkis pidamatusest ja selle leevendamise

vOimalustest.

Lainud aastal oli meil mitu sdpruskohtumist teiste kodadega. Seekord
kaisid meil kilas Rapla ja Jogeva Koja rahvas.

Loomulikult téhistasime ka Rahvusvahelist Puuetega Inimeste Paeva,
kus kuulasime psiihholoogi loengut, kohtusime Riigikogu sotsiaalko-
misjoni liikme Helmen Kitiga, saime teavet massaazi teenuste osuta-
misest ja kineosteipimisest, samuti rehabilitatsiooniteenustest ja taas-
tusravivéimalustest ning kuidas neid teenuseid taotleda.
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Toimus vordse kohtlemise alane teabeseminar ning mitmeid koolitusi:

savitod, keraamika, rakutehnika, dmblemine, Sipsiknukkude tegemise
tehnika.

Pildil: Kabli 6ppepéevad

Suureparane koosté6 on meil vélja arenenud Lati Valka rajooni puue-

tega organisatsiooniga. Seekord kaisime tantsurihmaga Lati Vabarii-

gis Smiltenes.

Korraldasime ka (ihe 8ppereisi J6gevamaa Olemuuseumi , Jadaja kes-

kusesse ja Elistvere Loomaparki.

Kojas osutatavad teenused:

Sotsiaalndustamine esmaspadevast reedeni kella 10.00 — 14.00
Psuhholoogiline ndustamine esmaspaeviti kella 10.00 — 16.00
Arvutituba esmaspaevast reedeni kella 10.00 — 14.00

Jousaali kasutamine esmaspaevast reedeni kella 8.00 — 13.00

Dussi kasutamise vdimalus esmaspaevast reedeni kella 8.00 -
13.00

Massaazi, kinesioteipimise ja iluteenuste osutamine:

esmaspaevast reedeni kella 9.00 — 18.00

Kojas toimus ka TTI projekt ,Louna-Eesti alkoholi- ja narkosdltlaste

integreerimine t66turule kompleksse ndustamise kaudu”, samuti T60-

tukassa koolitused tootutele nii eesti kui ka vene keeles

,To0alane motivatsioonikoolitus”.
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Aasta tegu

Olulisemad koost66-

partnerid ja lisarahas-
tajad, rahvusvaheline
koost6o

Valjakutsed, mis teeb
organisatsioonile ro6-
mu

Teie soovid teistele
puuetega inimeste or-
ganisatsioonidele

Muud tegevused:
) UhisUrituste korraldamine maakonnas

o Teabepaevade korraldamine puuetega inimestele ja liikmesorga-
nisatsioonidele

. Koolituste korraldamine liikkmetele ja liikkmesorganisatsioonidele
o Lilkkmesorganisatsioonide ndustamine projektide juhtimisel
o Teabevahetus liikkmesorganisatsioonidega

o Rendime ruume erinevateks koolitusteks ja uritusteks

Aasta tegu ei oskagi valja tuua, meie arvates on k&ik meie t66d aasta
teod.

Olulisemad koostdopartnerid 2013. a. olid EPIK, Valga Linnavalitsus,
kohalikud omavalitsused, Valga Maavalitsus ja MTU Iseseisev Elu.

Suurimaks lisarahastajaks on meile Valga Linnavalitsus ja Hasartman-
gumaksu Noéukogu.

Suurt r66mu valmistab jatkuvalt organisatsioonide aktiivne osalemine
meie ettevotmistes, vaatamata sellele, et likmeskond aina vananeb, on
nad ikka rédmsameelsed ja tegusad. Valjakutseid esitab igapaevane

to0 lisarahastajate leidmiseks ja projektide kirjutamine.

Soovime meile koigile sébralikku ja rahalikku meelt oma t68s, oskust
langetada Gigeid otsuseid, koostddvalmidust koigi organisatsioonide-
ga, mdistmist ja arusaamist.
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Olulisemad tegevus-
valdkonnad ja projek-
tid, igapaevased tege-
vused, seminarid, aru-
telud, koolitused

VILJANDIMAA PUUETEGA INIMESTE
NOUKODA

Tegevuste lihikokkuvéte 2013. aastal

Nimi: Krista Neering
Amet: tegevjuht

Viljandimaa Puuetega Inimeste N6ukoda (edaspidi Viljandimaa PIN)
on asutatud 10. augustil 1994. aastal ning on katusorganisatsiooniks
23-le erinevate puuetega inimeste organisatsioonile Ule Viljandi maa-
konna. Uhingutel on oma pdhikiri ning toimivad juhatused. Uksikliik-
mete arv erinevates Uhingutes on kasvutendentsis. Kokku on erineva-
tes tegevustes ning projektides 2013. aastal osalenud ca 10199 ini-
mest. Viljandimaa PIN tegevust juhib ja koordineerib 3-liikkmeline juha-
tus. Palgalistena on ametis tegevjuht ning maja perenaine.

Viljandimaa PIN tegevuse eesmargiks on Viljandimaal elavate puuete-
ga inimeste huvide esindamine ja kaitsmine; Uhiskonna teadlikkuse
tdstmine, erinevate puuetega inimeste probleemide valjatoomine ja
neile voimalike lahenduste leidmine; toetada Viljandimaa puuetega
inimeste organisatsioonide tegevusi, nende omavahelist koost6dd
ning Uhingute liikmete aktiivsemat kaasamist ja tGhiskonda integreeri-
mist.

Suuremate ja traditsiooniliste Uritustena jatkasime 2013. aastal pere-
paevade korraldamist Lemmes, jatkus aktiivne sporditegevus nii igana-
dalaste lauamangude paevana kui ka tervisespordi arendamisel, sh.
osaleti aktiivselt vabariiklikel Invaspordiliidu vdistlustel, korraldasime
talispordipdeva ja muid sportlikke tegevusi.

Koostdds Sudameliidu ja teiste Uhingutega propageerime tervislikke
eluviise ning aktiivset liikumist, ujumist, kergejéustikku, bocciat, suu-
satamist, jalgsimatku ja kepikondi, kus saavad osaleda koik soovijad.

Viljandimaa PIN hoone Viljandis aadressil Posti 20 on avatud kdoikide
dhingute liikmetele ning huvilistel on véimalus kasutada interneti-
punkti, tutvuda Viljandimaa ja Uhingute uudistega, suhelda teiste
Uhingute lilkkmetega ja saada vajalikku ndustamist labi koolituste ning
teabepaevade. Viljandimaa PIN viib Ghingute esindajatele iga kuu labi
infopdeva, mis on heaks valjundiks info vahetamise ja Ghingute oma-
vahelise koostd0 alal. Lisaks toimuvad uhised koolitused thingute juh-
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Olulisemad koost66-
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koost6o

Viljakutsed, hea soov
ja mote, mis teeb orga-
nisatsioonile roomu

tidele vaartustamaks nende tegevusi puuetega inimeste heaks. 2013.
aastal olid tegevused pdhiliselt suunatud erinevate teabe- ja infopae-
vade korraldamisele, eesmargiga saavutada puudega inimeste igapae-
vane iseseisev toimetulek, arendada nende kehalist aktiivsust, tdienda-
des nende juriidilisi teadmisi ning propageerida elukestvat 6pet. Kor-
raldasime organisatsioonide liikmetele Oppeekskursiooni Laane-
Virumaale, kus tutvusime erinevate mdisate ajalooga. Uhingud on ak-
tilvselt osalenud mitmetel Ulelinnalistel ja dleriigilistel Gritustel. Iga-
aastaselt tahistatakse detsembrikuus konverentsiga rahvusvahelist
puuetega inimeste paeva.

Viljandis toimus 2013. aastal vabariiklik puuetega inimeste 18. kultuu-
rifestival ning vabariiklik ringijuhtide koolitus. Viljandimaa PIN on edu-
kalt korraldanud ning jatkusuutlikult valmis ka edaspidi korraldama
juba aastaid labiviidavaid uleriigilisi Gritusi.

2013. aastal jatkus koostd® erinevate asutuste ja teiste MTU-dega.
Peamised koostoopartnerid olid Viljandi Linnavalitsus, Viljandi Maava-
litsus, Omavalitsuste Liit, EPI Koda, EPI Fond ja teised puuetega ini-
meste organisatsioonid, liidud, Gihendused ja MTU-d. Taiendavate res-
sursside taotlemiseks otsisime lisavGimalusi ja ressursse erinevatest
fondidest. Lisaks on oma ettepanekuid tehtud, arvamust avaldatud

ning kaasa radgitud seaduseelndude osas.

Rahvusvaheliste suhete osas jatkub koostd6 Ahrensburgi linna puue-
tega inimestega.

2013. aastal toimunud uritused taitsid pustitatud eesmargid. Toimusid
dritused, mis viidi l1abi arvestades sihtrihma eripara, lektorid pakkusid
osalejatele uusi teadmisi, kogemusi ja vahetut suhtlemist. Tagasiside
osalejatelt on olnud positiivne, kindlasti soovitakse osalejate poolt
Uhisurituste labiviimise jatkamist.

Valjakutseks on asjaolu, et mitmes thingus on sihtrihm vananenud
ning tahelepanu peaks poérama noortele inimestele, kes voiksid ak-
tilvsemalt Ghingute tegevustes osaleda. Vajalik on inimeste julgustami-
ne ja aktiivsem kaasamine nende voimetekohastesse tegevustesse.

Olge positiivsed ja kdik hea tuleb Teie juurde!
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Aasta tegu

VORUMAA PUUETEGA INIMESTE KODA

Tegevuste lUhikokkuvdte 2013. aastal

Nimi: Vidino Marjak
Amet: tegevjuht

Voérumaa Puuetega Inimeste Koda ( edaspidi Vérumaa PIK ) on katus-
organisatsioon, mis Uhendab Vérumaa puuetega inimeste erinevaid
puudeastmega organisatsioone ule Vorumaa. Vorumaa PIK on asuta-
tud 07. novembril 1995. aastal. Alustati 4 algorganisatsiooniga: Voru
Maakonna Invauhing, Vérumaa Diabeetikute Selts, Vorumaa Liikumis-
puuetega Inimeste Uhing, V&rumaa Nagemisinvaliidide Uhing. 2013.
aasta seisuga kuulus Vérumaa PIK koosseisu 17 erineva puudeliigiga
organisatsiooni Vorumaal, 677 liikkmega. Vorumaa PIK strateegilist te-
gevust juhib 5 — liikmeline juhatus, igapaevast t66d teevad ja koordi-
neerivad tegevjuht ja tegevuste juht. Vérumaa PIK asukoht ja posti-
aadress on Lembitu tn. 2, Voru, 656009.

Voérumaa PIK koondab, analtitsib ja vahendab teavet Vérumaa puue-
tega inimeste vajadustest ja olukorrast. Vorumaa PIK eesmargiks on
tdsta Uhiskonna teadlikkust puuetega inimeste vajadustest, pakkuda
tuge ja informatsiooni liikkmesorganisatsioonidele ja aidata kaasa
puuetega inimeste iseseisvaks toimetulekuks ning vajalike tingimuste
Uhtlustamisele Vorumaal.

2013. aastal korraldas Vorumaa PIK 2 uldkoosolekut, 11 juhatuse
koosolekut. Toimusid mitmed erinevad arutelu — teabepdevad, liiku-
misuritused ja kepikénnipaevad. Osalesime tehniliste abivahendite ko-
haliku ekspertkomisjoni t00s ja rahvusvahelisel puuetega inimeste
paevale plihendatud konverentsil.

,Puudega inimesed t6dle — véimalik voi vdimatu.” Toimus 4 — vooruli-
ne malumang. Toimusid infopdevad ,Puuetega inimesed tddturule”
Vastseliina, Misso, Meremae, Varstu, Moniste, Antsla ja Urvaste valda-
des.

Jaanipadeva ja Fr. R. Kreutzwaldi 180. juubeliaasta tahistamine Memo-
riaalmuuseumi aias. Rahvusvahelise Puuetega Inimeste paeva tahista-
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Uks hea mote teistele

puuetega inimeste or-
ganisatsioonidele nen-
de igapaevatoos/tooks

mine kultuurimajas Kannel. Kuulutati valja Vérumaa parim nais - ja
meesinvasportlane, kelleks osutusid Inge Eit ja Matti Russ Voru Ratas-
tooliklubist. Jatkub koostod Smiltene koostoopartneriga. Et tdsta ul-
dist teadlikkust puuetega inimeste vajadustest, digustest ja kohustus-
test, avaldati artiklid kohalikus ajalehes V6rumaa Teataja.

Voérumaa PIK olulisemad koostéopartnerid 2013. aastal olid Eesti
Puuetega Inimeste Fond, Voru Linnavalitsus, Voru ja RGuge vald, tei-
sed puuetega inimeste organisatsioonid, ihendused ja mittetulundus-
Uhingud. Vérumaa PIK lisaprojekte rahastas 2013. aastal Kodaniku-
tihiskonna Sihtkapital KUSK.

2013. aastal jatkasime t66d aktiivse meeskonnana.

Valjakutseid esitab projektide rahastajate ja omafinantseeringu leidmi-
ne. Tegevuste kohandamise vajadus, vastavalt erinevate rahastajate
ndudmistele ja tingimustele.

Vorumaa PIK soovib kdigile koostddvalmidust, olla avatud uutele
arengusuundadele ja sdbralikku suhtumist uutele valjakutsetele.
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EESTI AFAASIALIIT

Tegevuste lUhikokkuvdte 2013. aastal

Nimi: Killi Roht

Amet: juhatuse esimees

Eesti Afaasialiitu kuuluvad afaasia e. kdnehalvatusega inimesed, nende
pereliikmed ja spetsialistid, kes oma t66 tdttu puutuvad kokku afaasia-
ga inimestega.

2013. aasta on Eesti Afaasialiidu 20. tegevusaasta. Uhing suunab oma
tegevuse umbes 2 — 3 tuhandesele sihtgrupile, kuigi registreeritud liik-
meid on jatkuvalt 300 — 400 vahel. Afaasialiidu juhtimisega tegeleb
juhatus, mis koosneb 9 tegevliikmest. Alates novembrist asus t6dle
uuenenud juhatus. Juhatuse to6koosolekud toimuvad 2 x kuus, nendel
koosolekutel lahendatakse jooksvad tookisimused. Otsustavad koos-
olekud toimuvad 1 x kvartalis. T66valdkonnad on jagatud liikmete va-
hel.

Eesti Afaasialiidu piirkondlikud Ghingud tegutsevad Tartus, Vorus,
Haapsalus, Paides, Parnus ja Rakveres.

Piirkondlikes Uhingutes toimuvad mdénes harvem, mdnes regulaarselt
afaasiaga inimeste ja/vdi nende pereliikmete kohtumised, kus antakse
vOi saadakse kdnekahjustusega inimestele vastuvoetaval moel infor-
matsiooni, veedetakse meeldivalt aega, ollakse Uksteisele toeks ja
abiks.

Regulaarsed Uritused ehk AFAASIAKLUBI Eesti Afaasialiidu lilkkmetele ja
avatud sihtgrupile toimusid traditsiooniliselt 2 x kuus afaasiaga ini-
mestele sobiva metoodika kohaselt logopeedide poolt juhitult.

Klubide teemad aasta jooksul olid:
. 10. jaanuar .Sport ei ole vaid noorte ja tervete parusmaa!”;

. 24. jaanuar .Minu pere — kas minu afaasia mojutab ka minu
pereliikmeid — arutelu”;

. 7. veebruar ,Kilm ilm ja kuumad joogid”;

. 21. veebruar “Mis on patriotism? Motisklemiseks Vabariigi
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aastapaeva eel”;

. 7. marts +Ajaloo dppetunnid : martsipommitamine ja

kaunid lilled naistepaevaks”;
o 21. marts ,Pensionaridest mitmelt poolt maailmas”;

. 4. aprill .Nali teeb meele r6dmsaks, ravib haigused ja
silub vussis suhteid! Teeme nalja!”;

. 16. aprill ,Silmade tervisest. Kuidas hoida silmapéhju?”;

. 2. mai ,Euroopa paeva puhul: Euroopa Liidu piirangud
ja voimalused”;

. 16. mai ,Tootalgud ja aiapidu”;

o 30. mai .Milleks on hea pidutsemine?”;

. 5.september ,Klubihooaja avamine”;

. 19. september ,To6vdime hindamisest ja reformist”;

. 3. oktoober ,Haiglaravi voimalustest peale insulti”;

. 17.oktoober .Naljakaid noppeid laste suust”;

. 20. oktoober ,TO0 olulisus - eneseliletamine. Stgistalgud

Pesarimajas. Aitah! appi tulnud kogelejate Ghingule”;

. 31. oktoober +,Hammaste tervishoid”;

o 14. november  ,Alternatiivravi, kuidas suhtuda”;

. 28. november  ,Tee - jook ja ravim”;

. 12. detsember ,Advendi tahendus. Usud ja uskumused".

2013. AASTA TAHTSUNDMUS: Eesti Afaasialiidu asutamise 20. aasta-
paevale puhendatud konverents toimus 30. mail EPIKoja saalis 65 osa-
lejale. Kdilalisi — esinejaid konverentsile tuli Eesti kérval ka naabrite
poolt Soomest. Konverentsil meenutati Afaasialiidu 20-aastast tege-
vust, kasitleti uusimaid suundi nii afaasia diagnostikas kui kaasaegse-
tes ravimeetodites. Konverentsi vaieldamatult huvitavaimaks ettekan-
deks osutus Soomest saabunud hr. Peter von Koskdlli ,Afaasia - Minu
isiklikud kogemused”.

Afaasialiidu aasta I6ppes piduliku joululdunaga Maarjamael, Afaasialii-
du taastuskodu Pesarimaja kaminasalongis.

Afaasialiidu poole po6rdub keskmiselt 3 — 4 perekonda kuus palumaks
ndu ja abi peres oleva afaasiaga inimesega toimetulekuks. Nendele
inimestele on antud abi ja infot kas e-kirjade vdi telefoni vahendusel,
kutsutud ndustamistundi voi korraldatud suunamine ravi- voi rehabili-
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tatsiooniasutusse.

Afaasialiidus on osutatud jooksvalt, vastavalt vajadusele, individuaalse-
te tegevuste juhendamist ja suhtlemise abivahendi koostamise/
kasutamise harjutamise teenust. Teenuse osutamiseks on sélmitud
koostdoleping AS Fertilitasega.

Avalikkust informeeritakse Afaasialiidu tegemistest veebilehe
www.afaasia.ee kaudu.

Aktiivselt oleme viinud avalikkuse ette Afaasialiidu ja Taastuskodu
Pesarimajaga seonduvad teemad ajakirjanduse kaudu. Meie heaks
koostdopartneriks on selles vallas ETV saatesarja Puutepunkt mees-
kond.

Jégevamaa sotsiaaltdotajatele toimus loeng nii afaasiast kui laiemalt
rehabilitatsioonist.

Eesti Afaasialiidus valjatootatud rehabilitatsiooniprogramme afaasiaga
inimestele tutvustasime 18. — 19. septembril toimunud Balti Rehabili-
tatsioonikongressil Riias.

60



.&\\",{////A EESTI ALLERGIALIIT

(]

Sissejuhatus

Eesti Allergialiidu ko-
dulehekiilg

Tegevuste lihikokkuvote 2013. aastal

Nimi: Helve Monvelt

Amet: juhatuse liige

2013. aastal jatkas Eesti Allergialiit Tallinna, Tartu, Saaremaa allergia-
Uhenduste ning Jarvamaa Astma ja Allergiaseltsi t66 koordineerimist.
Anti valja infomaterjale ja meedia vahendusel jatkati allergiaga seotud
kohalike ja globaalprobleemide teadvustamist kogu elanikkonnale.
Samuti jatkus koostoo allergiahaigetele sobivaid tooteid tootvate ja
maaletoovate firmadega, mille eesmark on allergiahaigete elukvali-
teedi parandamine.

Suheldi ka EFA, Soome Allergia- ja Astmaliidu ja teiste koostdéopartne-
ritega.

Samuti jatkus haigete ja nende pereliikkmete ndustamine allergiahai-
gustega seotud klsimustes, dietolmu seire kohta informatsiooni jaga-
mine. Noustamistelefoni ja meili teel pddrdujate arv naitab pidevat
kasvu, sest seoses allergoloogi eriala kaotamisega vabariigis on eriala-
se info saamine raskendatud.

Kuna allergiahaiguste levimus on kogu maailmas kasvutendentsiga,
pulab Eesti Allergialiit vahendada allergiahaiguste esinemissagedust
jarjepideva tervise- ja allergiakoolituse abil. Allergiahaigete elukvali-
teedi parandamise ja raskete haigusvormide valjakujunemise valtimi-
seks peetakse kogu maailmas kdige olulisemaks patsiendi-, perekonna
- ja Uhiskonnadpetust.

Eesti Allergialiidu oluline suhtlusvaljund elanikkonnaga on veebileht

www.allergialiit.ee.

Sealt leiavad allergiaprobleemidega inimesed hulgaliselt infomaterjale,
oietolmu seire sesoonseid andmeid ja saavad meili teel edastada kusi-
musi allergiandustajale.

2013. aastal tédiendasime veebilehte uute artiklitega ja kaasasime nou-
annete rubriiki toitumisspetsialisti Sandra Tamme. Aastas kilastas ko-
dulehekilge tle 61100 inimese.

Veebilehel on valjas ka viited kdigi Eesti Allergialiidu koostodpartnerite
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Allergianoustaja tege-
vus 2013. aastal

kohta.

Samuti leiab sealt allergiandustaja telefoni numbri, meili aadressi ja
teised Eesti Allergialiidu kontaktandmed.

Uks tahtsamaid valdkondi, millega Eesti Allergialiit tegeleb juba aas-
taid ja mille jatkumise eest on pidevalt vdideldud erinevate instantsi-
dega, on dietolmu seire. Kui puudub informatsioon dietolmu levimise
kohta, ohustab see otseselt 150 000 &ietolmu allergiku tervist, kellele
teave dietolmu esinemise kohta véimaldab paremini planeerida haigu-
se agenemise ravi ja vahendada t66voimetuspaevade arvu.

Nagu eelnevast nahtub, on ule 10% le Eesti elanikkonnast vaga oluli-
ne, et prognostiline informatsioon dietolmu levimise kohta oleks pi-
devalt olemas.

2013. aasta mais esitas Eesti Allergialiit Sotsiaalministeeriumile vasta-
vasisulise projekti dietolmu seire rahastamiseks 2014. aastal. Projekt
sai positiivse hinnangu. Slgisel aga selgus, et Sotsiaalministeeriumi
arvates peaks seiret rahastama Keskkonnauuringute Keskus (KIK).

Tegelikult rahastas 2013. aastal KIK seda projekti ainult uuringu uuesti
alustamiseks. Ka varem (2006-2010) on seiret rahastanud Sotsiaalmi-
nisteerium.

Eesti Allergialiit jatkas 2013. aastal probleemide lahendamist, mis on
seotud Oietolmu seire labiviimisega, sest see on organisatsiooni uks
peamisi prioriteete. Oietolmu seire, mis algas vaatlustega veebruaris ja
jatkus taies mahus martsis, toimus Tallinnas, Tartus, Kuressaares, Joh-
vis ja Parnus ning |6ppes 31.10.13.

Detailne aruanne pdf formaadis www.allergialiit.ee,/ dietolm

2013. aastal oli vaga raske periood kase allergikutel, kuna &itsemine
kestis vaga kaua. Kaunite suveilmade ja sooja sligise t6ttu oli ditsemi-

ne intensiivsem ja haigusnahtude dgenemisi rohkem.

2013. aastal vastas allergiandustaja abivajajate klisimustele iga paev
kella 8-20 ja meili teel toOpaeviti kella 8-16. 2013. aastal oli telefonikd-
nesid allergiandustajale 312 ja meili teel podrdujaid 476.

Peamised inimeste murekohad on allergiahaige toitumine, dietolmuga
seotud arritusnahud, kusitakse informatsiooni ka allergiahaigetele
mdeldud abivahendite, kasimullgiravimite ja nahale mdeldud
hupoallergiliste toodete kohta. Nahal6dbed on tihti esinev probleem
ja palju esitatakse kiisimusi nendega toimetulekuks.
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Eesti Allergialiitu kuu-
luvate iihenduste tege-
vus 2013. aastal

Koostoopartnerid

Helistatakse ka kontaktisikule, kellelt kisitakse erinevat allergia voi

allergialiidu koostdopartneritega seonduvat informatsiooni.

Eesti Allergialiit andis koost60s ajakirjaga ,Tervispluss” 2013. aastal

valja lisa ,Elu koos allergiaga”, mis ilmus aprillikuus. Kogutiraaz oli 21

000 eksemplari, mille moodustas nii ajakirja tellijate, Uksikmudgi kui ka

Eesti Allergialiidu poolt jagatav kogus.

Autorid kasitlesid toidu, olmekeemia, fuusilise koormuse, lisaainete,

+haige hoone" ja erinevate allergeenidega seotud probleeme.

,Eesti Paevalehe” allergialehes ilmus doktor Kaja Julge artikkel.

Saaremaa allergiatihendus korraldas jargmised Uritused:

7. mail aastaaruande kinnitamise koosolek;

20. juunil matk ja piknik Harilaiul;

31. oktoobril loeng “Pstitihiline trauma labi lapse silmade”;
10. novembril organisatsiooni aastapaeva tahistamine;

10. detsembril loeng “Terviklik tervis”.

Jarvamaa Astma ja Allergiaselts korraldas koost6ds Vérumaa Puuetega

Inimeste Kojaga koolituse hingamisteede allergilistest haigustest.

Eesti Allergialiidu kodulehekiljel on valjas viited koost6dpartneritele.

Samuti teeme koostddd trikiste avaldamisel, kus firmadel on vdimalus

oma tooteid tutvustada.

2013. aastal jatkasid Eesti Allergialiidu tegevuse toetamist Lux Eesti,
Beaty AS, Eugesta Eesti AS, Akzo Nobel AS, Tikkurila AS. Sel aastal pi-
dasime edukalt labiraakimisi ja sélmisime koostddlepingud firmadega

Mayer Industries AS, Ocean Air OU, Tartu Biotehnoloogia Park.

Eesti Allergialiit jatkab aktiivset tegevust, et tdsta allergiahaigete ja

nende pereliikmete teadlikkust allergiaga seotud teemadel, dpetada

inimesi ara tundma allergia ilminguid, et po6rdutaks véimalikult vara-

kult eriarstide poole hoidmaks ara haiguse krooniliseks kujunemist.

Oigeaegne ravi hoiab kokku raha ja parandab oluliselt patsiendi elu-

kvaliteeti.
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EESTI AUTISMIUHING

Tegevuste lUhikokkuvdte 2013. aastal

Nimi: Marianne Kuzemtsenko

Amet: juhatuse esinaine

Eesti Autismilihing on katusorganisatsioon, mis koondab autismi-
spektri hairetega inimesi ja nende peresid ning erialaspetsialiste, aga
ka kohalikke allorganisatsioone Eestis. Eesti Autismithing on asutatud
1. juunil 1991.a. 2013. aastal kuulus EAU-sse 2 allorganisatsiooni ja 202
uksikliiget.

EAU tegevust juhib 5-liikmeline juhatus eesotsas juhatuse esinaisega,
kes teeb ka valdavalt Ghingu igapaevast t66d.

2013.a jatkasime tegevusi, mille pohiteemaks oli autismispektri hairete
spetsiifiline teavitamine. Autismispektri haired on muutunud justkui
~moehaiguseks” ja nende kohta ilmub sageli vastukaivat infot, mis te-
kitab palju segadust vanemate seas ja ka Ghiskonnas. Seetottu kesken-
dume oma projektitegevustes puude spetsiifika selgitamisele ja tasa-
kaalustatud materjalide tutvustamisele, seda labi erinevate koolituste
ja teavitamise.

Koolitus- ja teavitustd® raames osaleme jatkuvalt Tartu Ulikooli Laste-
kliiniku seminaride ,Peres on puudega laps” labiviimises arstiteadus-
konna Ulidpilastele. Autismispektri hairete alaseid koolitusi viisime labi
nii tava- kui ka erikoolides, aga ka kutsedppeasutustes. To6hdivealaste
kavandatavate muudatuste selgitamiseks ja teavitamiseks korraldasi-
me kaks seminari ja osalesime aktiivselt ettepanekute tegemises sea-
dusandlusesse.

Uks olulisi suundi meie tegevuses on jatkuvalt perede igapaevaelu
toetamine ja positiivse ellusuhtumise aktiviseerimine. Perede valjasoit
Vembu-Tembumaale on tks meie kauaaegsemaid traditsioone ja seda
naudivad erinevas vanuses lastega pered. Jouluirituse tdhistamine on
meie vanim traditsioon, eelmisel aastal toimus see koos jouluetendu-

sega ,Esimesed joulud”.

Vanemate toetamine ja ndustamine regulaarsete vestlusringidena toi-

64



Aasta tegu
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tajad, rahvusvaheline
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mub koostdds kogenud lastepsihholoogidega. Me pakume nédusta-
misringe nii esmase diagnoosi saanud laste vanematele kui ka neile,

kellel selleks hiljem vajadus tekib. Ndustamist pakume igapaevaselt ka

telefonitsi ja e-posti teel.

2013. aasta oluliseks sindmuseks loeme ,Teeme dra” kampaania raa-
mes toimunud Umarlauda ,Autismutoopia”, kus osalesid erinevate
valdkondade esindajad ja lapsevanemad. Umarlaual kaardistasime
olukorda Eestis autismispektri hdiretega inimeste jaoks, vajadusi ja voi-
malusi, samuti puldsime seada sihte edasiseks koostdoks erinevate
valdkondade spetsialistide vahel ning koostada tegevusplaane.

Meie pohilisteks koostodpartneriteks olid HEV-koolid Eestis, Eesti
Puuetega Inimeste Koda, Eesti Puuetega Inimeste Fond, TUK Lasteklii-
nik, Tartu Kutsehariduskeskus, SA Eesti Agrenska Fond, Blankers & Ha-
ge, Lati suursaadiku abikaasa pr. Inara Eihenbauma, P6hjamaade autis-
miorganisatsioonid, Autism-Europe, teised puuetega inimeste organi-

satsioonid.

EAU lisaprojekte rahastasime 2013. aastal heategevusprojektide kaudu
nii Swedbank Annetuskeskkonna kui ka valissaatkondade heategevus-
urituste tuludest.

Rahvusvahelise koostd6 raames osaleme meie Euroopa tasandi katus-
organisatsiooni Autism Europe t66s. P6hjamaade autismiorganisat-
sioonidega on meil valja kujunenud head suhted ning koosto6 raames
osaleme iga-aastasel P6hjamaade organisatsioonide kohtumisel, mille
kaigus jagame kogemusi ning arutame Uhiste tegevussuundade Ule.
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Viljakutsed, hea soov
ja mote, mis teeb orga-
nisatsioonile roomu

2013.a kevadel tutvustasime Lati spetsialistidele ja lapsevanematele
kahe paeva jooksul, mida tehakse Eestis autismispektri hairega laste
Opetamisel, alustades lasteaiast kuni kutsedppeasutuseni, ning osalesi-
me loenguga ka koolitusel Riias.

Vaga hea koostdd on meil valja kujunenud Hollandi organisatsiooniga
Blankers&Hage, kellega korraldame igal teisel aastal Eesti-Hollandi
sumpoosione.

2013. aastal oli jatkuvalt valjakutseks soltuvus projektipohisest rahas-
tamisest, mis nduab téestamist, et oleme jatkusuutlikud. Otsime siiski
vBimalusi uute rahastajate leidmiseks ja oma tegevuse séltumise va-
hendamiseks projektipdhisusest.

Hindame avatust ja koosto6d ning julgust otsida uusi partnereid. Soo-
vime koigile organisatsioonidele uusi huvitavaid valjakutseid ning hea-
de koostdopartnerite leidmist!

Muutuvas maailmas toimetulek pakub v&imalusi ja arenguid, votkem
siis sellest nii palju positiivset kui véimalik!
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Cironas Dicbetes Asecharion

Organisatsiooni taust,
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Olulisemad tegevus-
valdkonnad, osutatavad
teenused ja olulisemad
tegevused 2013. aastal

EESTI DIABEEDILIIT

Tegevuste lUhikokkuvdte 2013. aastal

Nimi: Ulvi Tammer-Jdcites
Amet: liidu president

Eesti Diabeediliit (EDA) on 1992. aastal loodud eradiguslik juriidiline
isik, kelle liikmeteks on EDA pdhikirja tunnistavad ja tegevust toetavad
juriidilised organisatsioonid, eriala Ghingud ja ettevotted. Eesti Diabee-
diliitu kuulub tanaseks 21 allorganisatsiooni ning 13 toetajaliiget. EDA
kdrgeimaks organiks on tldkogu, organisatsiooni igapaevast tegevust
juhib 4-liikmeline juhatus.

Eesmargi saavutamiseks lahtume EV Valitsuse poolt 1995. aastal
heakskiidetud EV Invapoliitika Uldkontseptsiooni puuetega inimestele
vOrdsete vbimaluste loomise standardreeglitest, IDF suunistest ning
EDA arengukavast.

Teeme koostood Rahvusvahelise Diabeedi Foderatsiooni (IDF), Eesti
Puuetega Inimeste Koja ( EPIK) ja Eesti Puuetega Inimeste Fondiga
(EPIF), erinevate puude liikide Uhendustega, riigiasutustega
(Sotsiaalministeerium, Eesti Haigekassa, Ravimiamet, Tarbijakaitse-
amet, Tervise Arengu Instituut, Maksu- ja Tolliamet jne), diabeedialaste
rahvusvaheliste to6riihmade ja ekspertgrupiga (DEPAC) ja oma toeta-
jalilkkmetega, samuti on tihe koosto6 EL riikide Diabeediliitudega. Tut-
vustame ja avalikustame EDA t66d ning teadvustame diabeediga
seonduvaid probleeme laiale elanikkonnale kaasates ajakirjandust
(trikiajakirjandus, televisioon, raadio).

Eesti Diabeediliidu eesmargiks on:

. Diabeedialase tegevuse koordineerimine ja ideoloogia kujunda-
mine Eesti Vabariigis

o Aidata kaasa diabeedialase slisteemi loomisele ja valjaarendami-
sele Eestis

o K&igi diabeetikute thishuvide eest seismine

o Kaitsta Uhistegevuse labi diabeedialal tegutsevate Ghingute huve
ja selle kaudu iga Uhingu uksikliikme huve
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o Avaliku arvamuse kujundamine, Gldsuse teavitamine diabeedist
ja diabeetikute erivajadustest

o EDA 2013. a. HMMN koolitusprojekt ,Sinu elu diabeedi-
ga" (Konverentside, teabepdevade, imarlaudade ja rehabilitat-
sioonilaagrite korraldamine)

. Aastabllletaani ,Diabetes” valjaandmine
o Diabeedialane teavitustegevus Eestis (eesti ja vene keeles)

o Regulaarsed Gmarlauad Eesti Haigekassa ja Sotsiaalministeeriu-
miga diabeetikute abivahendite kattesaadavuse parandamiseks

. Ule-eestiline diabeedi skriiningu ning preventatsiooni projekt

. Meedikute koolitusprojekt- Conversation Map- Diabeedi vestlus-
kaardid

. Koolitusprojekt sotsiaaltdotajatele ja hooldajatele

° Osalemine Rahvusvahelisel Diabeedi Foderatsiooni (IDF) Konve-
rentsil Melbourne’is

EDA osaleb aktiivselt Intenational Diabetes Federation (IDF) to0s;

EDA on esindatud DEPAC (Euroopa Liiduga liitunud riikide Diabeedi
Ekspertgrupp) tooriihmas ja IDF Euroopa tooriihmas;

Koostoo on aktiivne Soome Diabeediliidu, Lati ja Leedu Diabeediliitu-
dega;

Osaleti IDF konverentsil Melbourne’is

HMMN, Eesti Haigekassa, EPIF, Sotsiaalministeerium, Novo Nordisk
Eesti Esindus, Eli Lilly Eesti Esindus, MSD Eesti, Sanofi Aventis, AS Mefo,
AS Surgitech, OneMed OU, AB Medical OU Eesti Tervisefond, Eesti Pe-
rearstide Selts, Sidame apteek jne.

Valjakutseks on kindlasti rahastuskisimused ja sellega seoses organi-
satsioonide jatkusuutlikkuse tagamine. R66mu teeb, et meie organi-
satsioon on koostoos Eesti Haigekassa ja Sotsiaalministeeriumiga
suutnud olulisel maaral parandada diabeetikute abivahendite katte-
saadavust. Uhise tegevuse l4bi on paranenud olulisel maaral diabeeti-
kute ravikvaliteet.

Jatkuvalt jaksu ja tahtmist tegeleda vabatahtliku t66ga, uusi varskeid
ideid ning aktiivseid ja loovaid inimesi.
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EESTI EPILEPSIALIIT

Tegevuste lUhikokkuvdte 2013. aastal

Nimi: Katrin Maiste
Amet: tegevjuht

Eesti Epilepsialiit (EEL) on mittetulunduslik organisatsioon, kuhu kuu-
lub 7 juriidilist isikut ehk meie allorganisatsiooni, kellega liit teeb aar-
miselt tihedat koostodd kdigi oma projektide labiviimisel.

2013. aastal kustutasime mittetegutsemise tottu 4 liiget.

EEL juhatusse kuulub 4 liiget, kellest kolm on Ghingute juhid. Liidu iga-
paeva tegemistel ja kodulehel hoiab silma peal tegevjuht ja majandus-
aasta aruande tegemise eest raamatupidaja. EELi peakorter asub Tar-

tus.

Epilepsialiidu eesmark on anda teavet Uksnes epilepsiast kui haigusest,
tema ravist, kaasnevatest ohtudest jm, aidata aktiivselt kaasa oma liik-
mesorganisatsioonide arengule, toetada nende liikmeid, anda ndu ja
abi vdga mitmekesistel teemadel (nt sotsiaalabi, t66le saamise vdima-
lused, esmaabi, ohutus, aga ka majanduslik toimetulek, suhtlemine
ametnikega jne).

2013. aastal jatkati nii traditsiooniks saanud tegevustega, kuid viidi labi
ka taiesti uusi projekte.

2013. aastal sai Eesti Epilepsialiit 20 aastaseks. Juubelit tahistati piduli-
ku koosviibimisega 30. martsil, kuhu olid kutsutud meie allorganisat-
sioonide liikmed, toetajad ja kaastdotajad. Juubelit kajastati ka EPIKu
ajakirjas ,Sinuga”.

Talvel saime positiivse vastuse KUSK-ilt ning saime alustada uue aren-
gukava valjatootamisega. Kui varem on arengukava valjaté6tamine
olnud kitsa ringi Ulesanne, siis 2013. aastal kaasasime koiki oma liik-
meid. Uhe osana arengukava koostamisest toimus juulis 2013 laager.
Laager on aastaid andnud v6imaluse kohtuda sarnase saatusega ini-
mestel, vahetada omavahel kogemusi ning aidata esmadiagnoosituid.
Laagris viidi labi arengukava ja tegevusplaani arutelu. Kuna laagrisse
tullakse erinevatest epilepsiaihendustest, on laager sobivaim koht
Uhiselt arutada hetkeolukorda ja teha plaani jargnevateks aastateks.
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Aprillis korraldasime allorganisatsiooni juhtidele arengukava koosta-
mise raames kolmepdevase koolituse, kus hinnati liidu tugevusi ja nor-
kusi SWOT meetodil ning tootati valja liidu missioon ja visioon. Nii
koolitus kui ka laagris toimuvad t66toad viidi labi Eesti Epilepsialiidu
oma lilkkmeskonda kuuluvate spetsialistide kaasabil. Arengukava valmis
aasta 16puks. Projekti raames viiakse veel meie jaoks uudsena labi ra-
hulolukdisitlus, mille tulemused selguvad 2014. aasta jaanuari [6puks.

Eraldi korraldasime ka traditsiooniks saanud kunstilaagri, mis on iga
aastaga Uha enam populaarsust kogunud. V6imalus end valjendada
labi kunsti on populaarne tanaseks mitte ainult laste ja noorte hulgas,
2013. aasta laagris osalesid ka mitmed taiskasvanud. Erinevate taieste
tegemiseks kasutati looduses leiduvat, aga ka erinevaid kunstivahen-
deid.

Kevadel viidi labi ka pilootprojektina koolitus dpetajatele ja kooli tugi-
personalile Parnu maakonnas. Parnu maakond sai valitud sealsete
koolijuhtide isikliku initsiatiivi ja huvi tottu. Koolitusel kasitleti epilep-
siat kui haigust, tema etioloogiat, esmaabi, kusjuures keskenduti enne-
kdike just lapseea epilepsiale. Lisaks anti Ulevaade, millist tuge vajab
koolilt laps ja lapsevanem ning pdorati olulist tahelepanu just kooli-
lapsevanema koost66 parandamisele. Koolituse 16pus toimus arutelu
eesmargiga saada teada Opetajate soovid ja ettepanekud ning ootu-
sed, kuidas parandada kooli-kodu koost66d.

Vahenenud eelarve tdttu viisime sugisel 1abi 6 teabepaeva. Teabepae-
vade korraldamise pdhirdhk oli traditsiooniliselt meie allorganisatsioo-
nidel, kellel on kdige parem Ulevaade teemadest, mis kindlasti vajavad
kasitlemist. Olulisel maaral keskenduti tervislikele eluviisidele, psiihho-
loogiliste muutustega toimetulekule, turvalisusele, internetikasutuse

turvalisusele jm.

Aasta teoks voib lugeda juubeli tahistamist. Tegemist oli suuremahuli-
se projektiga, mis andis Uhelt poolt kdigile korraldajatele vdimaluse
panna proovile oma organiseerimisoskused, teisalt vdimaldas juubel
kokku saada neil, kes ménda aega olid Epilepsialiidust olnud eemal,
vaadata tagasi eelnevatele aastatele ning teha plaane edasiseks. Juu-
belil tutvustati esmakordselt epilepsia toetuslinti.
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EEL olulisemad koostédpartnerid on meie allorganisatsioonid, kohali-
kud puuetega inimeste kojad, EPIKoda, EPIFond, Eesti Epilepsiavastane

Liiga ja L. Puusepa nim Eesti Neuroloogide ja Neurokirurgide Selts.

2013. aasta pohirahastajaks oli Eesti Puuetega Inimeste Fond, lisara-
hastajateks Hasartmangumaksu N&ukogu, GalxoSmithKline, eraanne-
tajad, KUSK. Laagri auhinnad panid vilja Kaitseliidu Tartu malev ja Ko-
dututred.

R66mu valmistab allorganisatsioonide aktiivsus, mis aitab ellu viia pla-
neeritud tegevusi. Oleme o6nnelikud, et organisatsioon on suutnud
vastu pidada paarkimmend aastat ning vaatame rodmsalt ja lootus-
rikkalt tulevikku. Kdige keerulisemaks teeb olukorra rahastamine. Iga-
aastane teadmatus tekitab tosist stressi. Olles vaike organisatsioon, on
aarmiselt keeruline leida partnereid ja tdestada oma tdsiseltvOetavust.

Me soovime headele kolleegidele nutikust, vastupidamist ja jaksu tulla

toime keerukates situatsioonides.
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Tegevused 2013. aastal

EESTI HEMOFIILIAUHING

Tegevuste lUhikokkuvdte 2013. aastal

Nimi: Killu Kaare

Amet: (ihingu president

MTU Eesti Hemofiilialihing asutati 1992. aastal eesmargiga aidata he-
mofiiliahaigeid haigusega toimetulemisel ja informeerida ldsust selle
haiguse omapérast. MTU Eesti Hemofiilialihingu nimekirjas oli 2013.

aastal 58 liiget.

Eesti Hemofiilialhingu t66d korraldab juhatus, mis on 3-liikkmeline.
Juhatuse t66d juhib juhatuse esimees. Juhatuse koosolekud toimuvad
vahemalt 2 korda aastas, kusjuures kasutatakse elektroonilist suhtle-
mist. Juhatuse liilkmed valitakse iga kolme aasta jarel tGhingu Utldkoos-
olekul Ghingu likkmete poolt.

Eesti Hemofiilialihing tegeleb heategevusega, mis on suunatud hemo-
filliahaigete elu kvaliteedi parandamiseks ning uldsusele suurenda-
maks inimeste teadlikkust hemofiilia haigusest ja haigetest. Eesti He-
mofiiliatihing tegeleb hemofiiliahaigetele koolituste korraldamisega
ning rehabilitatsiooniteenuse kattesaadavuse parandamisega ning
uldsuse informeerimisega. Projektid finantseeritakse peamiselt Eesti
Puuetega Inimeste Fondi, Octapharma AG ja Baxter Estonia OU poolt
sihtfinantseerimise alusel.

Eesti Hemofiilialihing on Euroopa Hemofiilia Konsortsiumi ja Ulemaa-
ilmse Hemofiilia Foderatsiooni liikmesorganisatsioon. 2012. aastal osa-

leti Euroopa Hemofiilia Konsortsiumi seminaril Prahas.

. Toimus veritsushaigete patsientide infopdev Tallinnas. Osales 32
inimest. Toimusid loengud ja etendus lastele. Soovijad said dppi-
da endale ravimit manustama. Sai kiisida néu fisioterapeudilt ja
hemofiiliadelt. Infopaeva |6petas pidulik Idunaséok.

. Toimus Eesti Hemofiilialihingu Gldkoosolek koos Ulemaailmse
Hemofiiliahaigete paeva tahistamisega. Osales 40 inimest, neist
29 Uhingu liiget. Toimusid loengud ja arutati Uhingu asju. Voeti
vastu 2012. aasta majandusaasta aruanne ja tegevuskava 2013.
aastaks. Paeva tahistamise kohta ilmusid pressiteated ja avaldati

raamat hemofiiliast.
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Koostoopartnerid

. Toimus kohtumine EHC presidendi Brian O’'Mahony ga, kellega
arutati hemofiiliaravi olukorda Eestis. Koos kohtuti Haigekassa
juhi Tanel Rossiga ning Sotsiaalministeeriumi asekantsler Ivi
Normetiga. Tasuti liikmemaksud EHC-le ja WFH-le.

. Toimus noortelaager 2013 Metsanurme kulakeskuses 01.07.-
07.07.2013. Laagri eesmark oli noorte hemofiiliahaigete rehabili-
tatsioon ja iseseisva toimetuleku suurendamine. Osales 9 noort
(7 Eestist ja 2 Latist). Toimusid loovteraapilised tegevused, seik-
lusmangud, fisioteraapia to6tuba ja individuaalne ndustamine,
hemotfiiliade konsultatsioonid ja siistimise Spe. Silmaringi avar-
damiseks toimus valjasdit merele purjekas Kajsamooril, Patarei-
vangla kdlastus, Bastioni kdikude ja vanalinna kulastus, vibulask-
mine Kajamaal, kartautode ralli, Loomaaia kilastus.

. Toimus Suveseminar 2013 Otepaal Puhajarve Puhkekodus 29.07.
-01.08.2013. Osales 54 thingu liiget ja pereliiget. Peeti loenguid
tervislikust toitumisest, suuhligieenist ja hammaste ravist, prot-
seduuride sobivusest hemofiiliahaigetele, sotsiaaltodst PERH-is.
Toimus Uhingu koosolek, kus arutati 2014. aasta tegevuskava ja
anti tagasisidet juba toimunud tegevustest. Korraldati ekskur-
sioon Sangaste lossi ja viidi labi viktoriin. Peredel oli véimalus
vahetada kogemusi haigusega toimetulekul.

. Osaleti Euroopa Hemofiiliakonsortsiumi konverentsil Bukarestis,
et saada uuemat infot veritsushaiguste kohta.

. Toimus kohtumine Sotsiaalministeeriumis hemofiilia too6grupi
loomise eesmargil. Arutati hemofiiliahaigete registri ja hemofiilia
keskuse loomist. Lepiti kokku jatkutegevustes ja uue koosoleku
toimumise ajas - novembris 2013.

Hemofiiliatlhingu aasta teoks voib nimetada Haigekassas toimuva voi-
maliku korruptsiooni uurimise alustamist. Selle raames osaleti saates
,Pealtnagija”, peeti erinevaid labiraakimisi Sotsiaalministeeriumi ja Hai-
gekassaga, poorduti Riigikontrolli poole ja politseisse. Uurimine on
hetkel pooleli. Eesti Hemofiilialhingu eesmark on saada Eestis kasutu-
sele viiruste suhtes ohutum ravim hemofiiliahaigetele.

Eesti Hemofiiliaihingu olulisemad koostdopartnerid rahastamise osas
on EPIFond, farmaatsiafirmad Baxter ja Octapharma. Rahvusvaheliselt
teeme koostddd Euroopa Hemofiiliakonsortsiumiga ja Maailma He-
mofiilia Foderatsiooniga. Koost6 seisneb konverentsidel osalemises.
Euroopa Konsortsiumilt oleme saanud tuge ka labiradkimistel Sotsiaal-
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ministeeriumiga ja Haigekassaga.

Suurimat rodmu teeb meie lilkkmetele ikka uute liikmete lisandumine,
sest see nditab meie Ghingu vajalikkust. Ja kui inimesed osalevad meie
Uritustel rddmuga, siis polegi midagi rohkem vaja. Uhingu valjakutseks
sellel aastal on jatkata labiraakimisi Haigekassaga hemofiiliahaigete
ravi ohutuks ja kaasaegseks muutmise nimel.
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struktuur, liikmed, juh-
timine jm

Olulisemad
tegvusvaldkonnad ja
projektid, igapdevased
tegevused, seminarid,
arutelud, koolitused

Tegevuste lUhikokkuvdte 2013. aastal

Nimi: Andres Loorand

Amet: juhatuse liige

Eesti Kogelejate Uhing (EKU) alustas juriidilise isikuna tegevust 1994.
aastal, sellele eelnes initsiatiivgrupi nelja aasta pikkune intensiivne te-
gevus. Juhatusse kuulub 3 liiget. 2013. aasta I6pu seisuga oli organi-
satsioonil 135 liiget.

Eesti Kogelejate Uhingu (EKU) jaoks mdddus 2013. aasta plaanipéra-
selt.

EKU korraldas |abi aasta mitmeid kéneravipaevasid, kus EKU liikmed
tuletasid meelde kdnetehnikaid, huvitavaid ettekandeid tehes harjuta-
sid avalikku esinemist ja konetehnikate kasutamist spontaanselt kone-
ledes. Juunikuise kdneravidhtu special guest oli John Steggles, kogele-
ja Austraaliast. Mitmeid kdneravitehnikaid 6ppinud ja palju harjutanud
mees, kes viimasel 10 aastal pole enam kogelenud, raakis ponevalt
oma tahelepanekutest ja kogemustest. EKU liikkmed praktiseerisid ing-
lise keelt. Augustikuisel kdneravipdeval Rahvusraamatukogu amfiteat-
ris harjutati avalikku esinemist n-6 raskendatud tingimustes: suurem
distants kuulajatega sundis tegema valjemat haalt ning kehakeelde
lisama kujundlikkust ja veenvust. Viimastel aastatel Inglismaal elanud
EKU liige Maire Reier radkis oma toost ja elust.

Eesti To6tukassa valjaantud puudega inimese teenindamist juhenda-
vas infovoldikus olid ka EKU saadetud soovitused, kuidas suhelda ini-
mesega, kes kogeleb. EKU esindaja osales ajuriinnakul, kus arutati, mil-
liseid teenuseid ja kuidas peaks to6tukassa puudega toootsijatele ja
tootajatele osutama.

Puuetega inimeste festivali puhuks trikivalgust nainud kogumikus
,Puude taga on inimene” ilmus ka Andres Looranna kirjalugu ,Mi-mina
kkk...ko-kogelen”. Raamatus saavad sdna erinevate puudeliikide esin-
dajad, teiste hulgas ka raske insuldi lleelanud poliitik ja ajaloolane
Mart Laar.

Uhingu igasuvine kéneravilaager peeti juulikuu esimesel niadalavahe-
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Pildil: Viljakaks kujunes ajurtin-
nak, kus pakuti vilja mitmeid
hdid ideid, kuidas kutsuda Uhin-
gusse uusi litkmeid ja motiveeri-
da neid aktiivsemalt osalema
organisatsiooni t60s

tusel Vormsi saarel Rumpo Mae talus. Hardi Siguse juhendamisel kor-
rati Ule ja harjutati aeglasel kénel pdhinevaid vilumisi, tehti 16busat
naitemangu ning pandi end proovile avalikus esinemises. Viljakaks ku-
junes ajuriinnak, kus pakuti vélja mitmeid haid ideid, kuidas kutsuda
Uhingusse uusi lilkkmeid ja motiveerida neid aktiivsemalt osalema orga-
nisatsiooni toos (pildil).

Novembri viimasel nadalaldpul oli Narva-J6esuu sanatooriumis Ghingu
traditsiooniline talvine kdneraviseminar. Lavastaja ning Eesti Muusika-
ja Teatriakadeemia lavakdne 6ppejoud Anne Tlrnpu raakis ja naitas,
kuidas kdneaparaati parimal viisil raakimiseks seadistada, kuidas haal
tekib ning kuidas haalt efektiivselt kasutada, samuti, millised on mitte-
verbaalsed suhtlemisvéimalused ja kuidas suheldes end hasti tunda.
Ta jagas igalhele ka individuaalseid soovitusi, mida konkreetselt teha,
et kdnelemine kergem ja nauditavam oleks.

Aega jai ka silmaringi laiendavate sbnamangude mangimiseks ja sot-
siaalseks suhtlemiseks — seda tehti konetehnikaid kasutades. K&ik osa-
lejad jaid talveseminariga vaga rahule.

Suur osa uhingu lilkmete omavahelisest suhtlemisest toimus mdistagi

ka eraviisiliselt. Kbnehairega inimesele on vahetu suhtlemine teiste sa-
ma puudega inimestega mdddapaasmatult vajalik. Kogelejate omava-
helist suhtlemisvorgustikku, kust ka iga kell vajalikku ndu ja moraalset
toetust saab, oleks raske Uleval pidada ilma juriidilise ja autoriteeti
omava organisatsioonita. Osa liikmeid, kes elavad maapiirkondades,
soovivad samuti harjutada kdnetehnikaid. Selleks oleme internetti tles
laadinud kdneharjutused ja soovi korral saavad kogelejad Skype va-
hendusel neid harjutada.

Tihe vestlus kais ka EKU Facebooki grupis, kus olid arutluse all erine-
vad kogelust puudutavad teemad. Jatkus ka tavaparane infovahetus
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Aasta tegu

Olulisemad
koostoopartnerid ja
lisarahastajad

Viljakutsed, hea soov
ja mote, mis teeb
organisatsioonile

roomu

Euroopa kogelejate Uhingute katusassotsiatsiooniga.

10.-13. juunini Hollandis Lunterenis korraldatud X Ulemaailmsel Koge-
lejate Kongressil oli (naditeks erinevalt teistest Baltimaadest) esindatud
ka Eesti. Hardi Sigus, Andres Loorand, Raul Isotamm ja Marko Marastu
kuulasid erinevaid loenguid, mida ja kuidas kogeluse vahendamiseks
ja kénelemise kergendamiseks teistes riikides tehakse, osalesid aktiiv-
selt tédtubades, tutvustasid EKU tegevust, kohtusid paljude sdpradega
ning sobitasid uusi tutvusi.

Olulisim koostdopartner oli Eesti Puuetega Inimeste Fond. Lisaraha
teeniti teenuste osutamisest ning Urituste osavotutasudest.

R6Gmu teeb, et inimesed, kes kogelevad, vajavad EKU teenuseid. K&-
neravilaagrid peavad olema intensiivsed ja toimuma regulaarselt, sest
kui kénetehnikaid ei harjutata pidevalt, ununevad need. Samuti tule-
vad Uhingusse uued liikmed, kellel on sarnased probleemid — raskused
kdnelemisel, sotsiaalarevus, madal enesehinnang jms. Uutele liikmete-
le on véga vajalik Eesti Kogelejate Uhingu toetus.
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f) Eesti Kurtide Liit

Organisatsiooni taust,
struktuur, liikmed, juh-

timine jm

EKL tegevussuunad

Sotsiaal- ja kultuuripo-
liitika kohalikul ja riik-
likul tasandil

EESTI KURTIDE LIIT

Tegevuste lUhikokkuvdte 2013. aastal

Nimi: Tiit Papp
Amet: juhatuse esimees

MTU Eesti Kurtide Liit (edaspidi EKL) on asutatud 1922. aastal. EKL on
katusorganisatsiooniks 8-le piirkondlikule kurtide Ghingule ning Eesti
Kurtide Noorte Organisatsioonile ja Eesti Viipekeeletdlkide Kutselihin-
gule. Uksikliikmete arv neis Ghinguis kahanes 909-It 900-ni. Kurtide
koguarv Eestis on ca 1500 inimest ja viipekeelt valdavaid ca 2000 ini-
mest (viimastel andmetel oli valja toodud kuni 4 500 viipekeele valda-
jate naditajat).

Eesti Kurtide Liidu t66d korraldab juhatus, mis on 7-liikmeline. Juhatu-
se t66d juhib juhatuse esimees. Juhatuse koosolekud toimuvad vahe-

malt 4 korda aastas.

Kuna Eesti Kurtide Liit on mittetulunduslik liit, siis on meile andnud
Eesti Puuetega Inimeste Fondi poolt sihtrahastatud projekt ,Eesti Kur-
tide Liidu ja tema liikmesorganisatsioonide tegevuse arendamine” voi-
maluse |abi viia erinevaid projekte toetamaks kurtide ja viipekeelsete

vaegkuuljate kaasatust tavaiihiskonda.

. Kurtide inimeste huvide esindamine ja kaitsmine kohalikul ja riik-

likul tasandil;

o Lilkkmesorganisatsioonide toetamine ja informatsiooni edastami-

ne;
) Eesti Kurtide Liidu keskuse ja ettevotete haldamine;
o Lilkkmesorganisatsioonide liikkmetele suunatud erinevad projek-

tid ja teenused.

Eesti Kurtide Liidu tegevust korraldati arengukava ja aasta tegevuskava
alusel. Kurvastav oli, et 2013. aastal ei suudetud aastast-aastasse liik-
meskonnale suunatud tegevusi-uritusi labi viia fondi tugevalt karbitud
eelarve tottu, samuti polnud erilisi véimalusi selliseid tegevusi toetada
teistest muudest projektidest, mille rahastamiseks 2013. aastaks sea-
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tud prioriteedid ei ole taielikult arvestanud puuetega inimeste Uhe
sihtgrupi — kurtide kogukonna — erivajadusi. Selgitustood ja arupari-
mised prioriteetide Umbervaatamiseks kannavad loodetavasti 2014.
aastal vilja. Loomulikult on veel palju teha.

EKL korraldab kurte toetavate teenuste osutamist, millede rahastami-
seks esitati projekttaotlusi:

Viipekeele tolketeenust osutatakse tdlkekeskuste kaudu Tallinnas
(2011. aastast koordineerib EKL Tallinna viipekeele tolketeenust), Tar-
tus, Parnus, Viljandis ja Kuressaares. Teenust rahastavad omavalitsu-
sed.

Noustamisteenus Tallinnas elavatele kurtidele ja vaegkuuljatele — tee-
nust osutab EKL ja rahastab Tallinna Linnavalitsus meie projekti alusel.

Justiitsministeeriumi toetusel teostati aastatel 2006 — 2013 projekt
,Oigusabi osutamine MTU-le Eesti Kurtide Liit (koos alaliitudega) ja
tema liilkmeskonnale ning MTU-le Eesti Puuetega Inimeste Koda koos
allorganisatsioonide ja nende lilkkmetega”. 2012. aastast sai esmakord-
selt vbimalikuks digusabi osutamine teistele regioonidele, peale Tallin-

na Rakverre, Tartusse ja Parnusse, 2013. aastast ka JOhvisse.

SOM-i projekt "Tooandjate teadlikkuse suurendamine ja julgustamine
kurtide inimeste t66hdive positiivsel lahendamisel” oli suunatud t66-
andjate vaarhoiakute vahendamisele ja teadlikkuse suurendamisele
kurtide inimeste teadlikumaks kaasamiseks to6turule. T66andjate
vaarhoiakute vahendamine ja teadlikkuse suurendamine saab efektiiv-
semalt ja tdhusamalt toimuda teiste tddandjate kurtide inimeste t6dle
rakendamisel saadud positiivsete kogemuste vahetamise teel. Nn po-
sitiivsete tooandjate intervjuud, kurtidest to6votjate ja otseste llemus-
te toOsuhtlus tookohtadel Ule Eesti voetakse videole. Projekti tulemu-
seks valmis 1111 DVD. Koostoopartneriks oli Eesti ToOtukassa.

Suurprojektile “Kurtide kogukonna teadlikkuse ja kaasatuse suurenda-
mine kodanikuthiskonnas avatud videoteenuste keskkonna loomise
kaudu” pandi alus labiraakimistel Majandus- ja kommunikatsiooni mi-
nisteeriumiga, mille rakendame 2014. jaanuarist/veebruarist 2014. det-
sembrini koostdds Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskusega. Projekti-
ga luuakse kurtide kogukonnale kommunikatsiooni parandamiseks
viipekeelne videoportaal ja videoteek, mis hakkab teenindama video-
portaali, 1ahitulevikus kodulehte, e-sénaraamatut, e-6pikeskkonda jt.

2013. aasta jooksul kasitleti EPIK-s, Sotsiaalministeeriumis, Koostooko-
gus, Hairekeskuses, Tootukassas jargmisi teemasid: 112, SMS teenuse

79



kasutamine, koolitused ja kuulmispuudega inimeste tagasitoomine
tooturule, toovoime reform jms.

Eesti Kurtide Liit osales 2010. aastast kuni 2013. aasta esimese pooleni
Eesti Kutsekoja korraldatud viipekeeletdlgi uue kutsestandardi koosta-
mise toorihmas ja 2013. aasta teisest poolest Eesti Viipekeeletdlkide
Kutselihingu kui kutseandja kutsekomisjonis ning EPIF to6voime refor-
mi toogrupis.

2010. - 2014. aastal on jatkuvalt paevakorras kurtide noorele kogukon-
nale murettekitav tosiasi kutse-ja kdrghariduse omandamises. Kui va-
rem said kuulmispuudega Ulidpilased Haridusministeeriumi kaudu ESF
programmist ,Primus” 6pingutdlke kulusid maksimummaaras tasuda,
siis 2010. aasta keskel otsustati maksimummaara kaks korda karpida
ilma madistliku selgituseta, mis on jatkuvalt ka 2013. aastal jaanud vas-
tuseta.

Samuti tdusetus terav kiisimus 2013. aasta |6pul Tallinna Haridusameti
ja Tallinna Heleni Kooli kuulmispuudega noortele suunatud giimnaa-
siumi kavandatavast sulgemisest 2014. aasta uuest Oppeaastast, mis
leidis kurva kinnituse 28. veebruaril 2014. aastal Tallinna linna voliko-
gus. Tallinna Heleni Kool on ainus haridusasutus Ule Eesti, kes annab
glimnaasiumiharidust peale pohihariduse kuulmispuudega noortele.
Haridusminister taunis riigikogu infotunnis Tallinna linna otsust. Loo-
detavasti leitakse sellele probleemile konstruktiivne lahendus.

21. martsil 2012. a. ratifitseeris Riigikogu puuetega inimeste diguste
konventsiooni, mis véimaldab muuhulgas parandada kurtide inimeste
digusi ja sotsiaal-kultuurilist kaasatust. Selleks peame hakkama valja
tootama meetmeid-strateegiaid koostdds liikmesuhingute, vastavate
ministeeriumide, puuetega inimeste koja ja partneritega.

Lilkmesorganisatsioonide toetamine ja informatsiooni edastamine.

2010. aastast liilkmeks vastu vGetud Eesti Viipekeeletolkide Kutseuhin-
guga teeme konstruktiivset koostodd viipekeele arendamiseks ja tol-
keteenuse kattesaadavuse parendamiseks ning kurtide eluoluks vord-
sete vBimaluste tagamiseks teiste kodanikega.

Viimastel aastatel kilastatud liikmesihingutes teeb jatkuvalt muret
tosiasi, et kaua aastaid tegutsenud juhatusele/aktiivile ei ole peale kas-
vanud noort ja tegusat jarelkasvu, selles vallas tuleb liidul tosist t66d
teha.

2013. aasta tegevustest voime valja tuua olulisemaid punkte:

EKL korraldas infop&evi Tartu KU-le 24. oktoobril, Parnu KU-le 18. ap-
rillil ja 28. novembril, Tallinna KU-le 16. jaanuaril ja 6. mértsil — 237 ini-
mest,
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SMS-112 praktilisi ja EMT teenuste koolitusi viidi labi 2013. aasta 30.
oktoobrist kuni 2014. aasta 9. jaanuarini 5-s linnas — Tallinnas, Tartus,

Parnus, VOrus ja Haapsalus — 313 osavdtjat,

8. juunil viidi 1abi Ule-eestiline kurtide pensionaride kokkutulek Rakve-
re linnuses Vallimael, osa vottis 98 inimest,

EKL esimees tegi EAS-i korraldatud seminaril “Turism koigile” ettekan-
de "Ligipaasetava turismi nahtamatud takistused” 6. mail ja Saarte Kur-
tide Uhingu 80. aastapéevale piihendatud konverentsil "Saarte Kurtide
Uhing heitlikes tuultes" ettekande "Eesti Kurtide Liidu ajalugu minevi-
kust tanapaevani" 7. septembiril.

Erinevatest kohtumistest, imarlaudadest, ndupidamistest, koosoleku-
test, vastuvottudest, tutvustamistest jm vottis osa 43 korral ligikaudu
442 inimest.

Samas on avatud t66turg andnud viimasel ajal kurtidele inimestele
esimesi tagasilooke — t66tus on suurenenud nii vaikelinnades kui ka
suurlinnades. Selle probleemi leevendamiseks peame rohkem tahele-
panu pOodrama teavitustdodle, koostddle Tootukassa ja vastavate ins-
tantsidega ja ameti taiend/Umberdppe voimalustele.

Edu ja jatkusuutlikkuse mitmes valdkonnas on taganud tihe koost66
ametiasutuste ja teiste invaorganisatsioonidega — Sotsiaalministee-
rium, Eesti Puuetega Inimeste Koda, Eesti To6tukassa, Tallinna invako-
misjon, Koostdokogu, Viipekeeletdlkide Kutsetihing, kuulmispuuetega
inimeste organisatsioonide iimarlaud ja ka omavalitsused.

EKL kuulub ulemaailmsesse kurtide organisatsiooni WFD ja Euroopa
Kurtide Liitu EUD.
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Organisatsiooni taust,

struktuur, liikmed, juh-
timine jm

Olulisemad tegevus-
valdkonnad ja projek-
tid, igapaevased tege-
vused, seminarid, aru-
telud, koolitused

EESTI KUTSEHAIGETE LIIT

Tegevuste lUhikokkuvdte 2013. aastal

Nimi: Aino Muru
Amet: tegevjuht

Eesti Kutsehaigete Liit tegeles 2013. aastal pohikirjaliste Ulesannete
taitmisega. Liitu kuulub 15 vabariigi maakondlikku Ghingut 1860 liik-
mega. Tegeldi ka laia avalikkusega: arstidega, to6andjatega, juristide-
ga, kohtutega, personalijuhtidega ja vabariigi kodanikega, kes tundsid
huvi kutsehaiguse olemuse vastu. Tegevustoetusi saadi hasartmangu-
maksu noukogult, justiitsministeeriumilt ja Uritustel osalejatelt. Suu-
rendasime liidu poolt nGustamisi ja suunasime abivajajaid tasuta Oi-
gusabi saamiseks kohtusse, abistades neid dokumentatsiooni vormis-
tamisel. Tasuta Oigusabi saamisel tekkis inimestel probleeme, sest
kohtu poolt maaratud abistajad ei suhtunud t&siselt abivajajate prob-
leemidesse, kuna see ei ole advokaatidele tulus. Oli mitmeid juhuseid,
kus advokaat ei tegelnud inimesega 1- 1,5 aastat ja pikendas kogu
aeg kohtumise aegu, pdhjendades olukorda suure té6koormusega.
Viisime 1abi 2 vabariiklikku 3-paevalist koolitus-, nbustamis- ja teabe-
paeva Tartus ja Parnus. Teabepdevadel osales 342 inimest. NGustamisi
viidi 1abi Parnumaal, P6lvamaal, Raplamaal, Tartus, Eesti Kutsehaigete
Liidus, Jarvamaal, Viljandimaal, Harjumaal. Noustati 359 kutsehaiget.
Kohtumisi oli sotsiaalministeeriumi ametnike ja riigikogu lilkkmetega.

Tartus tutvustasime seadusandluse muudatusi, esines ekspert-arst jt.
Kutsehaigete uritustel peab olema alati ka meditsiinilist ndustamist,
kuna koigil on tervise probleemid ja on ka dpetatud andma esmaabi.
Igal Uritusel on hiviste arvestamise koolitus, sest to6andjad ei tunne
hiviste arvestamise metoodikat ja see on erinev pensioniametitel ja
tooandjatel. Inimesed on lasknud kontrollida liidus hiviste arvestamist
ja on selgunud, et isegi pensioniametites on huvised valesti arvesta-
tud. Kutsehaigete abilised on ravimid, mistdttu on olnud koolitusel ka
teema ,Vali endale sobiva hinnaga ravimid”. Hasti vbetakse vastu Uri-
tustel juriidilised ja meditsiinilised teemad. 2013. aastal said lahenduse
1081 kutsehaige probleemid. Volikogu koosolekuid oli 2013. aastal 2,
juhatuse koosolekuid 4. Volikogu koosolekutel on tiheks teemaks jarg-

neva Urituse ettevalmistus, kus kusitakse, millised teemad huvitavad
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osavotjaid. Vastavalt osalejate soovidele koostatakse jargnev koolituse
temaatika.

2013. aastal oli suur rohk tegevuses sotsiaalsetel ndustamistel, sest
kutsehaigustega seotud kompetentset ndustamist on voimalik saada
EKL juhatuse liikmetelt ja tegevjuhilt. Regionaalseid ndustamisi on labi
viidud 8 korral. Noustamiste pohiteemaks on olnud hiiviste maksmi-
sed, lisakulutuste hiivitamine, abistatud on hiviste taotlemise avaldus-
te taitmist. On voetud Uhendust tdédandjatega, kes on keeldunud
pdhjuseta hiiviste maksmisest.

On ndustatud td6andjaid ja arste.

On selgitatud puudetaotluste vormistamisega seotud probleeme.

Rahvusvahelisi projekte ei ole olnud. Eesti riik ei hinda t6dtervishoidu
ja tooohutust vaariliselt. Piiratud on kutsehaiguse ekspertiiside tege-
misi. MOni aasta tagasi vahendati Po&hja-Eesti Regionaalhaigla Kutse-
haiguste- ja Tootervishoiu keskuse voodikohtade arvu. Haigekassa ei
ole eraldanud alates 2010. aastast piisavalt raha, et oleks voimalik eks-
pertiise teha vajalikus mahus. Ekspertiisile saamise jarjekord on kesku-
ses 2-3 kuud. 21 aastat on lubatud vastu votta t666nnetus — ja kutse-
haiguskindlustuse seadust, kuid see probleem kerkib Ules alati enne
valimisi, kus erakonnad votavad kohustuseks tegeleda seaduse koos-
tamisega, aga parast valimisi kaob see temaatika olematuks ja seet6t-
tu on Eesti ainuke Euroopa Liidu riik, kus puudub t666nnetus- ja kut-
sehaiguskindlustuse seadus.

Tooohutuse ja todtervishoiu valdkonnas on vaga palju ara teha, aga
toodandjad on soositud olukorras valitsevate parteide poolt ja seda
valdkonda ei tahetagi puudutada.

Tooga seotud tervisekahjude huvitamise kehtiv kord on probleemne
ning pole kokkuvottes Uhegi poole huvides. KahjuhUvitiste maaramise
kitsaskohad tulenevad peamiselt sellest, et kdikide asjaga seotud isiku-
te ja tdoandjate osa tuvastamine on aarmiselt keeruline. Oleme kordu-
valt po6rdunud Riigikogu sotsiaalkomisjoni poole, et seadust tehtaks
vOi Uritatakski teha, kuid tulemusteta.

Oleme teabepaevadel tutvustanud kutsehaigustega seotud kohtuasja-
de menetlemisi ja otsuseid.
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Kahjuks stivendab ebakindlust ja tekitab kisitavusi ebakindel ja ettear-
vamatu kohtupraktika- seaduste tdlgendamine ja kohaldamine. Miks
peab aastaid vaidlema kohtus, et mdista teatud regulatsioonide kehva
kvaliteeti ja digusrahu saabumist pole naha. Kohtuasjade labivaatami-
sele kuluv aeg on pikk ja tekib kiisimus: kas selline digusruum on isi-
kute diguste kaitsmiseks efektiivne. Siin tuleb leida riigis paremaid la-
hendusi. On ka imelik, et seadused eksisteerivad, kuid riigiasutused ei
rakenda neid ja tuleb pd6rduda riigi vastu kohtusse, mida on kutsehai-
gete poolt korduvalt tehtud.

2013. aastal tuleb avaldada tunnustust juhatuse liikmetele, kes kaisid
liikumisvdimetute kutsehaigete kodudes ja tddandjate juures ndusta-
mas, et 6igus voidaks.

Vastuvotul kdies ruumi astudes Utleb juba vaist, et siin ei hakka mida-
gi sindima. Millest niisugune arvamus, ei tea, vdib olla ruumisistujate
lukkus nagudest, nende ilmest, valmisolekust 2-3 tundi igavust kanna-
tada.

Kutsehaigete kaasamine seadusandlusse on formaalne.

Haigekassa maksab haigushduvitisi kinni, sest kroonilised diagnoosima-
ta kutsehaigused pdhjustavad pikaajalisi toovoimetuslehtedel viibimisi
ja siis ei jatku haigekassal rahasid. Haigushuvitist saanud inimene jat-
kab tootamist tervistkahjustaval t66l ja toovoime voib aja jooksul veel-
gi vaheneda. Sellisel juhul tuleb haigekassal huvitada suuremaid sum-
masid. Uks (iha rohkem riigi raha ndudvatest toetustest on tervisekah-
juhdvitis.

2013. aastal korraldas liit ekskursiooni osalejate rahastamisel Norrasse
72 inimesele, mis oli osavotjatele suureks elamuseks. 167 kutsehaiget
kais oma finantseeringuga ravil ja koolitusel Viikingi Taastusravikesku-
ses.

2013.a. septembrist kuni 2014.a. veebruarini viis justiitsministeerium
labi auditi 2011-2013.a. eraldatud toetuste kasutamise kontrollimiseks.
Anallusi kaigus selgus, et vastajad leidsid, et koolitustel oli kasitletud
nende jaoks huvitavaid ja vajalikke teemasid. Osavétjate tagasiside
kaigus ilmnes, et 86 % hindasid koolitused ja nbustamised vaga heaks,
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7 % heaks ja 7 % rahuldavaks, toetuste aruandlus oli esitatud tédhtaeg-
selt ja aruandlus oli vastavuses sisuliste nbuetega. Teenuste kvaliteedi
tagasid kompetentsete ja teadlike lektorite ja ndustajate kasutamine.
Aruanded vastasid lepingus satestatud nduetele.

Muret teeb see, et raske on leida Gihingutele aktiivseid juhte ja juha-
tustesse teadlikke kutsehaigeid. Vanad juhid tahavad vanuse t6ttu loo-
buda sellest t66st, kuid uusi aktiivseid tegijaid napib. Muret teeb ka
see, et 22 aasta jooksul ei ole Eesti riik olnud suuteline valja td6tama
tdoonnetuste ja kutsehaiguste kindlustuse seadust.

R6Omu teeb see, et tanu liidu pingutustele, suudeti sailitada huvitised
kutsehaigetele, kelle té6andjad on likvideeritud Gigusjarglaseta. Sot-
siaalministeerium hindas liidu t66d 2013. aasta eest tanukirja vaarili-
seks.

Kutsehaigete liit on jatkusuutlik liit ja jatkab ka jargmistel aastatel.
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Eesti
Kuulmispuuetega
Laste Vanemate Liit

Organisatsiooni taust,
struktuur, liikmed, juh-
timine jm

Olulisemad tegevus-
valdkonnad
(osutatavad teenused,
lildine iilevaade) ja 2-3
koige olulisemat tege-
vust 2013. aastal. Rah-
vusvaheline koost66

EESTI KUULMISPUUDEGA LASTE VANE-
MATE LIIT

Tegevuste lihikokkuvéte 2013. aastal

Nimi: Piret Pollu
Amet: tegevdirektor

Eesti Kuulmispuudega Laste Vanemate Liit (EKLVL) on 1991. aasta no-
vembris moodustatud Ule-eestiline mittetulundusiihing, mille eesmar-
giks on kaasa aidata kuulmispuudega laste ja nende perede kaasami-
sele Uhiskonda, neile vbrdsete vGimaluste tagamisele osavotuks vord-
vaarsest elust. Liidu sihiks on eelkdige toetada ja ndustada neid pere-
sid, kus kasvavad kuulmispuudega lapsed, samuti téstatada kuulmis-
puuetega laste ja nende perede probleemid laiemas avalikkuses.
EKLVL -l on veidi ule 600 registreeritud Uksikliikkme, liidul on ka tks ju-
riidiline liige — Implantaadilaste Selts.

Liidu Gldkogu koosolek toimub Uiks kord aastas. Volikogus on 10 liiget,
uldist tegevust suunab 3-liikmeline juhatus. Liidu palgalisi t66tajaid oli
2013. aastal 3: taistodajaga tegevdirektor ja Rummusaare puhkekesku-
se komandant ning osalise koormusega raamatupidaja.

EKLVL peamised tegevusalad 2013. aastal olid: perede ja ametnike
ndustamine koigis kuulmispuudega lapsega peret puudutavates kusi-
mustes; koolitused peredele: viipekeele kursused, loengud, vestlusrin-
gid; lastelaagri korraldamine; koost6o teiste kuulmispuudega seotud
organisatsioonidega Eestis ja mujal.

Valissuhted - EKLVL kuulub FEPEDA (Euroopa kuulmispuudega laste
vanemate organisatsioonide katusorganisatsioon) liikmete hulka ja
osaleb aktiivselt selle juhtorganite t606s. Alates 2010. a juulist on EKLVL
juhatuse liige Epp Muil valitud FEPEDA Management Committee liik-
meks.

2013. aastal toimus kaks tookoosolekut, aprillis Bulgaarias Sofias ja
oktoobris korraldasime MC koosoleku Tallinnas.

2013. aasta olulisemate EKLVL-i projektide kokkuvotted:

o Koostdds Tallinna Heleni Kooli 6petajate ja vabatahtlikega on
kaimas suur rahvusvaheline Leonardo projekt Spread The Sign,
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Olulisemad koost66-
partnerid, lisarahasta-
jad

Mis teeb organisat-
sioonile ro6mu ja mis
esitab viljakutseid ta-
na ja tulevikus

Teie soovid voi iiks hea
mote teistele puuetega
inimeste organisatsioo-
nidele nende igapadeva-
toos

mille  [6pptulemusena valmib  viipekeele veebisdnastik.
Vt. www.spreadthesign.com Kokku sisestatakse veebilehele eesti

viipevara umbes 15 000 viibet ning valjendit. Iga viibe on varus-
tatud pildi ja heliga, lisaks valjendid ja lihtsamad laused. Projekt
|6peb 2015. aastal.

. Viipekeele kursused toimuvad septembrist maini ja jatkuvad
kindlasti ka jargmisel aastal

o Osutati rehabilitatsiooniteenust kuulmispuudega lastele

o EKLVL suvine lastelaager 16.-23.07.2013 Rummusaare puhkema-
jas, osales 28 last.

EKLVL olulisemad koostoopartnerid on Lions Kristiine klubi, Danske
Pank, Eesti Puuetega Inimeste Koda ja SA EpiFond, Tallinna Sotsiaal-ja
Tervishoiuamet, Sotsiaalkindlustusamet, Tartu Ulikool, teised (ihendu-
sed ja MTU-d. Projekte on toetanud Hasartmangumaksu N&ukogu.

R66mu teeb kuulmiserivajadusega laste varajane markamine ja puu-
dealase teadlikkuse suurenemine Uhiskonnas. Muret teevad kurtide ja
kuulmispuudega laste hariduskisimused — lasteaiast kuni giimnaasiu-
mini. Soovime, et Ukski kuulmispuudega laps ei jadks ilma hea haridu-
seta.

Kui on tahe, on ka tee.
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Organisatsiooni taust,

struktuur, liikmed, juh-
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Olulisemad tegevus-
valdkonnad ja projek-
tid, igapaevased tege-
vused, seminarid, aru-
telud, koolitused

EESTI LASTE SUDAMELIIT

Tegevuste lUhikokkuvdte 2013. aastal

Nimi: Stella Kallisaar

Amet: liidu president

Eesti Laste Stidameliit loodi 1992. aastal. Liit Gthendab peresid, kus kas-
vab kaasasiindinud siidamerikkega v&i sidamehaige laps. Meie liidus
on 236 liiget.

2013. aastal suutsime teostada koik oma projektid ning saavutada neis
seatud eesmargid vaatamata sellele, et vahendati rahalist toetust.

Meie iga-aastaseks traditsiooniks on labi viia suve dppe- ja puhkelaa-
ger peredele ja Uhine joulupaev.

2013. aasta suvelaager toimus Hiiumaal Kdpus 12.-15. augustini. Laag-
rikoht on kdllaltki privaatne ja ilusa kauni loodusega. Laagrist vottis
osa 52 liidu liiget.

Lastel oli voimalus osaleda mitmetes tootubades, kus nad said meis-
terdada ja tegeleda erinevate kunstiliikidega. Vanematele toimus sa-
mas kohtumine psiihholoogiga, kes selgitas valja, mis probleemid pe-
redel on ja iga pere sai vastavalt oma probleemile ka individuaalset
ndustamist.

Kuna K&pu on véaga ilus, siis kaisime ka metsas marju s66mas ja soitsi-
me suplema Hiiumaa erinevatesse randadesse.

Igal ohtul oli laagris I6kketegemine, I6kke aares tehti kokkuvotteid
paevast ja plaane jargnevaks paevaks.

JOulupdeva pidasime 12. detsembril 2013 Mia J6ulumaal. Pered said
maitsta kilmal talvepaeval Mia sGprade poolt keedetud kuuma herne-
suppi ja kuuma joulujooki, mis oli valmistatud ravimtaimedest. JGulu-
paeval said kdik valmistada ise omale sellise joulukingi, mida nad soo-
visid. Voimalus oli ka jalutada volumetsa, kus tehti I6ket ja kiipsetati
vorste. Iga laps sai jouluvanale lugeda luuletust voi laulda. JGuluvana
andis igale esinejale omapoolse kingi, mis oli lastele suureks ullatu-
seks. Osa vottis 64 liidu liiget.
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Olulisemad koost66-

partnerid ja lisarahas-
tajad, rahvusvaheline
koosto6

Mis teeb organisat-

sioonile roomu

K&igi nende tegevuste labiviimine pole mdeldav ilma EPIF rahalise
toetuseta. Mitte alati pole maaravamaks teguriks rahaline pool, kuid
tihti jaab ainult soovidest ja heast meeskonnast vaheseks. Oleme
puudnud hankida rahalisi vahendeid ka teistest allikatest, kuid siiani
on toetajaks olnud EPIF.

Oleme vaike liit, seega on meil potentsiaalseid sponsoreid vahe. Tihti
saame vastuse, et teie puuetega inimeste projekte rahastatakse HMN
poolt ja toetatakse suuri projekte, kus on moodustatud toetusfondid.

Taiendavateks ressurssideks olid osavotumaksud laagrisse. Paljudele
peredele on osavbtumaks 10 eurot vaga suur raha, kuna ema ei t66-
ta ja peres on ka teisi lapsi, kes tahavad pereduritustest osa votta. Sellis-
tele peredele tegime hinnaalandust ja lastelt osavtutasu ei vétnud.

Oma tegevuse kaigus saadud informatsiooni to6tlemisel jdudsime ja-
reldusele, et jargneval aastal korraldame laagri samuti Kopus ja 5-
paevase, sest esimene ja viimane pdev on sGidupaevad ja laagrisoleku
aeg jaab muidu lUhikeseks. Tore oli Joulupdaev Mia Jéulumaal, seda
soovitakse korrata ka jargmisel aastal, kuna seal sai ise valmistada en-
dale jéulukink ja samas ka lisaks kink oma sdbrale.

Liidu Uritustele on liidu liikkmed avaldanud ainult kiidusdnu, sest Uritu-
sed Uhendavad peresid ja pered tunnevad, et nad ei ole Gksi oma mu-
rede ja rcdmudega.
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Olulisemad tegevus-

valdkonnad ja projek-
tid, igapaevased tege-
vused, seminarid, aru-

telud, koolitused

Aasta tegu

Olulisemad koost66-
partnerid ja lisarahas-
tajad

EESTI LIHASEHAIGETE SELTS

Tegevuste lUhikokkuvdte 2013. aastal

Nimi: Mare Abner
Amet: tegevjuht

Eesti Lihasehaigete Selts (ELS) on Ghendus, mille eesmargiks on paran-
dada lihashaigusega inimese elukvaliteeti ja toimetulekut. Organisat-
sioonis on 2013. aasta seisuga 179 liiget, nendest 66 toetajaliiget, ta-
valiselt lihashaige pereliige.

Juhatus on kuni 7-liikkmeline. Juhatus koguneb vahemalt kord kvartalis
koosolekuks. Koosolekul vaadatakse labi olulised kusimused, vietakse
vastu otsused ja koostatakse plaan jargmise kvartali tegevusteks. Juht
tegeleb seltsi asjadega igapaevaselt, ta peab jalgima postkasti, kodu-
lehte ja tegelema aruandlusega.

Toetame oma liikkmeid ndu ja jéuga, vahendame informatsiooni nii
haiguse kui ka toimetuleku osas, seda labi infolehe. Infolehte anname
valja 4 korda aastas. Infot jagatakse ka labi kodulehe (www.els.ee) ja
sotsiaalvorgustiku  Facebook  (https://www.facebook.com/

EestiLihasehaigeteSelts). Kirjastame diagnoosipdhiseid kogumikke ja

taiendame kirjeldustega kodulehte. Korraldame silmaringi laiendavaid
dritusi ning véimaldame lila kaasa seltsi igapdevatoos.

2013. aastal toimetasime, kirjastasime, levitasime ja andsime valja 4
infolehte. Juhatus tuli kokku 5 korral. Korraldasime 3 suuremat Uritust:
aruandlus-valimiskoosolek, Lennusadama kilastus ja ELSi 20. aasta-
paevale pihendatud koosviibimine "ELS - heskoos 20 aastat ". Seltsi
liikmed said kokku tulla ja suhelda omavahel. Koost66s Eesti Iseseisva
Elu Keskusega kulastasime suvel Viinistut ja Kasmut. Nautisime loo-
dust ja maalinaitust.

Eesti Mittetulundusiihingute Liit, Eesti Liikumispuudega Inimeste Liit,
Eesti Puuetega Inimeste Koda, Eesti Iseseisva Elu Keskus ja Eesti Pat-
sientide Esindusuhing.
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RA66mu teevad ettevotmised, kus seltsi liikkmed saavad kokku tulla. Val-
jakutse on projektide kirjutamine valjaspool EPIKoda, samas need voi-
vad jaada ka toetuseta. Sel aastal on juhatuses rohkem inimesi ja juha-
tus on leidnud inimese, kes tegeleb igapaevaselt seltsi asjadega, sa-
mas tehakse seda t66d rohkem kodus kui Toompuiestee kontoris. On
selge, kui ELSi liige on tddtav inimene, siis ta ei joua lisaks veel teha
vabatahtlikku t66d liikmete heaks. Samas on liikmed valdavalt vane-
mad inimesed, kes ei soovi votta vastutust olla juht. Noored ei soovi
teha koost66d vanemate inimestega, kuna uhiskond seda ei soosi.

Muutused nduavad ka koolitusi, et mdista paremini vabalhenduste
tegevusi, avatumat suhtlemist ja aruandlust. Puuetega inimeste orga-
nisatsioonid voiksid jagada omi motteid ja kogemusi selle kohta, kui-
das leida ndutud lisarahastust ja motiveerida oma lilkmeid olema ak-
tiivsem seltsi juhtimises. KUSK ja teised fondid peaksid rohkem arves-
tama puuetega inimeste organisatsioonide toetamisega ja lihtsustama
ndudmisi aruanneteks.
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Organisatsiooni taust,
struktuur, liikmed, juh-
timine jm

Olulisemad tegevus-
valdkonnad

Olulisemad koost66-

partnerid ja lisarahas-
tajad, rahvusvaheline
koost66

MTU NAERULINNUD

Tegevuste lUhikokkuvdte 2013. aastal

Nimi: Anu Ratasep
Amet: juhatuse liige

MTU Naerulinnud, Loodud 2005, Liikmeteks on listiga liitunud vane-
mad.

Juhatus: Kadi Tamkorv, Anu Ratasep ja Merit Leemet,

Mittetulundusihing Naerulinnud

Mittetulundusiihingu eesmargiks on Uhendada lapsevanemaid, kelle
peresse on siindinud huule- ja/voi suulaeléhega laps, koondada infot
huule- ja suulael6he kohta, koordineerida ja arendada huule- suulae-
|I6hega lastega tegelemist, teadvustada digeaegse ja jarkjargulise ravi
tahtsust, ndustada vanemaid ja jagada informatsiooni.

Tegevuseks on listi naerulinnud@lists.ut.ee kaudu néustamine.

Koostdopartnereid ei ole ja rahastust ei vaja. Noustajad tegutsevad
vabatahtlikult. Listi kirjutajad voivad ja saavad jaada anoniimseks. Va-
jadusel suhtleme ka telefonitsi. Ndustame rasedaid, kellel on ultrahelis
nahtud I6hega last ning emasid, kellel on siindinud I6hega lapsed.
Emad jagavad enda kogemusi, rahustavad ja nGustavad vanemaid, kes

Opivad toime tulema taoliste lastega.
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{7 Eesti
\J Parkinsoniliit

Koos liigume edasi!

Organisatsiooni taust,
struktuur, liikmed, juh-
timine jm

Olulisemad tegevus-
valdkonnad ja projek-
tid, igapaevased tege-
vused, seminarid, aru-
telud, koolitused

Aasta tegu

EESTI PARKINSONILIIT

Tegevuste lUhikokkuvdte 2013. aastal

Nimi: Ahti Jundas

Amet: tegevjuht

Eesti Parkinsoniliit on loodud eesti parkinsonitébe pddejate ja nende
toetajate, omaste vabatahtliku Gihendusena. Liidu koosseisus on Tallin-
na, Tartu, Parnu , Valga, Rakvere ja Narva tegutsevad seltsid, lisaks
hetkel mittetegutsev Saaremaa selts. Liikkmeid on veidi alla neljasaja.
Liitu juhib 5 -liikkmeline juhatus eesotsas juhatuse esimehe ja presiden-
diga. Viimased neli aastat on neid kohuseid taitnud Ahti Jundas, enne
teda oli aastaid liidu eesotsas Heino Boikov. Kohalikke seltse juhivad
tdelised oma ala patrioodid, kuid kahjuks hakkab vanus t66d segama,
uute juhtide leidmine on problemaatiline, neid lihtsalt ei leia. Seetdttu
on ka Saaremaa seltsi t66 soikunud.

Tove isedrasustest lahtudes on liikmed enamuses pensioniealised ja
seetdttu on ka tegevussuunad vanemaealistele suunitletud. PShiline
tegevus toimub kohalikes seltsides/iihingutes. Kohalikest voimalustest
lahtudes on need Uritused ja ettevbtmised vaga mitmesugused. Nii on
Tallinna ja Tartu voimalused vdrreldamatud vaikelinnade tegemistega
ja mastaapidega. Regulaarselt peetakse iga kuu kokkusaamisi (tee- voi
kohvidhtud), loenguid, kohtumisi, jalutuskaike jne Liit korraldab iga-
aastaseid Tartu konverentse, mis on oma populaarsusega kujunenud
liidu esindusurituseks ja osavotjate rohkeks (lile 100 osavdtjaga). Po-
pulaarsed on ka laagrid, traditsiooniliselt suve- ja talvelaagrid. Eelmisel
aastal toimus rahaliste raskuste tottu ainult talvelaager/kokkutulek.
Osavotjaid on veidi Ule 70 laagrilise. Tihe programm haarab kolmel
paeval ka kdige ndudlikuma osaleja ning tegevust ja kuulamist jatkub
igale maitsele. Juhatuse ja aktiivi koolitamiseks ja arendamiseks viime
labi eri piirkondades koolitusi ja kohtumisi. Erilise tahelepanu alla on
jaanud Narva, see on rohkearvuline mitte eesti keelt kdnelevate liik-
metega selts. Seetdttu teeme sinna valjasdidu nn dessante juhtivate
neuroloogide ja juhatuse osavotul.

Aasta teoks voiks pidada Uhisprojekti koos Norraga, mis oli meie jaoks
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esmakordne. Kogemuste ja oskuste puudumisel likati meie projekt
kahjuks tagasi, soovitusega see kusagile mujale veelkord esitada. Meie
mitmedki ettevotmised ja plaanid olid sellega seotud, kuid eks viga-
dest ikka oOpita.

Koostoopartnerid on kindlasti piirkondlikud PI Kojad, liidul ka EPIK.
Jahenenud on suhted ravimeid sissetoovate ettevdtetega nende raha-
liste piirangute tottu. Kahjuks on meie tobi mitte nii mutv kui naiteks
pimedate, vaegkuuljate, liilkumispuudelise liikumised ja kindlasti mo-
jub ka lilkmete kdrge iga. Seoses sellega on ka raske leida toetajaid,
rahastajaid. Minimaalset abi annavad KOM paarisaja euro ulatuses.

Rahvusvahelised suhted piirnevad Soome kolleegidega. Suhete laiene-
mist takistavad peale rahaliste voimaluste ka keeleoskused.

Vaatamata raskustele ja muredele oleme me olemas ja seni kuni meid

vajatakse - elame veel.
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Olulisemad tegevus-
valdkonnad ja projek-
tid, igapaevased tege-
vused, seminarid, aru-
telud, koolitused

EESTI PIMEDATE LIIT

Tegevuste lUhikokkuvdte 2013. aastal

Nimi: Mari Sepp
Amet: projektijuht

Eesti Pimedate Liit on ndagemispuudega inimeste Ghingute ja ndagemis-
puudega inimestega tegelevate Uhingute ning sihtasutuste katu-
sorganisatsioon.

Liidu eesméark on kaitsta nagemispuudega inimeste huve, esindada

nagemispuudega inimesi riiklikul ja rahvusvahelisel tasandil.
Eesti Pimedate Liitu kuulub 16 liikmesuhingut.

Uldkoosolekute vahelisel ajal juhib Eesti Pimedate Liidu igapaevast
tegevust juhatus.

Eesti Pimedate Liit juhindub oma tegevuses peaeesmargist — olla na-
gemispuudega inimeste ja nende Uhingute koost66d Ghendav lli.

Eesti Pimedate Liidu 2014. aasta prioriteet on ligipaasetav keskkond
nagemispuudega inimestele.

Olulisemad tegevusvaldkonnad:
Esindamine ja kaitse

o Nagemispuudega inimeste huvide esindamine Euroopa Liidu
2014.-2020. a. arengukava koostamisel.

. Osalemine puuetega inimeste diguste kaitse strateegia valjatoo-
tamisel ja kaasaaitamine puuetega inimeste Oiguste kon-
ventsiooni ellurakendamisele Eestis.

o Koostdo teiste puudega inimeste organisatsioonide ning fon-
didega, osalemine Koostddkogu ja Invafoorumi t60s.

. Taienduste ja paranduste esitamine nagemispuudega inimesi
puudutavasse seadusandlusesse.

o T66 jatkamine nagemispuudega inimestele keskhariduse,
kutsehariduse ja koérghariduse omandamise v&imaluste eden-
damisele kaasaaitamiseks.
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Avalikustamine ja

teavitamine

Abivahendite nimekirja tdiendamine ja abivahendite arendamise
toetamine sh. eestikeelne konesiintees.

Punktkirja oskuse ja kasutamise populariseerimine.

Toovoimetuskindlustuse reformi ettevalmistamisel nagemis-
puudega inimeste huvide kaitsmine./Arengukava projektis ole-
mas, tegevuskava projektist valja jaetud/

T6o jatkamine nagemispuudega inimeste t66hdive, hariduse ja
rehabilitatsiooni véimaluste parandamiseks.

Kaasaaitamine nagemispuudega inimeste huve silmas pidavate
ehitusstandardite valjatootamisel elukeskkonna ja uldkasutata-
vate objektide ligipadsetavuse parandamiseks.

Osalemine Balti Komitee, Euroopa Pimedate Liidu ja Maailma
Pimedate Liidu t60s.

Balti Komitee koostddseminari korraldamine.

Koostdo jatkamine Soome Nagemispuudega Inimeste Keskliidu
ja P6hjamaade Komiteega.

Osavott Euroopa Pimedate Liidu liesioonikomisjoni to0st.

Kodulehtede ligipaadsetavuse alane ndustamine.

Koostdd Eesti Keele Instituudiga projekti "Heliraamatute gene-
reerija ja Digari helindamisliides" raames.

Ajakirja "Valguse Kaja" kirjastamine ja sihiparane levitamine.
Kodulehe arendamine ja taiendamine.

Liikkmesuhingute vaheliste otsesidemete tugevdamine labi
Uhislrituste.

EPL-I puhkpilliorkestri tegevuse toetamine ja kontsertreisi korral-
damine.

Osalemine MTU Puude taga on inimene asutamisel ja festivali

"Puude taga on inimene" korraldamise t66riihmas.

Liikmesuhingute taidluskollektiividele kultuurifestivali korralda-

mine.
Koolituse " Aita ennast ise" korraldamine.

Valge kepi pdeva tahistamine ja tunnustuse "Aasta tegu 2014"

valjaandmine.

Lilkmesuhingute néustamine organisatsioonilistes kisimustes.
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Olulisemad
koostoopartnerid ja
lisarahastajad, rah-
vusvaheline koost66

Valjakutsed, hea soov
ja mote, mis teeb or-

ganisatsioonile rocomu

o Info kogumine lilkkmesthingutes toimunu kohta.

o Liilkmesuhingute eestvedajatele suunatud koolituste korralda-

mine.

Eesti Pimedate Liidu poolt antakse valja tunnustus “Aasta tegu”. Tun-
nustuse eesmark on vaartustada ja tunnustada Uksikisikuid, asutusi
ning organisatsioone, kes on aasta jooksul tooalase voi Uhiskondliku
tegevusega andnud olulise panuse nagemispuudega inimeste
elukvaliteedi tostmisele, rehabiliteerimise, hariduse, kultuuri ja spordi
edendamisele ning Uhiskonnas tuntuse suurendamisele

Tunnustuse "Aasta tegu 2013" laureaadid on:

o Eesti Rahvusringhaaling ja Eesti Keele Instituut— Eesti Televisioo-
ni programmides heliliste subtiitrite sisteemi loomise ja kasutu-
selevbtmise eest;

o Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemia- kirjeldustdlkide ja kir-
jeldustdlke konsultantide koolituse korraldamise eest;

o Mart Kivastik— lGhindidendi ,No naed ise!” loomise ja lavastamise
eest;

o SA Tartu Ulikooli Kliinikumi Lastefond- joonisfilmile ,Lotte ja
kuukivi saladus” kirjeldustolke valmistamise algatamise ja rahas-
tamise eest;

SA Teater Vanemuine— Léuna-Eesti Pimedate Uhingu liikmetele teatri-

etenduste soodushinnaga kulastamise vdimaldamise eest.

Eesti Pimedate Liit kuulub ja vdtab aktiivselt osa jargmiste katusorga-
nisatsioonide t60st ja tegevustest:

Maailma Pimedate Liit, Euroopa Pimedate Liit ja MTU Eesti Puuetega
Inimeste Koda.

Eesti Pimedate Liit osaleb aktiivselt Balti Komitee ja P6hjamaade Komi-
tee tO0s.

R66mu teeb Uhiskonna areng puudega inimeste probleemide
teadvustamisel.
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Olulisemad tegevus-
valdkonnad. Rahvusva-

heline koostoo

EESTI PIMEKURTIDE TUGILIIT

Tegevuste lUhikokkuvdte 2013. aastal

Nimi: Raissa Keskkiila

Amet: tegevjuht

Eesti Pimekurtide Tugiliit (EPKTI) on lastevanemate poolt 1994.a. loo-
dud MTU, mille tegevus on suunatud nii laste kui ka tdiskasvanud pi-
mekurtide toetamiseks. Tugiliidus on 65 liiget, kuid meie tugivérgus-
tikku on haaratud tunduvalt rohkem inimesi. Tegeleme Ule 120 lapse
ja 58 taiskasvanuga ning nende partneritega (lapsevanemad, tdlgid,
abidpetajad, sotsiaaltdotajad jne). Kuna meie kontingent ei saa ena-
matel juhtudel suhelda teiste inimestega ilma viipekeele voi taktiilse
viipekeele tolgi abita ja ilma sptsiifilist dpetust saanud inimesteta, siis
on meie tegevusega haaratud vaga lai tugivorgustik.

Suurt tddmahtu nduab tdotajate ja abistajate koolitamine ning laste-

vanemate ja pereliikmete néustamine.

Tugiliidu tegevust juhib 5- liikkmeline juhatus. Igapdevase td6ga on
seotud osalise to6ajaga tegevjuht, raamatupidaja ning sotsiaaltdotaja.
Professionaalset  tegevust  koordineerib  osalise  tddajaga
tuflopedagoog.

2013. aastal viidi labi 1 Gldkoosolek ja 4 juhatuse koosolekut.

Pustitatud eesmarkide taitmiseks on Pimekurtide Tugiliidu tegevus-
programm jaotatud pohitegevusteks ning projektipdhiseks tegevu-
seks. Tugiliidu eesmargiks on toetada pimekurtide inimeste toimetule-
kut, nende véimalusi osaleda uhiskonnaelus, kaitsta nende Gigusi ja
tutvustada selle spetsiifilise puudega inimeste vajadusi Uhiskonnale.
Selleks pakub Tugiliit rehabilitatsiooniteenust, viib 1abi laste ja taiskas-
vanute kursusi ning jagab puudespetsiifilist ndustamist koolide 6peta-
jatele ja asutuste tootajatele ning edastab Uldsusele labi teabekanalite

teavet pimekurtide erinevatest Uritustest ja vajadustest.

Endiselt jatkab Tugiliit puudespetsiifilist koolitust.

98



Pildil: Heategevuskontsert ,Su
samme kaja” Kaarli kirikus. Va-
sakult: koguduse Opetaja Jaak
Aus, kontserdi sissejuhatava
teksti esitaja Priit Kasepalu ,
koguduse néukogu liige Tiit
Zeiger

Augustis kulastasid Soome Pimekurtide Liidu juhatuse lilkmed Tallinna.
Visiidi ajal tutvuti Tallinna Heleni Koolis dppivate nagemispuudega
laste tegevustega ja toimus kohtumine Eesti pimekurtidega. Tugiliidu
liikmed on osalenud kepikdnnil Soomes.

EPKT tegevust on tutvustatud teabekanalites, ajalehtedes ja ajakirja-
des:

07. veebruar - Endla Teatri kodulehel artikkel ,Endla Teater jatkab na-
gemispuudeliste laste toetamist”

08. veebruar — Linnaleht — artikkel ,Imetegija jatkab nagemispuudega
laste aitamist”

11. méarts — ERR saates ,Ringvaade” tutvustati Endla Teatri ja Pimekur-
tide Tugiliidu koostooprojekti ,Teeme koos imesid” kaudu labiviidavat
koolitust ,Braille noodidpetus muusikadpetajatele”. Intervjuud andsid
Vanalinna Hariduskolleegiumi muusikadpetajad, koolitaja Vello Vart,
pime neiu esitas muusikapala klaveril ja andis intervjuu. Koostd6pro-
jekti labiviimisest raakis Tugiliidu tegevjuht Raissa Keskkiila.

EPIKoja ajakirjas SINUGA - Vello Vardi artikkel ,Braille (punktkirjas)
noodikiri ja selle kasutamisest Eestis” ja Raissa Keskkulalt artiklid ,Vello
Vart ja muusika tema elus” ja ,Teeme koos imesid” .

Raamat , Puude taga on inimene”- raamatus on tegevjuhi Raissa
Keskkdila artikkel ja pimeda lapse vanema Kristina Rosina artikkel.

06. detsember — Raadiosaade ,Paevatee”, saates raakis Raissa Keskkui-
la tugiliidu loomisest ja tegevusest.

11. detsember — Pereraadio, Raissa Keskkila tutvustas Tugiliidu loo-
mist ja tegevust ning 6htul toimuvat Heategevuskontserti ,Su samme

kaja“.

11. detsember — Heategevuskontsert ,Su samme kaja” Pimekurtide
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Tugiliidule klaveri ostmiseks. Kontserdil esinesid pimedad Priit Kasepa-
lu (luges avateksti), Jakob Rosin (esitas klaveril ,Su samme kaja”) ja

Svetlana Galiguzova lauluga ,Inglid on laskunud maale”.

Pildil: ,Kded on ndgemispuude-
ga inimese oluline infoallikas”
koolitust viib labi USA HILTON/
PERKINS spetsialist Mary Zatta

20.-24. detsember — Raadio7 ja Pereraadios jooksis Pimekurtide Tugi-
liidu ténuklipp stuintesaator-klaveri ostu toetanud asutustele, Uksikisi-

Pildil: Peotantsukursus ndgijate
partneritega

kutele ja kontserdi ,Su samme kaja" osalejatele.

Olulisemad koostoo- Hasti on sujunud koostdd Sotsiaalministeeriumi, Eesti Puuetega Ini-

partnerid ja lisarahas- meste Koja , Eesti Pimedate Liidu, Tartu Emajde Kooli, Tallinna STA,

tajad, rahvusvaheline Tallinna Lastehaigla ja Nagemispuudega Inimeste Rehabilitatsiooni-

o keskusega.
koost66

Jatkunud on koosto6 Tallinna Heleni Kooliga. Samuti jatkus 2012. aas-
tal kaivitunud koostdd Astangu KRK, mis avab edaspidi vdimalused
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ja mote, mis teeb orga-
nisatsioonile roomu

nagemispuudega inimeste osalemiseks keskuse teenuste kasutami-
seks.

Oleme rahul oma liikkmete aktiivse osalemisega Tugiliidu tegevuses.
On hea, et Tugiliit saab kaasa raakida erinevate eelndude valjatoota-
misel ja meie ettepanekutega arvestatakse.

Suurt r66mu valmistas pimedatele lastele peotantsukursus nagijate
partneritega.

Valjakutseid esitab erinevate projektide leidmine igapaevase tegevuse,
urituste ning koolituste labiviimiseks.

Huvi erialaste koolituste vastu on aga vaga suur, vaja oleks riiklikku
taiendkoolitusstisteemi, et kindlustada puudespetsiifiliste spetsialistide
olemasolu Eestis. Oluline on vélja tdotada puudespetsiifilised nduded
rehabilitatsiooniasutustele, kus pakutakse teenust nagemispuudega
inimestele.
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Olulisemad tegevus-
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telud, koolitused

MTU PRADER WILLI SUNDROOMI
UHING

Tegevuste lihikokkuvéte 2013. aastal

Nimi: Reet Paloson
Amet: juhatuse liige

Liikmeskond: MTU -l on 37 liiget, sh arstid: DR. Elvira Kurvinen, Prof.
Tiina Talvik, Prof. Vallo Tillmann, Dr. Eve Oiglane—glik, Dr. Katrin Ounap,
Dr. Riina Zordania.

Juhatus: Marika Vasemadgi, Reet Paloson, Jelena Naidanova

Revident: Tiina Karema

Kuigi Eestis on vaga vahe PWS-ga lapsi ja nendega eelnevalt mitte
kokku puutunud inimesed ei tea nende isedrasustest kuigi palju, on
lapsevanemad ja professionaalid tédnu Ghingu eelnevale todle suhteli-
selt hasti informeeritud kdigist probleemidest. Tanu pdhjalikule ja
funktsionaalsele kodulehele on info kergesti kattesaadav ja kaasaegne.
Tagasisidest professionaalidelt ja vanematelt on kostunud vaga posi-
tilvseid noote nii sisu kui ka vormi osas.

PWS on praeguses teadusmaailmas vaga pohjalikult uuritud haruldane
siindroom ning uusi (ja tihti laste elukvaliteeti oluliselt m&jutavaid) s6-
numeid tuleb alatasa juurde, kuigi pdhiprobleemile — liigsdémine ja
toidu kattesaamatusest tulenevad raevuhood, ei ole senini suudetud
ravi leida. Seega on Eestis nii vanemate kui laste peamine valupunkt
pidev stress teemal toit ja selle kattesaamine, sagedased jonni- ja rae-
vuhood. Laste puhul lisandub nérdimus véimetusest end arusaadavalt
valjendada ja vanemate puhul kohati kdegal6dmise tunne tajudes oma
piiratud vdimeid last aidata.

Viidi labi kaks perelaagrit: suvisest Uhepdevasest seminar-arutelust
vOttis osa 15 inimest, talvisest kolmepaevasest laager-koolitusest vot-

tis osa 25 inimest.

Haldati kodulehte, torjuti pidevaid spammerite riinnakuid, mille taga-
jarjel lisaks eelmisel aastal suletud foorumile on hetkel maas ka kodu-
leht — probleemiga tegeletakse, taastamine toimub lahiajal.
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Eelmisel aastal labiradkimiste tulemusena saavutatud kokkulepe AS-ga
Hoolekandeteenused muutis veidi kindlamaks meie taiskasvanud liik-
mete ja ka peagi taiskasvanuks saavate liikmete tuleviku ja leevendas
vanemate muret tuleviku suhtes. Sel aastal kiilastasime tGhingu esindu-
sega Kodijarve ja Vaana-Viti Kodu avamispidustusi, et hoida katt pulsil

ja tugevdada sidemeid.

Kirjavahetuse kaudu osaleti rahvusvaheliste PWS organisatsioonide
t60s, Uhingu esindaja osales EURORDIS-e suvekoolis Barcelonas.

Koostoopartnerid: EPIKoda, IPWSO, PWSA (FIN), PWSA (UK), PWSA
(USA), PWSA (AU), Hoolekandeteenused AS. Uhingu pdhitegevust ra-
hastas EPIFond Hasartmangumaksu Noéukogu projekti toel. Otsekon-
taktide toel otsisime erasponsoreid, kuid seni tulutult. Uritame uuel
aastal uuesti.

Kogu Uhingu tegevust toetasid aasta jooksul mitmed vabatahtlikud,

Uhingu liikkmed, juhatus.

Suuremaks probleemiks olid jalle liiga suured ootused raamatu valmi-
misel ja lisarahastuse hankimisel, sest aega ei jagunud kummalegi. Et-
tevalmistavad t60d on raamatu valmimiseks peaaegu |6petamisel, loo-
detavasti valmib sel aastal. Oluline on, et ka raskematel aegadel jaab
dhing ellu ja on véimeline pakkuma oma liikmetele taisvaartuslikku

infot ja moraalset tuge.

R6Omu teeb fakt, et sdlmitud kokkulepe Hoolekandeteenused AS-ga
vottis vahemaks vanemate muret tuleviku suhtes, kuigi vara on veel

tunda taielikku kindlust, palju t66d ootab veel ees.
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Organisatsiooni taust,
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Olulisemad tegevus-

valdkonnad ja projek-
tid, igapaevased tege-
vused, seminarid, aru-

telud, koolitused

EESTI PSORIAASILIIT

Tegevuste lUhikokkuvdte 2013. aastal

Nimi: Georg Jurkanov
Amet: juhatuse esimees

Eesti Psoriaasiliit on asutatud 24. martsil 1991. Liidu tegevuse eesmark
on teavitada psoriaasihaigeid ja nende toetajaid haigusest, dpetada
haigetele igapaevast toimetulekut ja seista nende diguste eest. Oma-
ette eesmargiks on Uhiskonna teavitamine psoriaasi olemusest ja pso-
riaasihaige sotsiaalsetest probleemidest.

Seisuga 31. detsember 2013 kuulus liitu 252 flusilist isikut, kes osali-
selt on koondunud Saaremaal, Jarvamaal ja Viljandimaal tegutsevates-

se allorganisatsioonidesse.

Liitu juhib 2011. aastal valitud 6-liikmeline juhatus.

Eesti Psoriaasiliidu olulisemad tegevusvaldkonnad on psoriaasihaigus
ja selle ravi ning psoriaasihaigete koolitamine sotsiaalse toimetuleku ja
patsiendidiguste osas.

2013. aastal viisime ellu viis vaga tahtsat projekti.

o 30.-31. martsil toimus Kuressaares 63 osalejaga taastusravikon-
verents. Kasitlesime kaasaegse taastusravi ja krooniliste haigete
tookohtadel diskrimineerimise kisimusi. Esinesid taastusravi- ja
perearstid ning kohaliku To6inspektsiooni esindaja.

o 29.-30. juunil korraldasime Viljandimaal Kivi Turismitalus suve-
kooli ,Noored ja psoriaas” 48 osalejaga. Kasitlesime noore pso-
riaasihaige seede- ja reumaatiliste haigustega seotud problee-
me, pOorates olulist tahelepanu pdlvkondade solidaarsusele ja
tervislikule elustiilile. Suvekoolis esinesid dermatoveneroloog,
reumatoloog ja tervisliku toitumise spetsialist. Uheskoos soorita-

sime tervistava matka Soomaal.

. 09.-10. novembril toimus Parnus Surnumere Keskuses 90 osale-
jaga traditsiooniline sligisseminar. Urituse pdhieesmargiks oli
anda psoriaasi- ja psoriaatilise artriidi haigetele praktiline Ule-
vaade ravivdimalustest Surnumere Keskuses. Esimesel seminari-

paeval raakisime psoriaasiravist maailmas rahvusvaheliste Uritus-
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Pildil: Psoriaasipdev

29. oktoober 2013

te kontekstis ning teise seminaripaeva puhendasime diabeedile
ja suhkruhaige igapaevasele toimetulekule. Seminaril esinesid
endokrinoloog ja taastusravispetsialistid, tegime samuti rihma-
t60 psoriaasihaige sotsiaalse torjutuse teemal.

o Septembris — detsembris viisime ellu projekti ,Psoriaasihaige
toohodive ja toovoime”, korraldades vastavateemalisi teabepaevi
Parnus, Tartus, Kuressaares, Rakveres ja Narva-JGesuus. Projekti
eesmargiks oli psoriaasihaige t66hdive ja to6vdime anallilis ning
toovdime toetamise reformi pohimotete selgitamine ja arutami-
ne. Uritustest véttis (ihtekokku osa 167 inimest, kelle hulgas oli
nii psoriaasihaigeid kui teiste puudega inimeste organisatsiooni-
de esindajaid, samuti meditsiini- ja sotsiaaltootajaid. Esinesid
Eesti ToOtukassa esindajad, toovoime reformi spetsialistid, psiih-
holoogid ja t66turul aktiivselt osalevad psoriaasihaiged.

. 29. oktoobril tihistasime Ulemaailmset Psoriaasipdeva konve-
rentsiga Eesti Rahvusraamatukogus. Raakisime psoriaasiravi kat-
tesaadavusest ja suve jooksul toimunud 55 psoriaasihaige t00-
voimeteemalise kusitluse tulemustest. Konverentsil kuulutati val-
ja 2013. aasta Psoriaasipaeva moto ,Ravi kattesaadavus” ning
selle all vbtsid séna dermatoveneroloog, reumatoloog ja mitmed

dhinguliikmed.

Aasta jooksul oli ka teisi huvitavaid Uritusi. 28. septembril sooritasime
21 osalejaga tervisematka imber Aegna saare. 30. septembril kutsusi-
me 32 erineva terviseprobleemiga eakat inimest Eakate Pdevale pu-
hendatud koolitusele, kus olid arutlusel eaka patsiendi hetkeproblee-
mid ja omastehooldus. Esinesid Eesti Patsientide Néukoja ja MTU
Inkotuba spetsialistid.

Uhingu liikkmed osalesid jsudumodda kéigil EPI Koja poolt korraldatud
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Olulisemad koost66-

partnerid ja lisarahas-
tajad, rahvusvaheline
koosto6

koolitustel, lisaks veel konverentsil ,Mehe Tervis-2013". 19. juunil oli-
me Eesti Haigekassas toimunud psoriaasiravi teemalise Umarlaua init-
siaatoriteks. Selgitasime koos dermatoveneroloogidega psoriaasi
kaasaegse ravi pohimotteid ja seoseid kaasuvate haigustega.

Paljude osalejate hinnangul tunnistati aasta parimaks teoks 07-08. det-
sembril Narva-JGesuu Sanatooriumis toimunud venekeelne konve-
rents. Venekeelset infot psoriaasihaiguse ja selle kaasaegse ravime-
toodika kohta on Upris vahe. Samuti ei tea paljud muukeelsed krooni-
lised haiged ja puuetega inimesed sotsiaaltoetustest ning to66voime
toetamise reformist. Need lingad said vaga edukalt taidetud meie
konverentsil, kuna osalejateks olid muuhulgas Ida-Virumaa puuetega
inimeste organisatsioonide esindajad, liitu astunud uued psoriaasihai-
ged ja Narva meditsiinitéotajad. Saime palju ténuavaldusi, kuna tsna
mitmed said sotsiaal- ja toohbivevaldkonna spetsialistidelt nbu oma
tookoha kohandamise, dige juriidilise toimetamise ja igapaevase toi-
metuleku osas. Sooviti, et taoline ihingu tegevus oleks jatkusuutlik.

Olulisemad koostddpartnerid on Eesti Puuetega Inimeste Koda ja selle
allorganisatsioonid ning pdhirahastajana Eesti Puuetega Inimeste
Fond.

Vaga tahtsat osa maakondlike teabepaevade labiviimises, suvel toimu-
nud haigete kiisitluses ja Ulemaailmse Psoriaasipdeva korraldamises
mangisid head koostddsuhted ravimifirmaga Abbvie. Venekeelset
konverentsi toetasid ravimifirmad Oriola ja Medior Marketing.

Patsiendikoolituse ja -6iguste osas tegime tdhusat koostood Eesti Pat-
sientide NAukoja, Eesti Patsientide Esindusiihingu ning Eesti Haigekas-
saga. Jatkuvalt on heaks koostddpartneriks AS Taastusravikeskus Esto-
nia, kus uUhinguliikmetest psoriaasihaiged saavad soodsamalt, kuid
taielikul omaosalusel ravi Surnumere Keskuses.

Madriidis juunikuus toimunud rahvusvahelisel konverentsil osalemist
toetas samuti IFPA (Psoriaasiliitude Ulemaailmne Assotsiatsioon). Sep-
tembris Viinis korraldatud krooniliste haigete Umarlaua initsiaatoriks ja
toetajaks oli firma Abbvie. Eesti Psoriaasiliit saatis igale Uritusele Uhe
oma esindaja. Oktoobris kohtusime Tallinnas kiilla tulnud Soome Pso-
riaasiliidu juhatusega, mil panime paika lahiaastate koostooplaanid
psoriaasihaigete vastastikuse koolitamise ja informeerimise osas. Ole-
me jatkuvalt Euroopa Psoriaasiliitude organisatsiooni EUROPSO liige,
radkides kaasa ka teiste liilkmesriikide tervishoiu probleemidele vasta-
vate kusitlusankeetide kaudu.
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Viljakutsed, hea soov
ja mote, mis teeb orga-
nisatsioonile rocomu

Organisatsioonile teeb r66mu asjaolu, et aina rohkem inimesi tunneb
huvi psoriaasihaiguse ja Uhingu tegevuse vastu. Liit on arvuliselt tuge-
vasti kasvanud, Uhingusse astub palju teotahtelisi inimesi. Meile antak-
se rohkem vdimalusi esineda meedias, voetakse kuulda seisukohti sea-
duste valjatodtamisel.

Valjakutseid tana ja tulevikus esitavad aina uued voimalused vdidelda
oma haigusega, seletada Uhiskonnale psoriaasihaigete probleeme ja
teha meeldivat koostddd kdigi meie toetajatega.
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EESTIEA REUMALIIT

Estonian Rheumatism Association

Organisatsiooni taust,
struktuur, liikmed, juh-
timine jm

EESTI REUMALIIT

Tegevuste lUhikokkuvdte 2013. aastal

Nimi: Marek Jaakson
Amet: tegevjuht

Eesti Reumaliidu tegevuste planeerimisel on suurimaks eesmargiks
teadlikkuse t6stmine (tooealised isikud), ravi kattesaadavuse paranda-
mine ja ennetus. K&igi eelpool toodud eesmarkide saavutamine aitab
kaasa reumaatiliste haigete to6turul plsimisele, elukvaliteedi téstmi-
sele ja sailitamisele. Samuti on oluline liikmesuhingute juhtide kompe-
tentsi tostmine labi erinevate koolituste ja seminaride korraldamise.

Eesti Reumaliit (edaspidi ERL) on katuseorganisatsiooniks kaheksale
maakondlikule liikmesihingule (J6geval, Kohilas, Parnus, Pdlvas, Tar-
tus, Valgamaal, Viljandis, Saaremaal), 1 haigusp&hine (Eesti Osteopo-
roosihaigete Liit) ja kahele Ule-eestilisle organisatsioonile (Eesti Noorte
Reumaliit ja Liigesehaigete Laste Uhing).

ERL on viieliikmeline juhatus (Ulle Kullamaa, Hele Lemetti, Galina
Kreintzberg, Lea Saareoks ja Terje Karp), kes viib ellu pdhikirjalisi ja
arengukavas pustitatud strateegilisi eesmarke vastavalt valdkondlikele
tegevustele (lapsed ja noored, seadusandlus, liikmed, ravi). Viimase
viie aasta jooksul on ERL tegelenud juhtimisstruktuuri korrastamisega,
mille raames on loodud tegevjuhi struktuur, mis toestab ERL igapae-
vast t66d ning kuhu on koondunud kuus noort teotahtelist vabataht-
likku inimest (Marek Jaakson, Annika Kask, Kadri Kokk, Silver Viljaste,
Kart Koosapoeg ja Britt Leppik). Aasta |6pus loodi neljaliikmeline Nou-
andev Koda, mis on ERL juhatuse juurde kuuluv nbuandev organ, kuhu
kuuluvad erinevate eluvaldkondade spetsialistid (Maret Maripuu, Mari-

ka Tammaru, Anu Teske ja Piia Tuvik).

Eesti Reumaliit on loodud selleks, et toetada kdiki reumaatilisi haigeid:

. Otseselt, pakkudes koos oma liikmesiuhingutega igakulgset
adekvaatset informatsiooni;

. Kaudselt, mojutades teisi, kes vdivad omakorda haigete ellu po-
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Olulisemad tegevus-
valdkonnad ja projek-
tid, igapaevased tege-
vused, seminarid, aru-
telud, koolitused

Aasta tegu

sitiivseid muutusi tuua labi alljargnevate tegevuste.

LIKMEPROGRAMM

Liikmeprogrammi raames arendatakse pidevalt ERL kodulehekiilge
www.reumaliit.ee, Facebook’i jt sotsiaalvorgustikke ja antakse valja
kord kvartalis ilmuvat ReumaKirja. Lisaks arendatakse pidevalt labi se-
minaride korraldamise lilkkmesthingute juhtide ja votmeisikute kompe-
tentsi, sest toimiv liikmestihing on katuseorganisatsioonile kdige suu-

rem vaartus.

. TAASTUSRAVI KONVERENTS ,Noorte ja laste seljaprobleemid
ning taastusravi voOimalused” Eesti Rahvusraamatukogus,
22.03.2013.a.

. SUVESEMINAR Marguse Puhkekeskuses, 01.-02.06.2013.a. Seits-
mendat korda toimunud Suveseminaril podrati tahelepanu ter-
vislikele eluviisidele sh toitumisele, mis on reumaatiliste haigete
elukvaliteedi sailimisel vaga vajalik. Loenguid pidasid massoor-
ndustaja Laine Laas, kes raakis looduse j6ust keha toeks.
Voimelmisterapeut Heli M&situs viis labi tootoa, kus tutvustas
Shindo ja Sonkyo venitusharjutusi. Toitumisalasest uuringust tegi
Ulevaate perearst Martin Ruumet.

. KAIMISPAEV ,Vaimse ja flilsilise tervise tasakaal” Kadrioru par-
gis, 01.09.2013.a. 14. Kaimispaev toimus looduskaunis kohas
Kadrioru pargis, mis lisaks ilusale roosiaiale pakkus hea véimalu-
se labi viia kepikdndi ja loomulikult tutvuda KUMU Kunstimuu-
seumiga, kus toimusid loengud vaimse tervise teemadel, lekto-
riks Monika Loit-Kilgas MTU Psiihholoogiline Kriisiabi terapeut,
dr Karin Laas raakis osteoporoosi ennetamisest ja toimetulekust
ning Marit Pajulaid tutvustas ergonoomilise td0keskkonna ko-
handamiseks vajalikke tarbeid. Traditsiooniliselt oli voimalus kaia
1, 3 ja 6 kilomeetrisel kdimisrajal, mille eel ja jarel tutvustas kepi-
kdnni treener Kaili Toompalu soojendus- ja venitusharjutusi.

. REUMAFOORUM ,Vaimne tervis- luu- ja liigesehaigete laste ning
noorte  valikuvdéimalused”  Eesti  Rahvusraamatukogus,
22.11.2013.a. 11. Reumafoorum keskendus eelkdige liigesehai-
gete laste ja noorte valikuvGimalustele ning vaimse tervise tee-
madele.

ERL v&ib lugeda aasta teoks Koostéokogu ,Toovoimeline Eesti?” loo-
mise, mis aitab kaasa luu- ja liigesehaigete eest seismisele, nende elu-
kvaliteedi tostmisele ja sailitamisele. Koostookogu ,T66voimeline Ees-
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Pildil: ERL tegevjuht Marek
Jaakson proovib
reumatolidartriiti  simuleerivat
tlikonda ja radgib, mis tunne
on, kui paljud funktsioonid on
hdiritud

Olulisemad koost66-

partnerid ja lisarahas-
tajad, rahvusvaheline
koosto6

ti?" koosneb lisaks ERL esindajatele veel erinevate erialade tervishoiu-
spetsialistidest nagu naiteks taastusarst, reumatoloog, perearst, t66-
tervishoiuarst, epidemioloog, ortopeed ning Sotsiaalministeeriumi eri-
nevate osakondade spetsialistidest.

ERL olulisemad koostoopartnerid on endiselt Eesti Puuetega Inimeste
Koda ja Fond, Sotsiaalministeerium, Hasartmangumaksu Noukogu,

i
} REUMALNT

snrm

" EESH

wan

Tallinna linn, Eesti Reumatoloogia Selts, Eesti Taastusarstide Selts, Eesti
Téotervishoiuarstide Selts, Eesti Perearstide Selts, VikingLine Eesti OU,
Nordic Hotel Forum, Tallink jpt.

. Lisaks traditsioonilistele projektidele tegeleti aktiivselt ka rahvus-
vahelisel tasemel. EULAR (Euroopa Reumavastane Liiga) on ka-
tusorganisatsioon, mis Uhendab reumaliite tle Euroopa.

. Martsis toimus Brusselis tegevjuhtide kohtumine Euroopa Parla-
mendi luu- ja liigesehaiguste toetusgrupiga, kus arutati the p6-
hiteemana Uldise majandusliku olukorra méju mittetulundussek-
torile ja vahetati kogemusi poliitiliste kampaaniate korraldami-
sest.

. Juunis toimus Madriidis reumatoloogia aastakongress.

. Septembris toimus Viinis rahvusvaheline konverents IMID, mis
keskendus teemadele, mille abil on véimalik tésta patsientide
elukvaliteeti.

. Oktoobris osales tegevjuht Brusselis ,Fit for Work” konverentsil,
kus pohiteemana arutati todealiste luu- ja liigesehaigete to6turul
pusimise véimalusi.

. Novembris toimus Reykjavikis EULAR Sugiskonverents, kus reu-
maliitude esindajad arutasid jatkusuutliku katusorganisatatsiooni

110



Pildil: Osalejad tutvuvad Shindo
Jja Sonkyo harjutustega

Valjakutsed, hea soov
ja mote, mis teeb orga-
nisatsioonile roomu

Pildil: Soojendusharjutused téies
hoos enne kondima minekut

mudelit ja noorte kaasamist liikmesihingutesse.

Jarjest vananeva Uhiskonnana on paljudele organisatsioonidele valja-
kutseks jatkusuutlikkuse tagamine ja uute lilkkmete ja/vdi vabatahtlike
kaasamine. ERL on vaga onnelik, et meil on ligi 30 noort vabatahtlikku,
kes aitavad kaasa organisatsiooni jatkuvale arengule. Samuti teeb Eesti
Reumaliidule r66mu nooruslik ja teotahteline tegevmeeskond.

Loodame, et jarjest enam margatakse ja tOstetakse esile ihiskonnas
neid teemasid, mis vajavad tahelepanu, sest kui me hetkel ei motle
noortele ja tooealistele inimestele, siis voib tulevik tunduda tume. On-
neks Umbritsevad meid entusiastlikud inimesed!
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Pildil:  Liigesehaigete  Laste =
Uhingu liige Lembe Kullamaa
ettekanne ,Kroonilise haigusega
toimetulek koolis”
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Organisatsiooni taust,
struktuur, liikmed, juh-
timine jm

Olulisemad
tegvusvaldkonnad ja
projektid, igapdevased
tegevused, seminarid,
arutelud, koolitused

EESTI SCLEROSIS MULTIPLEXI UHINGUTE
LIIT

Tegevuste liihikokkuvdte 2013. aastal

Nimi: Katrin Ruiditel
Amet: juhatuse esimees

ESMUL on 1990. aastal Tartus asutatud sclerosis multiplexi diagnoosi-
ga inimeste Uhingute liit, mis omab olulist rolli diagnoositute ravi ja
elukvaliteedi parandamisel. 2001. aastal loodi Uhingu Uhe asutaja dr
Katrin Gross-Paju eestvedamisel ja uhingu toel SM-keskus Laane-
Tallinna Keskhaigla narvihaiguste kliiniku juurde, mis on suutnud taga-
da kvaliteetse ravi rohkem kui pooltele SMi podevatele inimestele Ees-
tis.

Eesti Sclerosis Multiplex'i Uhingute Liit on katusorganisatsioon, mille
liikmeteks on alates 2011. aastast varasemate Uksikisikute asemel seit-
se Eesti erinevates piirkondades asuvat SM Uhingut: Tallinnas, Tartus,
Viljandis, Parnus, Kohtla-Jarvel, Narvas ja Rakveres , mis tegutsevad
iseseisvate MTUdena ning (ihendavad 439 inimest. Uhingutesse kuulu-
vad nii SMiga inimesed voi nende ldhedased. Liidu juhatuses on kuni
seitse liiget, kes on valitud kolmeks aastaks ja kogunevad uldkoosole-
kule vahemalt kolm korda aastas.

Eesti Sclerosis Multiplex'i Uhingute Liidu tegevuse eesméark on
Sclerosis Multiplex’iga ning SM'iga kokku puutuvate inimeste parem
elukvaliteet Eestis.

ESMUL missioon

o on Uhendada oma liikmeid (kohalikke SM patsientide organisat-
sioone);

. toetada ja abistada nende arengut ning hoida uleval kogemus-
ndustajate grupi t66d;

o koguda ja jagada teaduspdhist informatsiooni SM'i kohta;
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Tegevused 2013. aastal

Aasta tegu

. luua ja hallata suhtluskeskkondi ning pakkuda Uhistegevust
SM’iga ning sellega kokku puutuvatele inimestele;

o tegutseda survegrupina sotsiaal- ja tervishoiupoliitika m&jutami-

se nimel;

. arendada koost6dd Eesti patsientide probleemidega tegelevate
Uhenduste ning rahvusvaheliste ja teiste riikide SM organisat-
sioonidega;

o informeerida ja harida avalikkust SM'iga seonduvatel teemadel

2013. aastal toimus MTU ESMULI liikmesorganisatsioonidele kaks
koolitust, Uihes tutvustas Tauno Asuja projektikirjeldamise pohitddesid,
teises aitas Epp Adler thingut leidmaks oma identiteeti ja kohta Uhis-
konnas, et sellest Idhtuvalt ka oma tegevusi paremini suunata. Kevadel
tahistasime rahvusvahelist SM pdeva, mille raames panime kokku filmi
“Mis on SM?”, mis on kattesaadav ka kodulehel www.smk.ee. Suvel
toimus iga-aastane traditsiooniline suvelaager-seminar, mille pohitee-
ma 2013. aastal oli liikumine ja selle kasu SM-iga inimestele. Téenaoli-
selt jatkame sama sisuga ka 2014. aastal. M66dunud aastal osalesid
laagris esmakordselt valiskulalised Norra, Lati ja Soome Uhingutest.
Aasta alguses toimus suuremates linnades teabepdevade sari SM
diagnoosi tutvustamiseks. Stigisel viisime koostdds Reumaliiduga labi
Ule-eestilise teabepdevade sarja “Hooliv té6andja”, mille raames tut-
vustasime erivajadustega inimeste t66levotmisega kaasnevaid toetusi,
kutse teabepaeval osalemiseks edastati td6andjatele ja 16 teabepaeval
osales 185 tooandjat. 2013. aastal osalesime ka SM Maailma konve-
rentsil Berliinis ja Euroopa SM Platvormi iga-aastasel konverentsil.
Suurematele stiindmustele lisaks toimuvad koikides kohalikes Ghingu-
tes lilkkmetele suunatud regulaarsed kohtumised, kus vahetatakse ko-
gemusi ja toetatakse Uksteist.

2013. aasta teoks voiks pidada Todandjate teabepaevade sarja labivii-
mist. Tegemist oli vdga mahuka ja suhteliselt pikaajalise projektiga,
mille raames saime katte vaga olulise sihtgrupi, té6andjad. Lahtudes
sellest, et SM on peamiselt noorte ja todealiste inimeste haigus, siis on
nende inimeste tdovoimelistena hoidmine oluline ning kasulik kdikide-
le osapooltele, inimesele endale, tema ldhedastele ja [6ppkokkuvottes
ka Eesti riigile.
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Olulisemad koost66-
partnerid ja lisarahas-
tajad

Viljakutsed, hea soov
ja mote, mis teeb orga-
nisatsioonile

roomu

2013. aasta kujunes vaga koostddrohkeks ja seetottu ka aktiivseks.
Mittetulundusihingutest Uheks parimaks koostddpartneriks sai Reu-
maliit, kellega koos viisime labi Ule-eestilise projekti td6andjatele. Sel-
lele lisaks oli 2013. aastal fookuses ka thingu liikmesorganisatsioonide
omavaheline koostd6d ning koostd® oma piirkonnas. Selle toetamiseks
korraldasime ka projektijuhtimise koolituse, kus kordasime Ule projek-
tijuhtimise pdhitded.

,Koos oleme tugevamad”
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Organisatsiooni taust,
struktuur, liikmed, juh-
timine jm

Olulisemad
tegvusvaldkonnad ja
projektid, igapdevased
tegevused, seminarid,
arutelud, koolitused

EESTI SELJAAJUSONGA JA VESIPEA-
HAIGETE SELTS

Tegevuste lihikokkuvéte 2013. aastal

Nimi: Ann Paal
Amet: juhatuse esimees

Seljaajusonga- ja Vesipeahaigete Selts loodi 1991.a. mittetulundus-
Uhinguna eesmargil toetada harvaesineva kaasasiindinud patoloogia-
ga haigeid ja nende lahedasi. Selts pakub oma liikmetele erinevaid
toetavaid tegevusi, eelnevate pdlvkondade kogemust, tugivérgustikku,
infot seljaajusongast kui vaararengust, vesipdisusest ja sellega lahe-
dastest haigusseisudest.

Seljaajusonga ja Vesipeahaigete Seltsi nimistus on 612 liiget, kes on
suuremal voi vahemal maaral ise seotud narvisiisteemi vaararengulise
seisuga vOi kaudselt haigete ravimise, hooldamise ja toetussiisteemi
labi. Alates 1988. aastast, mis on oluliseks piiriks ravivdimaluste uuele
ajastule, on esimesed 8 aastakaiku vastsindinueast ravituid seljaaju-
songa ja vesipeahaigeid sirgunud noorteks taiskasvanuteks. Igal aas-
tal liitub Seltsiga ca 10 uut perekonda, kus kasvamas probleemhaige.
Nemad vajavad kordusena Seltsi liitunute nduandeid, tugiteenuseid ja
kogemusinfot.

Seltsi juhib liikmeskonna esindajate poolt valitud 7-liikmeline juhatus.
Iga 3 aasta jarel on uued valimised. Palgalisi t66tajaid ei ole. Seltsi
kuulumine ja tegevuste toetamine on vabatahtlik heatahteline tege-

Vus.

Toetada Seltsi noortekeskuse" Kelluke" aktiivset t66d Tallinnas, Toom-
puiestee 10 ruumides. Keskus on vajalik toimetuleku, rehabilitatsiooni-
ja puudealaste probleemide alal ndustamiskohana. NSustamist vaja-
vad haiged ise kui ka nende lahedased. Siit saab erivajadustest lahtu-
valt tanapaevast adekvaatset informatsiooni igal tasemel. Viimased
kimme aastat toetab Seltsi tegevust Hasartmdangumaksu Noukogu
projektipdhiste taotluste kaudu. Oma liikmeskonnale on koolitusi, kor-
raldatakse Uhistegevusena kokkusaamisi, on suvelaagri traditsioon, on
traditsioon igasuvisele Seli m&isapargi Mahlasummerile. See on pere-
uritus looduses koos muusikaliste etteastete, spordi ja piknikuga kasi-
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Pildil: Joulupdikese kontsert

Pildil: Joulupdikese kontsert

Aasta tegu

Olulisemad koost66-

partnerid ja lisarahas-
tajad, rahvusvaheline
koost6o

Viljakutsed, hea soov

kaes. Noorte Seltsi liikmete kaasabil toimib liikmete omavaheline suht-
lusring facebookis ja on olemas internetis koduleht aadressil

www.kelluke.ee
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Rahvusvahelisel tasemel koostdd Ulemaailmse Spina Bifida ja
Hydrocephaluse haigete Seltside Liiduga ja Uhenduse liikmesriikide
meielaadsete Seltsidega.

Koostéd Tartu Ulikooli Geenivaramuga, koostdd Saksamaa Berliini
Charite Ulikooli kliiniku spetsialistidega, Eesti Lastekirurgide Seltsiga ja
SA Tallinna Lastehaiglaga.Seltsi tegevus on kaudselt saanud toetatud
alaprojektide rahastuse abil, milliseid on puitud projektitaotluste kau-
du konkursi teel saada.

Suurim missioon 2014. aastaks saab olema taita Eesti Rahvuskultuur-
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Aasta tegu

EESTI TSOLIAAKIA SELTS

Tegevuste lihikokkuvote 2013. aastal

Nimi: Aive Antson

Amet: juhatuse esimees

Tsoliaakia on Eestis harva esinev haigus, mille puhul inimene ei tohi
sula nisu, rukist, otra ega soovitatavalt ka kaera ning nendest valmis-
tatud toite. Eesti TsOliaakia Selts tegutseb eesmargiga toetada koiki
Eestis elavaid tsoOliaakiahaigeid, levitada tsoliaakiaalast infot ja kaitsta
tsoliaakiahaigete huvisid. Eesti Tsoliaakia Seltsi juhib kaheliikmeline
juhatus, kuhu kuuluvad Riin Jogi ja Aive Antson. 2013. aasta |6pus
kuulus Eesti Tsoliaakia Seltsi 153 inimest, neist 60 tsOliaakiahaiget.

Olulisemateks tegevusvaldkondadeks on gluteenivabade toiduainete
kattesaadavuse tagamine poelettidel, tsoliaakiaalase info levitamine ja
rahvusvaheline koostdd. Seltsi uldkoosolekud toimusid kaks korda
aastas. Sulgisesel infopadeval esines loenguga Gastroenteroloogide
Seltsi juhatuse esinaine dr Riina Salupere. Igapaevane tegevus on seo-
tud tsoliaakiaalaste kiisimuste igal tasandil lahendamisega - nii poor-
duvad meie poole abi ja ndu saamiseks tsdliaakiahaiged ja nendega
seotud isikud ning tsdliaakiaalaste probleemidaga kokkupuutuvad eri-
nevate organisatsioonide esindajad (sh. ajakirjanduse esindajad). Riin
Jogi hoiab kontakti erinevate jaekettide esindajatega, et tagada kaup-
lustes minimaalne gluteenivabade toodete sortiment. Tsdliaakiaga
seonduvate kusimuste operatiivseks lahendamiseks oleme kaivitanud
maakonna kontaktisikute siisteemi. Erinevates maakondades on ndus-
tajateks Kaja Schumann, Riina Allikas, Enel Sott, Reet Metsa, Aime

Pallo ja Aive Antson.

2013. oli esimene aasta, kus kogu aasta valtel ndustasid seltsi liikkmed
Riin J&gi, Evi Roht ja Kaja Schumann kdiki soovijaid tsdliaakiaalases
ndustamiskabinetis. Kabinetist saab tasuta kisida O. Uibo ja K. Miti
patsiendiinfot ,Tsoliaakia ehk glureenenteropaatia”, tsdliaakiahaige
meelespead ja lasteraamatut ,Miina vanaema juures. Kui ei talu
gluteeni”. Kabinetti pé6rdujad tundsid peamiselt huvi gluteenivaba
toitumise, tsdliaakia simptomite, puude raskusastme taotlemise ja
seltsi t006 vastu.
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Olulisemad koost66-

partnerid ja lisarahas-
tajad, rahvusvaheline
koosto6

Viljakutsed, hea soov
ja mote, mis teeb orga-
nisatsioonile roomu

Pildil: Eesti Tsoliaakia Seltsi liik-
med suvelaagris Ruhnus

Suurimateks koostodpartneriteks on meie katusorganisatsioonid Eesti
Puuetega Inimeste Koda ja Association of European Coeliac Societies
(Euroopa Tsoliaakia Seltside katusorganisatsioon). Samuti on meil
head koostoosidemed Soome Tsoliaakia Seltsiga. Rahvusvahelise
koostoo tbhustamiseks loodi valissuhete toogrupp, kuhu kuuluvad
Katre Keerd, Elina Poll ja Aive Antson. Osavdttu Pohja- ja Baltimaade
Tsoliaakia Seltside kohtumisest Riias rahastas P6hjamaade Noukogu.

Oluliseks  valjakutseks on tegevuse jatkamine taiskasvanud
tsoliaakiahaigetele kallite gluteenivabade toodete kompenseerimiseks
rahaliste  vahendite leidmisega. Baltimaade taiskasvanud
tsoliaakiahaiged on Euroopas Uhed vahesed, kes ei saa kompensat-
siooni gluteenivabade toodete ostmiseks.

Meie organisatsioonile teeb r6dmu seni saavutatu — meil on toimiv
kolmekeelne mitmefoorumiga koduleht, gluteenivabade toiduainete
sortiment kauplustes on pidevalt suurenenud ning aktiivsete inimeste
arv seltsis on kasvanud.

Soovime kdigile puuetega inimeste organisatsioonide to66sse panusta-
vatele inimestele r6dmsat meelt, usku oma tegemistesse ja sara silma-

dessel
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EESTI TSUSTILISE FIBROOSI UHING

Tegevuste lUhikokkuvdte 2013. aastal

Nimi: Eda Sarv

Amet: juhatuse liige

ETFU asutati 1998. aasta aprillis tsistilist fibroosi pddevate laste vane-
mate eestvedamisel ja neid toetava meditsiinilise personali toetusel.

Uhingusse kuuluvad TF haiged, nende pereliikmed, arstid,

fusioterapeudid, geneetikud.

Tsustiline fibroos (TF) on parilik haigus, mis pohjustab valisnérenaar-
mete talituse haireid. Teatavasti on tegemist vaga raske pariliku haigu-
sega, mis kahjuks ei allu arstide-vanemate-laste jdupingutustele. See-
tottu seab TF pddevate laste kasvatamine sotsiaal-psiihholoogiliselt

raskesse situatsiooni nii haige kui ka teda Umbritsevad pereliikmed.
Tsustiline fibroos on geneetiline kaasasiindinud haigus.
Haiguse iseloomulikeks tunnusteks on:

o krooniline kopsuinfektsioon, korduvad bronhiidid ja kopsupédleti-
kud, mis on ka peamisteks surma pohjusteks;

. kéhunaarme talitluse puudulikkus, mistéttu haiged ei suuda toi-
tu seedida ning ilma vastava asendusravita tekib krooniline ala-

toitlus.

Uhingut juhib 5 - liikmeline juhatus.

ETFU nimekirjas oli 2013. aastal 167 liiget

Tegevused 2013:

. Osalemine Briti-Eesti Kaubanduskoja heategevusdhtul ,Burns
Supper 2013%;

o 25. jaanuaril 2013 Tallinnas Glehni lossis. Maalide ostust saadud
raha eest toetas Briti-Eesti Kaubanduskoda TF haigetele hinga-
misaparaatide e-flow ostu;

o TF haigete ja nende perede 1-pdevane hingamisaparaadi e-flow
Oppepaev koos praktilise dppusega ja hingamisaparaatide ostu
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toetanud inimeste ja ettevotete tanamine 28. aprillil 2013 SA Tal-
linna Lastehaiglas. Oppepaeval osales 11 ETFU liiget;

Osalemine Euroopa Tsistilise Fibroosi Uhingu poolt korraldatud
rahvusvahelisel seminaril 12-15. juunil 2013 Lissabonis, Portuga-
lis. CF Europe poolt korraldatud rahvusvahelisel seminaril osales
2 ETFU liiget , kes osalesid ka ravivéimalustega seotud tddsekt-
sioonis. Seminaril kasitletud teemavaldkondadeks olid CF ravi
kvaliteedi parandamine, patsientide ja CF keskuste koostdo akti-
viseerimine, Ulevaade kdige uuematest TF ravivoimalustest;

Kolmepaevane suvekool TF haigetele ja nende pereliikmetele 12.
-14. juulil 2013 Pariisi Puhkekulas Laane-Virumaal, kus osales 62
ETFU liiget. Suvekooli raames toimusid loengud/vestlused/
tootoad, Lissabonis toimunud konverentsi info edastamine, eri-
nevad toidulisandid, keskonnateadlikkus inimese sisemise tead-
likkuse aspektis, E-flow hingamisaparaadi kasutamine ja selle
vajalikkus, motoorse rahutuse maandamine labi kaelise tegevu-
se, esmaabi dnnetusjuhtumite korral. T66tuba koos &pitud os-
kuste praktiseerimisega esmaabi andmisel 6&nnetusjuhtumite
korral, matk looduses 5 km, spordimangud erinevatele vanuse-
gruppidele, perede ndustamine psihholoogilistes ja sotsiaalse-
tes klisimustes ning individuaalne ndustamine kogu koolituse
jooksul.

Kolmepaevane talvekool TF haigetele ja nende pereliikmetele 22.
-24. novembril 2013 Saaremae Puhkekeskus Valgamaal, osales
14 liiget.

Rahvusvahelise CF nadala korraldamine 14. — 20. novembril 2013,
osales 14 ETFU liiget.

Rahvusvahelise TF nadala tahistamine koos teiste Euroopa riikide
patsientide organisatsioonidega ja CF Europe organisatsiooniga
on kujunenud traditsiooniks. CF nadala raames tutvustasid TF
haiged oma koolides ja tookollektiivides tsistilise fibroosi hai-
gust, selle olemust ja eripara. Selgitati, miks nende haigete kohi-
mine ei kujune probleemiks teistele Uhiskonnaliikmetele. Juba
traditsiooniliselt on selle nadalaga seotud SA TU Kliinikumi Las-
tekliinik, samuti ka Tallinna Lastehaigla. Nadala raames jaotati
infolehti TF-st, TF Uhingu tegevustest, CF Europe tegevusest.
Brisselis vottis rahvusvahelisest CF nadalast osa 1 liige.

Koostoos Euroopa CF —ga valmis videoklipp TF haigete elust ja
soovidest.
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Olulisemad koost66-

partnerid ja lisarahas-
tajad, rahvusvaheline
koosto6

Viljakutsed, hea soov
ja mote, mis teeb orga-
nisatsioonile rocomu

ETFU olulisemad koostédpartnerid rahastamise osas on EPIFond, ravi-
mifirma Roche Eesti, Nutri Kaubandus OU, Solis Biodyne OU,
M.P.Tootmine OU.

Rahvusvaheliselt teeme koostédd CF Europe-ga, kes toetab konve-
rentsidele sbitu ja osalemist.

Liikmed osalevad Uritustel r6dmuga, Uritustest vottis osa 2013. aasta
jooksul 165 osalejat.

Vaga meeldiv on noorenev juhatus, 2013. aastast on meie Uhingu 5 -
liikmelisest juhatusest 3 liiget alla 30 aastased.
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EESTL
VAEGKUULIATE
LOET

Organisatsiooni taust,
struktuur, liikmed, juh-
timine jm

Olulisemad
tegvusvaldkonnad ja
projektid, igapdevased
tegevused, seminarid,
arutelud, koolitused

EESTI VAEGKUULJATE LIIT

Tegevuste lUhikokkuvdte 2013. aastal

Nimi: Kiilliki Bode

Amet: juhatuse esinaine/tegevjuht

Eesti Vaegkuuljate Liit (EVL) on Ule-eestiline mittetulundusihing, mis
Uhendab ja koordineerib 17 linna- ja maakondlikku liikmesorganisats-
iooni, milledesse on liitunud 1070 vaegkuuljat. EVL on asutatud 6.
martsil 1993. aastal. Kuni 2005. aastani kandis organisatsioon nime
Eesti Vaegkuuljate Uhing. EVL p&hieesmark on kuulmispuudega ini-
meste probleemide teadvustamine ja nende lahendamisele kaasaaita-
mine koostoos kuulmisrehabilitatsiooni-, tervishoiu-, sotsiaal- ja oma-
valitsusasutustega. Eesti Vaegkuuljate Liit on Euroopa (EFHOH) ja maa-
ilma (IFHOH) vaegkuuljate assotsiatsioonide liige. EVL kdrgeimaks or-
ganiks on vahemalt tks kord aastas kokkukutsutav Gldkogu. Liidu stra-
teegilist tegevust juhib 5-liikkmeline juhatus. EVL kontor asub Tallinnas,
Toompuiestee 10, kus lisaks igapdevasele eestkostetegevusele osuta-
takse abivajajatele ka rehabilitatsiooni- ja kuulmisndustamisteenust.

2013. aasta programm jagunes kolmeks alaprogrammiks: arendus-
programmiks, info- ja koolitusprogrammiks ning kultuuri- ja spordi-
programmiks. Lisaks viisime labi ka Uhe t66hdiveprogrammi. Projekti
“Parem elukvaliteet kuulmispuudega inimestele” eesmargiks oli aren-
dusprogrammi, info- ja koolitusprogrammi ning kultuuri -ja spordi-
programmi taitmisega tagada kuulmispuudelistele inimestele dppimi-
sel, t60l ja igapaevaelus vajalik toimetulek.

Programmi raames viidi labi koolitusi, teabepaevi, osaleti koos EPIKoja,
Sotsiaalministeeriumi jt organisatsioonidega erinevate juhendite ja
seaduse eelndude valjatéotamisel, tehti koostodd kuulmiskeskustega,
omavalitsustega ja ametiasutustega. Osaleti Sotsiaalministeeriumi teh-
niliste abivahendite ja rehabilitatsiooniteenuste ekspertkomisjoni t606s.
Uuendati kodulehte, anti valja ajalehte Auris nii eesti- kui venekeelse-
na. Eesti Vaegkuuljate Liit osutab rehabilitatsiooniteenust. Koostati re-
habilitatsiooniplaane, pakuti psiihholoogi, logopeedi, sotsiaaltddtaja,
fusioterapeudi ja eripedagoogi teenust. Lisaks sai Eesti Vaegkuuljate
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Aasta tegu

Olulisemad koost66-

partnerid ja lisarahas-
tajad, rahvusvaheline
koosto6

Viljakutsed, hea soov
ja mote, mis teeb orga-
nisatsioonile rocomu

Liidu kuulmisndustajatelt professionaalset kuulmisndustamisteenust.

2013. aastal moodus 20 aastat Eesti Vaegkuuljate Liidu asutamisest.
Selle suursiindmuse tahistamiseks korraldas EVL Tartu Vanemuises
konverentsi, mille pohiteemaks oli kuulmispuudega inimestele juurde-
paasetavuse vdimaldamine teatrietendustele ja muudele kultuuritri-
tustele. Konverentsil testiti ka uut induktsioonsilmust, mis paigaldati
Vanemuise teatrisse EVL eriprojektiga Sotsiaalministeeriumi toel.

Tootati valja kuulmisndustaja V taseme kutsestandard. Loodetavasti
saavad aastal 2014 esimesed kuulmisndustajad oma kutsetunnistused
katte. Eesti Vaegkuuljate Liit andis auhinna “Selge koneleja 2013" tiitli
Mihkel Karmasele. Selge kéneleja valimisega soovitakse juhtida tahele-
panu sellele, et kuulmispuudega inimestele on vaga oluline kdneleja
hea diktsioon. Osaleti festivalil ,Puude taga on inimene”, kus tutvusta-
ti organisatsiooni tegevusi ning esitleti kuulmispuudega inimeste tant-

surihma.

EVL olulisemad koostd6partnerid 2013. aastal olid Eesti Puuetega Ini-
meste Koda ja Eesti Puuetega Inimeste Fond, Sotsiaalministeerium,
Sotsiaalkindlustusamet, kuulmiskeskused, kérvaarstid, MTU THINK
Eesti. Projektide rahastamist on toetanud Hasartmangumaksu N&uko-
gu. Valissuhetest on olnud kéige parem koostd6 Soome Kuuloliitto ja
Orimattila Ghinguga. Soome kolleegid kilastasid 9. mail konverentsi
Vanemuises, s6lmiti mitmeid uusi koostookokkuleppeid.

Aasta-aastalt on vahenenud kuulmisabivahendite osa kogu abivahen-
dite Uldarvus. Suurenenud on kuulmispuudega lastele ja Opilastele
eraldatav abivahendite arv ja toetussumma. Kui 2012. aastal said abi-
vahendi 268 kuni 18 aasta vanust noort, siis 2013. aastal juba 324
noort. Seega tuleb marksa tosisemalt tegutseda kuulmiskahjustuste
ennetustddga noorte seas. Suurenenud on ka kuulmispuudega to6ea-
liste inimeste arv, neist 459 said riikliku soodustusega kuulmisabiva-
hendi. Lahtudes eeltoodud andmetest ja puuetega inimeste Oiguste
konventsioonist, tuleb eelolevatel aastatel riiklikult tagada kuulmis-
puudega inimestele kuulmisabi ja vajalike teenuste kattesaadavus.

R66mu teeb see, et liikmesorganisatsioonid on raskuste kiuste vapralt
vastu pidanud, kasvanud ja arenenud tdiesti arvestatavateks partneri-
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teks kohalikul tasandil. Tore on ka see, et aina rohkem on Uhiskond
hakanud kuulmispuudega inimestega arvestama, ha rohkem asutusi
podrdub ise puuetega inimeste organisatsioonide poole, et leida vas-
tastikku parimaid lahendusi suhtlemiseks, teenindamiseks ning tagada

koikidele parem elukvaliteet.

125



Y )AIMUKAJ

Eesti Vaimupuudega Inimeste Tugiliit

Organisatsiooni taust,
struktuur, liikmed, juh-
timine jm

Olulisemad tegevus-
valdkonnad ja projek-
tid, igapaevased tege-
vused, seminarid, aru-
telud, koolitused

EESTI VAIMUPUUDEGA INIMESTE TUGI-
LIIT

Tegevuste lihikokkuvéte 2013. aastal

Nimi: Agne Raudmees
Amet: juhatuse liige

Eesti Vaimupuudega Inimeste Tugiliit on tegutsenud 23 aastat. Jatku-
valt Ghendatakse Ule Eesti tegutsevaid lapsevanemate ja perekondade
organisatsioone, kes seisavad vaimupuudega inimeste huvide eest.
Lisaks huvikaitse organisatsioonidele kuuluvad meie liikkmete hulka
vaimupuudega inimestele sotsiaal- ja erihoolekandeteenuseid osuta-
vad organisatsioonid.

EVPIT- il on 23 liikmesorganisatsiooni, ligikaudu 6000 fuusilisest isikust
liikmega.

Liilkmetest 16 on huvikaitse organisatsioonid ja 7 teenuse osutajad.

Aasta jooksul I16petas tegevuse 2 lapsevanemate organisatsiooni. Liik-
mesorganisatsioonide suutlikkus on endiselt languse teel, seoses liik-
mete vananemisega ning uute noorte lapsevanemate huvipuudusega

osaleda vabatahtlikus huvikaitse t60s.

2013. aastal jatkati EVPIT kui organisatsioone thendava huvikaitse or-
ganisatsiooni tegevust, hallati projekte, ndustati sihtgruppi, osaleti in-
vapoliitika kujundamisel.

Toetati vaimupuudega inimeste Eneseesindajate organisatsiooni ( te-
gutseb EVPIT toetusel ) ning sellele aitas palju kaasa 2012. aastal ala-
nud ,Teerajaja” ehk Pathways projekt, mille kdigus luuakse Lihtsas
Keeles materjalide loomise kasiraamat. Kasiraamat trikiti 500 eks.
2013. aastal. Korraldati mitmeid seminare Ule Eesti teema tutvustami-
seks.

Trukise , Kuidas luua lihtsas keeles materjale” voib nimetada meie aas-
ta teoks, kuigi olulised olid ka kéik teised alltoodud tegevused.
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Traditsiooniliselt korraldati Ule-eestiline vaimupuudega inimeste, nen-
de perekondade ja organisatsioonide kokkutulek - Tuksi laager 23. -
25.08.2013 Noarootsis Ladnemaal. Aasta teemaks oli “ Elu nagu filmis".
Laagri kestel viidi labi mitmeid erinevaid to6tubasid, seminar Enese
esindajatele , Lihtsalt toole”.

Alustati Kogemusndustamise tutvustamist ning Enese esindajate t60
aktiveerimist.

Kokkutuleku raames loodi koostéés MTU-ga Vaimupuu dokumen-
taalfilm , Mulle meeldib pildistada”.

Aktiivselt osaleti Erihoolekande teenuste arengukava ning kulumudeli-
te loomisel. Sellega seoses toimus mitmeid seminare omastehooldaja-
tele ning Umarlaud Sotsiaalministeeriumis, kus omastehooldajate na-
gemused teenuste arengust edastati ametnikele.

Aasta ette planeerimata teemadeks kujunesid
deinstitutsionaliseerimine ning téohdivereform.

Koostdods EASPDga ( rahvusvaheline organisatsioon) viidi 19.11.2013
labi seminar deinstitutsionaliseerimisest ametnikele ning samal teemal
ning lisaks toohoivereformist kdigile osaleda soovijatele 18.11.2013.

19.11.2013 kohtuti EV Sotsiaalministriga seoses planeeritava tdohdive-

reformiga.

Osaleti aktiivselt Erihoolekande teenuste arengukava koostamisel.

Osaleti aktiivselt toohdive reformi ja sellega seonduvate kiisimustega
tegelevates Umarlaudades.

Koostoos TL Tehnikallikooliga koostati projekti ,Erinevus rikastab”
raames uuring ,Vaimupuudega noorte osalemine t66turul”. Meedias
tunti uuringu vastu suurt huvi, seda tutvustati 2014. aasta veebruaris.

Algatati uus projekt , Art for All” ( Kunst koigile ) , mille raames esitle-
takse augustis 2014 Eestis ule-euroopalist vaimupuudega inimeste
kunstinaitust. Projekti raames luuakse Ule-eestiline intellektipuudega
inimeste kunsti juhendamise harta ja praktiseeritakse metoodikat kdigi
inimeste kaasamiseks kunstidpetusse.
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Olulisemad koost66-

partnerid ja lisarahas-
tajad, rahvusvaheline
koostoo

Valjakutsed, hea soov
ja mote, mis teeb orga-

nisatsioonile roomu

Osaleti ja esitleti Lihtsa keele materjale ning ,Kunst kdigile” projekti
suurel messil ,Puude Taga on Inimene”.

Oluliselt tugevnes koostods Tootukassaga. Viidi 1abi seminar juhtumi-
korraldajatele , Kuidas todtada intellektipuudega inimestega” ning
osaleti Tootukassa dppefilmide loomisel.

Oluline koostdo tehti Eesti Teenuse Osutajate Liiduga, arendades ja
kujundades tuleviku ndgemusi erihoolekande teenuste arendamisest.

Koostood tehti Eesti Patsiendi Esindusega, arutledes ligipaasu tervis-
hoiu teenustele, ning Oiguskantsleri biirooga, arutledes kohtumaaruse
alusel ning 24h hooldusel viibivate inimeste inimdiguste taitmist.

Kdige enam tehti koost6dd EASPD-ga, Ule-euroopalise teenuste osu-
tajate Uhinguga.

Oluliselt tihenes koostdo Eesti Psiihhosotsiaalse Rehabilitatsiooni tee-
nuse Uhinguga, kellega koos todtati valja Kogemusndustamise teenus.

2013. aastal loodi kontaktid MTU-ga ,Igale Lapsele Oma Kodu”, kelle-
ga koos tegeletakse asenduskodu teemadega.

Loodame, et seoses eesootavate reformidega ning uue erihoolekande
teenuste arengukavaga hakatakse varasemast enam hindama Enese
esindajate kogemusndustamist ning osalemist poliitika kujundamisel.
Loodame, et luuakse uusi kogukonnapdhiseid teenuseid, mis voimal-
davad tulevikus kdigil inimestel vordselt osaleda Gihiskonna elus.
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Eesti Vahiliit
Estonian Cancer Society

Organisatsiooni taust,
struktuur, liikmed, juh-
timine jm

EESTI VAHILIIT

Tegevuste lUhikokkuvdte 2013. aastal

Nimi: Maie Egipt
Amet: tegevdirektor

Vahiregistri andmetel elab Eestis ligikaudu 40 000 vahipatsienti, igal
aastal tuleb juurde umbes 6500 esmast juhtu ja sureb 3500 haiget. Vii-
mase kiimne aastaga on uute vahijuhtumite arv kasvanud viiendiku
vorra. Oma leviulatuse tottu on vahk globaalne probleem, samas on
vahki suremus vahenenud — vahemalt pooltel vahihaigetel on Sanss
terveneda, kui haigus avastatakse varases staadiumis. Spetsialistide
hinnangul on ligikaudu kolmandikku kdigist vahijuhtudest vdimalik
profiilaktikaga valtida ja sdeluuringutega varakult avastatud vahki ka
tervistavalt ravida.

Sellest lahtuvalt keskendub Eesti Vahiliit oma t60s ennetustegevusele,
tervislike eluviiside populariseerimisele ja haiguste varajasele avasta-
misele. Vaga olulisel kohal on vahihaigete elukvaliteedi parandamine
ja vahktovega seotud sotsiaalsete probleemide lahendamine.

Eesti Vahiliidu struktuur:
Eesti Vahiliidu president: prof. dr. med. Vaino Ratsep

Noukogu esimees: dr. Vahur Valvere, SA PERH Onkoloogia- ja
hematoloogiakliiniku juhataja

Noéukogu likkmed dr. Kaiu Suija, Lduna-Eesti Vahithingu juhatuse esi-
naine, Valve Kirsipuu, Daisy Tauk, vandeadvokaat, Kadi Lambot, Luule
Agu, P&hja-Eesti Vahihaigete Uhendus

Eesti Vahiliidu allorganisatsioonid ja liikmed:

Eesti Vahiliit on katusorganisatsioon Eesti mittetulundusihingutele,
mis tegelevad vahktove probleemidega. Vahiliitu kuulub 15 allorgani-
satsiooni, nende hulgas 12 patsientide Ghendust ning Uhtekokku tle
2000 liikme.

Eesti Vahiliidu liikmesorganisatsioonid:
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Olulisemad tegevus-
valdkonnad ja projek-
tid, igapaevased tege-
vused, seminarid, aru-
telud, koolitused

Eesti Onkoloogide Selts, Eesti Onkoloogiaddede Uhing, Véhihaigete
Laste Vanemate Liit, Péhja-Eesti Vahihaigete Uhendus, Léuna-Eesti
Vahilihing, Tehisuurisega Haigete Uhing ESTILCO, Parnumaa Vahi-
Uhing, Jarvamaa Vahihaigete Uhing, Viljandimaa Vahihaigete Tugi-
riihm, L43ne-Virumaa Vahihaigete Uhendus, Tallinna Kohanemiskeskus
Danko, Ladnemaa Vahiuhing, Rinnavahihaigete Selts, Vahitihing KAEV,
Saaremaa Vahilhing.

Vahiliidu organiseeritud kampaaniad - ennetustegevus

. Rahvusvaheline emakakaelavahi ennetuskampaania toimus 21.-
27.jaanuar 2013.

Projekti sihtrihmaks olid eelkdige naised, keda kutsutakse sdeluurin-
gule vanuses 30-55. 2013. a. kutsuti uuringule naised slinniaastatega
1957, 1962, 1967, 1972, 1977, 1982.

. Rinnavahi varajase avastamise kampaania toimus 13. mai-31. mai
2013.
. Rinna Tervise Paev 15. oktoober 2013

15. oktoobril toimus juba kuuendat aastat EUROPA DONNA (Euroopa
Rinnaviahi Uhendus) poolt algatatud (ileeuroopaline teavituskampaa-
nia Rinna Tervise Paev, millega soovitakse titarlastele ja naistele meel-
de tuletada tervislike eluviiside tahtsust rinnavahi ennetamise seisuko-

hast ning rinnavahi varajase avastamise véimalusi.

Sellel aastal oli Rinna Tervise Paeva motoks ,Sinu rindade tervise
heaks". Olles fuusiliselt aktiivne, sailitades normaalset kehakaalu ja toi-
tudes tervislikult on voimalus oluliselt vahendada rinnavahi tekke riski.

Olulisemad kaks konverentsi aastal 2013.
o Patsientide esimene konverents ,Tervis kui vaimne tlesanne”

9. veebruaril 2013 Tartus TU teadusraamatukogu konverentsikeskuses.
Osales ca 150 inimest . Kasitlesime teemasid, mis andsid meie patsien-
tidele teadmisi kohanemiseks haigusega, samuti pealehakkamist, jou-

du ja enesehinnangu tdusu elukvaliteedi parandamiseks.

. Onkoloogilise haige taastusravi konverents Tartus
6.ja 7. september 2013, TU Raamatukogu Konverentsikeskuses.

. Viidi 1abi rahvusvaheline vdhinadal, mis sellel aastal toimus koos-
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to0s Eesti Taastusarstide Seltsiga ja teemaks oli , Onkoloogilise
haige taastusravi”

(Qa{ame

ravi m/]u;f/ tud
@ nd/d’ , el

1953
1954
1955
1957
1959
1961

1963

rinnavahi TASUTA séeluuringule.

VARAKULT AVASTATUD RINNAVAHK ON RAVITAV!

Eesti
m@h & Haigekassa

. Toimus pressikonverents Tallinnas 5. septembril ning konverents

Tartus 6. ja 7. septembril.

. Toimus esimene vahipatsientide konverents ” Tervis kui vaime
tlesanne”

Tekkinud Uhtsustunne patsientide ja nende tugivorgustiku vahel in-
nustas patsiente planeerima koordineeritud eestkostet.

. Esimene vahipatsientide uuring Eestis .

. Vahipatsientide elukvaliteet ja seda m&jutavad tegurid” toimus koos-
t60s uuringufirmaga ,Praxis”. Uuringu tulemusi tutvustati 29. oktoob-
ril toimuval Gmarlaual ,Otsime lahendusi vahipatsientide elukvaliteedi
parandamiseks”.

. Heategevuskontsert Tallinna Jaani kirikus.

Eesti Vahiliidu heategevuskontsert “Unistused elavad” toimus 24. ok-
toobril kell 19.00 Tallinna Jaani kirikus
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Olulisemad koost66-

partnerid ja lisarahas-
tajad, rahvusvaheline
koosto6

Hea soov ja mote, mis
teeb organisatsioonile
roomu

Unustamatuid lugusid maailmakuulsatest muusikalidest esitasid Nele-
Liis Vaiksoo, Oliver Kuusik, Annika Lumi, Uku Suviste, Rosanna Lints,
Norman Salumae ja G. Otsa Kooli simfooniaorkester, dirigent Kaspar
Mand.

Eesti Vahiliit teeb aktiivset koostood Sotsiaalministeeriumi, Eesti Hai-
gekassa, Tervise Arengu Instituudi, P6hja-Eesti Regionaalhaigla onko-
loogia- ja hematoloogiakliinikuga ning Tartu Ulikooli Kliinikumi
hematoloogia-onkoloogia kliiniku ja androloogiakeskuse arstidega,
samuti Tallinna sotsiaal- ja tervishoiuameti, Eesti Puuetega Inimeste
Koja, Kodanikulihiskonna Sihtkapitali, EMSL-iga, jt partneritega.

Eesti Vahiliit kuulub 1993. aastast rahvusvahelisse vahivastasesse liitu
(Union for International Cancer Control), 2006. aastast Euroopa ema-
kakaelavahi liitu (European Cervical Cancer Association) ning Euroopa
vahipatsientide koalitsiooni (European Cancer Patient Coalition). Vahi-
liit teeb tihedat koost6dd ka Euroopa rinnavahikoalitsiooni — Europa
Donnaga —, mille Eesti foorum kuulub alates 1999. aastast vahiliidu
koosseisu. Alates 2003. aastast teeb vahiliit koost66d Ameerika rinna-
vahikoalitsiooniga, liidul on head sidemed Soome, Rootsi, USA jt maa-
de vahiliitudega.

Vahiliidu sénum headele inimestele puuetega inimeste organisatsioo-
nides:

.Ma olen lahke ja teistega arvestav. Inimesed on minu vastu lahked ja
armastavad. Aitan alati r6dmuga. Mida iganes ma valja annan, tuleb
mulle mitmekordselt tagasi”
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