EESTI PUUETEGA INIMESTE KODA
THE ESTONIAN CHAMBER OF DISABLED PEOPLE

L

Eesti Puuetega Inimeste Koja juhatuse koosoleku protokoll nr 1/2014

Toimumise aeg: 15. jaanuar 2014

Toimumise koht: GMP Clubhetel, Tenniseviilja 1, Otepii
Algus: 14:00

Lépp: 17:50

Osalesid: Monika Haukandmm, Kaia Kaldvee, Toomas Mihkelson, Senta Ellinor Michelson, Helle
Sass, Kairit Numa, Monica L&vi.

Puudumisest teatasid: Malle Kobin, Ulvi Tammer-Jéites.
Kutsutud: Anneli Habicht, Eesti Puuetega Inimeste Koda, peaspetsialist.
Pievakord:

1. Toovdimetoetuse seaduse eelndu arutelu ja juhatuse seisukoha kujundmaine.
2. Eesti Puuetega Inimeste Koja (edaspidi EPIKoda) 2013 eelarve kasutamine.
3. EPIK 2014 tegevuskava ja eelarve.

4. Raamatupidamise auditeerimine.

Piievakorrapunkt nr 1

Téovéimetoetuse seaduse eelndu

Monika Haukandmm (edaspidi MH) tutvustab seaduseelnbu reguleerimisala. Tegemist on
raamseadusega, mis muudab pShimdtteliselt senist toovOimetussiisteemi. Seadus haarab praegusest
siisteemist tooealisi toovdimetuspensionédre. Muutub inimeste staatus: todvimetuspensionéridest saavad
taieliku, osalise voi puuduva téovoimega isikud. MH sdnul on toovoimetoetuse puhul tegemist
sotsiaaltoetusega, seda ei tulumaksustata, kiill aga arvestatakse toovOimetoetust sissetulekuna
toimetulekutoetuse arvutamisel kohalikus omavalitsuses. MH toob vilja seaduse kaks eesmirki:
puudega inimesi toolistada ning tagada elamiseks vajalik sissetulek puuduva v&i osalise toovdime
korral. MH tutvustab tulevast to6voime hindamise siisteemi. T66vime hindamisel vib tulla kolme litki
tulemust: t66voime on olemas, t66voime on osaline voi t66voime puudub. MH osutab, et suurim
Toovdimetoetus seadusega seotud muudatus puudutab institutsiooni, kes hakkab to6ovdimet hindama.
Senise Sotsiaalkindlustusameti asemel hakkab seda tegema Too6tukassa. MH annab iilevaate to6vGime
hindamise protseduurist vastavalt tdovdimetoetuse seaduse eelndule ja tutvustab t6ovSime méadramise
kestust ning iileminekuperioodi protseduure. Tutvustades aktiivsusndudeid juhib MH tihelepanu
formaaldppes Oppimise vanusepiirangule, mis sdtestab, et iile 31-aastaste formaalSppes Oppimist
kisitletakse aktiivsusnude tditmisena vaid juhul kui Ope toimub to6voime languse tSttu. MH annab
iilevaate tOovOime toetuse méira suurusest ja arvutamise korrast. Toetus hakkab vihenema, kui isik
teenib t6is tulu 641 euri voi rohkem kuus. MH selgitab, et summa 641 tekkis 2013 kahekordsest
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miinimupalgast. MH osundab, et 2014 a on kahekordne miinimumpalk juba 710 euri. MH viljendab
rahulolu, et EPIKoja survel on esialsesse seaduseelndusse viidud sisse muudatus, mis sétestab nende
osalise t66vdimega tovealiste isikute sissetuleku siilimise endises summas, kellele peale uue t6ovdime
hindamist madratakse toetus summas, mis on vidiksem nende hindamisele eelnenud
toovoimetupensionist. MH jétkab toetuse arvutamise korra tutvustamist. Toetuse arvutamisel léhtutakse
pievaméirast 10,67 euri, mida hakatakse indekseerima iga aasta esimesel aprillil koos
vanaduspensionitega. MH juhib juhatuse tihelepanu asjaolule, et pdevaméir 10,67 euri on kujunenud
2013 a pohjal ja peaks toovdimetoetuse seaduse joustudes, 01.07.2015, olema juba 13 euri.

Arutelu: Juhatus peab tdovdimetoetuse seadust. oluliseks meetmeks suurema lébipaistvuse ja
korrastatuse saavutamisel puuetega tooealiste inimeste toovdimekuse valdkonnas. Juhatus avaldab
arvamust, et selgitamist vajaks t66voime hindamise protseduur ja tdpsustamist hindamise labiviijate
pidevused ja volitused. Samuti viljendab juhatus eraldi muret psiiithhiliste haigustega tdoealiste ja
mddduka ning kerge vaimupuudega tooealiste t60vOime hindamise korraldamise iile. Nendele
sihtgruppidele peab olema tagatud psiihhiaatriline hindamine. Juhatus osundab, et seaduseelndus toodud
aktitvsusndude tditmiseks peab olema tagatud ligipdds Tootukassa biuiroodele ning vajadusel
transporditeenus ja/vdi tugiisikuteenus juhtumikorraldaja vastuvotule minemiseks. Samuti peab juhatus
oluliseks, et To6tukassasse vastuvStule ilmumise asendamine telefonikdne voi kirjaliku suhtlemisega
oleks médratletud riiklike normatiividega. Juhatus osutab, et reformi dnnestumisel on vStmetahtsusega
Tootukassa padevuse jd suutlikkuse arendamine vastavaks puuetega todealiste vajadustele ning toodle
saamise ja to6tamise tugiteenuste osutamise korraldamine ja rahastus. Juhatus avaldab muret kohalike
omavalitsuste haldussuutlikkuse osas, mis puudutab puuetega inimeste to6lesaamiseks ja toGtamiseks
vajalikke tugiteenuseid, eriti mis puudutab invatranspordi  ja tugiisikuteenust. Juhatus peab
pd&hjendamatuks formaaldppes dppimise sidumist vanuses 31 ja hiljem tdiendava lisaklausliga. Juhatus
avaldab arvamust, et toise sissetuleku suurus, mille korral hakkab tdotaval osalise v&i puuduva
toovoimega isikul toovdimetoetus vihenema, peaks olema seotud keskmise palgaga, mitte alampalgaga.
Juhatus peab otstarbekaks tdsta seaduse kehtimahakkamisega seotud toetuseb piéevamééra 13 eurole.
Juhatus leiab, et reformi Onnestumisele on oluliseks ohuks téoandjate motivatsioonipuudus luua
puuetega inimestele tookohti ja luua osalise tdoajaga tookohti. Juhatus juhib tdhelepanu, et praegu
kehtiva seaduse kohaselt kaob tédandja sotsiaalmaksusoodustus, kui tédvdimetuspensionéri staatuses
tootaja saab vanaduspensioni ealiseks. Juhatus avaldab, et puudub ithene arusaam, milleks saab kasutada
tina kehtivat ja kohaliku omavalitsuse poolt makstavat tootamise toetust. Juhatus peab oluliseks, et nii
mahuka reformi puhul oleks EPIKoja juhatuse siseselt lepitud kokku iiks koneisik, kes esindab kogu
organisatsiooni avalikkuses.

OTSUSED:
EPIKoda teeb jargmised ettepanekud:

1) toovoime tiiendav hindamine toimuks lisaks tervishoiuteenuse osutajatele ka vajadusel
tookeskustes, et hindamine poleks nii meditsiinikeskne, vaid pigem tookeskkonna keskne.
2) mitte kohaldada formaaldppes dppimisele aktiivsusnoude tditmisel vanusepiiragut ega lisaklauslit.
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3) siduda toovOimetoetuse vihenemise algus téise sissetuleku teenimise puhul riigi keskmise palgaga,
kuna statistiline keskmine palk peegeldab tdesemalt tegelikku olukorda té6turul kui miinimumpalk,
mis on poliitiline otsus. ,

4) tootada vilja tdiendavate riiklike meetmete loomiseks toéandjatele, et nad oleksid motiveeritud
puuetega inimesi toolistama.

5) ettepaneku sotsiaalmaksuseaduse muudatuseks, et todvdimetuspensiondri todtamisel kehtiks
tooandjale sotsiaalmaksu soodustus ka juhul kui to6vSimetuspensionér on vanaduspensioni ealine.

6) jarelpirimise, selgitamaks vélja, milleks saab kasutada téina kehtivat puudega inimeste toGtamise
toetust.

7) Toovoimetoetuse seaduse eelndu teemal esindab EPIKoda avalikkuses Monika Haukandmm.

Piievakorrapunkt nr 2
2013 a eelarve ja tegelikud kulud

MH tutvustab eelarve tditmist, Lubatud kdikumistega eelarveridade 13ikes vastavad tegelikud kulud
eelarvele. MH tutvustab lisaprojektide majandusandmeid.

OTSUS: Juhatus kiidab 2013 a eelarve tditmise heaks.

Pievakorrapunkt nr 3
EPIKoja 2014 a tegevuskava ja eelarve planeerimine

MH teeb juhatusele ettepaneku 2014 a tegevuskavasse siindmuste ja tegevuste planeerimiseks. 2014 a
toimub tegevuste planeerimine ldbi erinevate rahastusallikate — pdhitegevused teostatakse libi
EPIFondi, lisaks jatkuvad 2013 a alanud Progress programmi tegevuste elluviimine ja KUSK tegevused.
Lisaks on EPIKoda esitanud jargmised taotlused: ,Puuetega inimeste Oiguste konventsiooni sisu-
kodulehekiilje loomine™ — projektitaotlusele oodatakse vastust veebruaris, mirtsis oodatakse vastust
Norra Vabaiithenduste fondi esitatud projektitaotiusele ,,Paneme seaduse toimima!“. MH informeerib, et
Sotsiaalministeeriumi konkursil ,,Puuetega inimeste diguste konventsiooni jirelevalve ei osutunud
EPIKoja projekt valituks, vditjaks tunnistati Poliitikanuringute Keskus PRAXIS.

OTSUSED:

1) Varasemad pdhiiiritused jadvad EPIFondi tegevuskavasse ka 2014 a — suvekool, iildkoosolekud,
koolitused, kultuurifestival, ajakiri SINUGA, puuetega inimeste pdeva konverents, regionaalseminarid,
TVK ja PIK matetjalide valjaandmine, EDF-i ja EPF-i t06s osalemine ning osalemine toogruppide tos.
2) Toojoukulude osas vOimalusel planeerida reserv 400 eurot kuus, seoses uute tdotajate todle
asumisega.

3) EPIKoja iildkogu korralised koosolekud toimuvad 03.04.2014 ja 07.08.2014 EPIKoja ruumides
Toompuiestee 10, Tallinn. Kolmanda @ildkogu korralise koosoleku aeg méiratakse peale EPIKoja uue
juhatuse valimist 07.08.2014 koosolekul.

4) EPIKoja juhatuse korralised koosolekud toimuvad 03.04.2014 ja 07.08.2014 EPIKoja ruumides
Toompuiestee 10, Tallinn; 17-18.06.2014 toimub juhatuse koosolek viljasdidul koos EPIKoja liikinete
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suvekooliga (koht tdpsustub). Tiiendava(te) juhatuse koosoleku(te) vajadusel korraldatakse
koosolek(ud) elektrooniliselt.

5) EPIK oja suvekool toimub 17-18.06.2014

6) Puuetega inimeste paeva konverents korraldada 3.12.2014

7) Korraldada 2014 a toovdimetoetuse seaduse alased infopaevad kolmes regioonis.

8) Anda 2014 a vélja neli numbrit ajakirja ,.Sinuga™.

9) Votta teadmiseks kultuurifestivali toimumise aeg 7-8.06.14 Viljandi Hansapievade raames, kui
Viljandi PIN esitab vastava taotluse hiljemalt 20.01.2014 EPIKojale. '

Pievakorrapunkt nr 4
EPIKoja raamatupidamise auditeerimine

Lihtuvalt EPIKoja pohikirja punktist 7.1. Jérelevalve, teostab tegevuse iile jarelevalvet iildkoosolek.
Selle iilesande taitmiseks valib iildkoosolek revisjonikomisjoni, mérab revisjoni voi audiitorkontrolli.
EPIKoja tegevuse iile on siiani teostanud kontrolli 3 litkmeline revisjonikomisjon, kes on teinud
korrektset t66d. 2012. aasta 30. mirtsi juhatuse koosolekul nr 2, pidevakorra punkti 1 all otsustati, et
alates 2013. aastast hakatakse EPIKoja raamatupidamise aastaaruande kinnitamiseks iga 3 aasta jérel
kasutama revisjonikomisjoni asemel audiitorit. Esimene auditeerimine pidi toimima 2012. aasta
majandusaasta aruande koostamisel, kuid kahjuks vihendati EPIKoja eelarvet 25%, millest tulenevalt
2013. aastal ei olnud eelarvelisi vahendeid audiitori palkamiseks. Otsustati, et rakendada
audiitorkontrolli alates 2014. aastast , intervalliga 4 aastat (seotuna juhatuse perioodiga).

OTSUS: alustada audiitori otsinguid ning viia 2014. aastal 14bi EPIKoja raamatupidamise audit.

Koosolekut juhatas:
Monika Haukandmm <—<3

Koosolekut protokollis: o . o\
Anneli Habicht Y

Toompuiestee 10, Tallinn 10137 ' tel. 6616629
registrikood 80014660 e-post: epikoda@epikoda.ee
a/a 10 0520 3058 4000 SEB pank kodulehekiilg: www.epikoda.ee



