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Pievakorrapunkt nr 1

. EPIKoja osalemine abivahendispetsialisti kutsekomisjoni konkursil

Hille Maas (edaspidi HM) selgitab abivahendispetsialisti kutsestandardi ja kutsekomisjoni
konkursi sisu. HM annab iilevaate kutsekomisjoni to&pdhimdtetest ning probleemidest
abivahenditespetsialistide valdkonnas. HM toob vilja, et Eestis puudub seadusandlus, mis
reguleerib abivahendite alase teenuse osutamist, st abivahendeid el méiirata digeaegselt,
isikupdhiselt ja eesmirgipéraselt. Ta rohutab, et abivahendite eesmirk ei tohiks olla vaid
toimetulek, vaid abivahendid peavad toetama ka rehabilitatsiooni ja/vdi todalaseid,
hariduslikke ja sotsiaalseid eesmérke. Samuti puudub teenuse jarelevalve ja ~hindamine. HM
toob vilja, et teenuste osutajatel puudub {ihtne arusaam ja pidevus vajaduse hindamisest,
midramisest ning sobitamisest; vastava eriala spetsialiste ei koolitata pdhidppes piisava
ettevalmistusega: rahastaja ei ndua abivahendi tulemuslikkuse hindamist, lisaks ei ole iihtseid
kriteeriumeid tulemuslikkuse hindamiseks. HM rdhutab, et sageli jaotatakse ressursse
ebaotstarbekalt ning kannatajaks jd4b abivahendi vajaja.

HM selgitab, et abivahendi spetsialist peaks olema spetsialist, kellel on vastav koolitus ja
kogemus abivahendite valdkonnas, sh on olulisel kohal multidistsiplinaarne koosto—sidusus,
elukestev ope ja enesearendus.
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HM annab iilevaate kutsestandardi, -registri ja —tunnistuse osas, selgitades, et kutsestandard
on dokument, mis kirjeldab kutsetegevust ning vastaval kutsel tegutsemiseks vajalikku
kompetentsust ehk t66 edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja hoiakute kogumit.
Kutsehindamise tulemusena otsustab vastav kutset andev organ, kas taotlejal on olemas
vajalik kompetentsus, mille tase on mdidratud kutsestandardis, positiivse otsuse jérel
viljastatakse kutsetunnistus. Kutsetunnistused kantakse riiklikku kutseregistrisse, mille
tootleja on Sihtasutus Kutsekoda.

HM selgitab, et abivahendite spetsialisti kutsestandardi algatus tuli Eesti Litkumispuudega
Inimeste Liidu poolt 2010 aastal. Eesméargiks oli luua véimalused iihtlustatud oskuste ja
teadmistega abivahendite spetsialisti ettevalmistuseks ja kutse omandamiseks. HM selgitab, et
kutse andja tootab vilja kutseandmise korra, korraldab kutsckompetentsuse hindamise
juhendite, eksamimaterjalide viljatéGtamise, kalkuleerib kutse andmise ja kutse
taastdendamisega seotud tasu suuruse, korraldab kutse andmise véljakuulutamist, tagab kutse
andmisega seotud teabe avalikkuse.

HM teeb EPIKoja juhatusele ettepaneku kaaluda osalemisel abivahendispetsialisti
kutsekomisjoni konkursil.

Arutelu: EPIKoja juhatuse esimees Monika Haukandmm avaldab arvamust, et tegemist on
avaliku konkurssiga ning see eeldab palju eeltédd. Haukandmm toob vilja, et EPIKoda on
varasemalt osalenud erinevate kutsekomisjonide t66s ning tidnu sellele on kutsekomisjonide
todga kursis. Haukandmm rohutab, et oluline on ldbi moelda kaasnev té8koormus ja vastutus.
EPIKoja juhatuse liilkmed avaldavad arvamust, et teema on oluline, samas tuleb tihelepanu
poorata ka asjaolule, et abivahendite temaatika valdkonnas on palju probleeme, millega tuleb
tegeleda: abivahendeid médratakse liiga kergekieliselt, toimub rahade ebaotstarbekas
kasutamine, puudub jérelkontroll.

OTSUS: Vatta informatsioon teatavaks. Parast konkurssi véljakuulutamist kaalub EPIKoda
konkursil osalemist.

Pidevakorra punkt nr 2

EPIKoja iildkoosoleku pdevakorra punktide arutelu ja kinnitamine

Monika Haukandmm annab {ilevaate EPIKoja tegevmeeskonna poolt vilja pakutud

iildkoosoleku paevakorrast, esinejatest ning kisitletavatest teemadest. Haukandmm toob vélja,

et tidhtsamaks teemaks on todvdimereformi temaatika arutelu, mille all radgitakse
‘planeeritavatest muudatustest téovdimehindamises. toetuse maksmisel ja vOimalikest

kitsaskohtades. Haukandmm annab liihitilevaate ka EPEU kavandatavas piketis osalemisest

ning vabaiihenduste tulevikurahastuse raportist. Haukandmm teeb ettepaneku vajadusel lisada

pievakorda veel olulisi teemasid. Juhatuselt tdiendavaid ettepanekuid ei ole.

OTSUS: Kiita heaks tildkoosoleku pidevakord ja teemad.

Pidevakorra punkt nr 3

Projekt ,Mdjutada nihtavalt* arutelu

Monika Haukandmm annab iilevaate KUSK-i poolt rahastatava projekti ,,Mdjutada nihtavalt*
seisust ja kitsaskohtadest.

Projekti kidigus on planeeritud tdsta organisatsiooni tegevusvdimekust ning viia ldbi kolm
tegevus. Viiakse libi EPIKoja arengukava 2011-2016 analiits, koostatakse tegevuse
ithiskondliku m&ju hindamise instrument ja kommunikatsioonistrateegia, viiakse ldbi
koolitused EPIKoja litkmesorganisatsioonidele juhtimissuutlikkuse tdstmiseks ning tegevuste
ja moju avalikuks kommunikeerimiseks.




Lisaks on oluline tdsta avalikkuse ja partnerite teadlikkust puuetega inimeste temaatikast ning
tdhustada  vorgustiku  sisest kommunikatsiooni ning  partnerite  suunal  vilist
kommunikatsiooni. Projekti 16ppedes peab EPIKoja vorgustiku tegevus olem md&jusam ning
nii liikkmetele kui avalikkusele ndhtavam.

EPIKoja arengukava analliiisi esimene etapp on ldbitud ning toimub uuendamine. Kaasamise
ja koostdo koolitus on planeeritud suvekooli itheks ldbivaks teemaks ning toimub ka esimene
koolitus  v&rgustikule, mida viib  ldbi  Aeternum  Koolitus.  Alustatud  on
kommunikatsioonistrateegia viljatootamisega. Uhiskondliku m&ju hindamise teema on
osutunud kdige keerulisemaks ning vajab viljastpoolt sissetoodavat teadmust, mida meil
Kojas ei ole. Toimunud on projektimeeskonna laiendatud kohtumised 2 korral.

OTSUS: Vatta informatsioon teadmiseks.

Pievakorra punkt nr 4

EPIKoja téoruumide rentimine

Monika Haukandmm selgitab, et MTU Koostéokoda, Harjumaa Oppendustamiskeskus
poordus EPIKoja poole sooviga rentida tooruumi néddalas 1-2 pdeva Eesti Puuetega Inimeste
Koja majas. Véimaliku ruumina on vilja pakkuda kabinet nr.111. Haukandmm kiisib juhatuse
ndusolekut ruumide rentimiseks.

OTSUS: Lubada Harjumaa Oppendustamiskeskusel rentida ruume Eesti Puuetega Inimeste
Koja majas, aadressil Toompuiestee 10.

Pievakorra punkt nr 5

Riigikontrolli audit ,,Riigi asutatud sihtasutustele toetuste andmine ja nende sihipdrane
kasutamine* EPIFondis

Monika Haukandmm selgitab, et riigikontroll on labi viimas auditit ,Riigi asutatud
sihtasutustele toetuste andmine ja nende sihipdrane kasutamine®™. Kontroll hdlmab riigi poolt
asutatud sihtasutusi, teiste seas osutus auditeeritavaks ka EPIFond. Audit peaks valmima
jaanuaris 2014, Kontrolli teostatakse EPIFondis, st dokumentide kontroll ei laiene Fondi
partneritele. Kontrollitakse lepinguid, aruandeid ja teisi dokumente perioodil 2012-2013 1
poolaasta. Haukandmm selgitab, et kontrollitakse mitmeid organisatsioone ning ei ole selge,
milliseid lepinguid kontrollitakse ning kuidas téprotsess toimuma hakkab.

OTSUS: Vatta informatsioon teatavaks.

Pidevakorra punkt nr 6

Juhatuse liikmete/tegevtoiotajate osalemine néukogudes ja toogruppides — andmebaasi
uuendamine

Monika Haukandmm selgitab, et EPIKoda korrastab andmebaasi, mis kajastab juhatuse
liikmete/tegevtditajate osalemist erinevates noukogudes ja toogruppides. Koik juhatuse
litkmed ja tegevtootajad uuendavad oma andmed.

Arutelu: EPIKoja juhatus avaldab arvamust, et vajalik oleks koguda ning tdiendada antud
informatsiooni kogu vorgustiku kohta.

OTSUS: Saata koigile EPIKoja liikmesorganisatsioonidele kiri, sooviga saada tdiendavat
informatsiooni, millistes ndukogude ja tédgruppides erinevate organisatsioonide inimesed on
esindatud. Samuti voiks koguda informatsiooni, milliseid teenuseid osutatakse. Juhatuse
esimees saadab vastava kirja litkmesorganisatsioonidele.
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Pidevakorra punkt 7

Muud kiisimused

7.1 Ulevaade EPIFondi eraldise kasutamise lepingust nr 12.2-3/5645

EPIFond on korraldanud EPIKoja vorgustikule ja vorgustiku litkmetele 2 projektikonkurssi.

EPIFondi ndukogu 18.06.2013. a. koosolekul arutati milliseid tegevusi toetada jédki jddnud

9183€ ulatuses. EPIKoja juhatus tegi omapoolse ettepaneku ja ndukogu otsustas toetada

EPIKoja juhatuse poolt esitatud projektiideed, mille kdigus viiakse ellu jirgmised tegevused:

- anda vilja ajakirja ,.SINUGA® erinumber puudega inimese t66tamise voimaluste ja TVK
reformi tutvustamiseks;

- viia ldbi 3-4 temaatilist toohoivevaldkonnaga seotud seminari Eestimaa erinevates
paikades. Seminaride osaks on té6hdiveklisimuste, s.h. kaitstud ja toetatud t65hdive
voimalustega tutvumine; .

- korraldada 2-pdevane TVK ja meediakoolitus EPIKoja liikmesorganisatsioonidele.

Haukandmm informeeris juhatust, et EPIKoda esitada EPIFondile 12.augustiks projektitaotlus

eelnimetatud tegevuste elluviimiseks ning 19. Augustil toimunud néukogul otsustati toetada

EPIKoja projekti ,,EPIKoja liikmesorganisatsioonide ja avalikkuse teavitamine puuetega

inimeste t6ohdive voimalustest ja vajadustest™ summa 9183€.

OTSUS: Votta informatsioon teadmiseks ning asuda projekti ellu viima

7.2 EPIKoja kolmanda tildkoosoleku planeerimine
Monika Haukandmm teeb juhatusele ettepaneku korraldada kolmas korraline tildkoosolek 8.
novembril 2013 Toompuiestee 10, Tallinn.

OTSUS: Korraldada kolmas {ildkoosolek 8. november 2013

7.3 EPIK 0ja jargmine tldkoosolek planeerimine

Juhatus arutab millal on vajalik jidrgmine kord kohtuda. Kui arutamist ja otsustamist vajavaid
teemasid ei ole viiga palju ja saab oodata, siis korraldada juhatuse koosolek enne
tildkoosolekut sama pdeva hommikul. Kui aga tekib olulisi ja kiireid kiisimusi, siis voimalik
kohtumine kas 16 voi 18. oktoober 2013.

OTSUS: Jiargmine juhatuse koosoleku aeg selgub oktoobri alguses.
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Koosolekut juhatas: . N
Monika Haukandmm

Koosolekut protokollis:
Helen Kask



